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PU%%%%? : Zarzadzenie nr 4/2013
WO, IIEEO Wojta Gminy Puszcza Marianska

z dnia 19 lutego 2013 r.
w sprawie ustalenia regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakiadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.
U.z 2012 r. poz. 592 z p6zn. zm.) oraz art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz.
U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z pdzn. zm.) po uzgodnieniu z pracownikiem reprezentujgcym pracownikow
Urzedu Gminy Puszcza Mariafska, ustalam

REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W URZEDZE GMINY PUSZCZA MARIANSKA

w brzmieniu:
I Postanowienia ogdlne
§1

1. Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwany dalej Funduszem, tworzy sie z corocznego odpisu
podstawowego naliczanego w sposéb okreslony aktualnie obowigzujacymi przepisami.

2. Srodki Funduszu zwigksza sie o wplywy okreslone w aktualnie obowiazujacych przepisach.

3. Przyznawanie ulgowych ustug i Swiadczen oraz wysoko$¢ dopfat z Funduszu uzalezniona jest od
sytuacji rodzinnej, Zyciowej oraz materiainej osoby uprawnionej, a zwrotnej lub bezzwrotnej pomocy na
cele mieszkaniowe w szczegélnosci od sytuacji mieszkaniowej tej osoby.

4. Decyzje o przyznaniu $wiadczen z Funduszu podejmuje pracodawca lub upowazniony przez
pracodawce pracownik, po zasiegnigciu opinii pracownika reprezentujacego pracownikéw Urzedu
Gminy Puszcza Mariafiska w przypadku $wiadczenia, o ktorym mowa w § 8.

5. Funduszem administruje pracodawca.

Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku przechodza na rok nastepny.
7. liekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o ,najnizszym wynagrodzeniu” oznacza to minimalne
wynagrodzenie ustalane zgodnie z odrebnymi przepisami.

§2
Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i nie korzystanie z $rodkow Funduszu nie daje pracownikowi lub
innemu uprawnionemu podstawy do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu. Swiadczenia socjaine nie majg
charakteru roszczeniowego.
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Il Osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen Funduszu

§3
1. Ze Swiadczen Funduszu mogg korzystac:
1) pracownicy zatrudnieni w ramach stosunku pracy, w tym niezaleznie od rodzaju umowy o prace oraz od
wymiaru czasu pracy,
2) emeryci i rencisci — byli pracownicy, ktorzy rozwigzali z Urzedem Gminy Puszcza Marianska stosunek
pracy, w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente, w zakresie o jakim mowa w § 4 pkt 3.
3) czlonkowie rodzin, os6b wymienionych w pkt 1, przy czym wspétmalzonek w zakresie, o jakim mowa w §
4 pkt 3.
2. Cztonkami rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3 sa;
- wspétmaltzonkowie,
- pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu pracownika dzieci wlasne, przysposobione oraz przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastepczej do ukoniczenia 18 roku Zycia, a jezeli ksztalcg sie w szkole do
momentu ukonczenia nauki, nie diuzej jednak niz do ukoficzenia 25 lat.
3. Do pomocy ze $rodkoéw Funduszu przeznaczonej na cele mieszkaniowe (§4 pkt 6 ) uprawnieni sg wylgcznie
pracownicy.
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Przeznaczenie srodkéow Funduszu

§4

Srodki funduszu moga byé przeznaczone na finansowanie dziatalnosci socjalnej na rzecz 0séb uprawnionych do
korzystania z Funduszu, w tym na nastepujace $wiadczenia :

1)

Aléw‘""o\

dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie  ( tzw. ,wczasy pod grusza”),
dofinansowanie wypoczynku organizowanego w postaci turystyki grupowej (wycieczki, rajdy itp.),

pomoc rzeczowa oraz zapomogi pienigzne przyznawane w przypadku indywidualnych zdarzen
losowych, klesk zywiotowych oraz dtugotrwatej choroby lub innej szczegbinie trudnej sytuaciji zyciowej,
zakup paczek Mikotajkowych dla dzieci uprawnionych do korzystania z Funduszu, w wieku do 16 lat,
dziatalnos¢ kulturalno — oSwiatowa w postaci zakupu biletow wstepu na imprezy artystyczne, kulturaine,
rozrywkowe i sportowe oraz zakup sprzetu sportowego do uzytku wspéinego,

pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe,

udzielanie pracownikom bezzwrotnej pomocy rzeczowej w postaci paczek okolicznosciowych z okaz;ji
dorocznych swiat (np. Boze Narodzenie, Wielkanoc).

Zasady i warunki korzystania z Funduszu

§5
Swiadczenia z Funduszu przyznaje sie na wniosek osoby uprawnionej i majg charakter uznaniowy.
Podstawe do obliczenia ulgowych ustug i $wiadczen stanowi dochéd przypadajacy na osobe w rodzinie
wykazany w oSwiadczeniu osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu, obliczony za okres ostatnich 6
miesiecy. Obowigzek zlozenia oswiadczenia nie dotyczy sytuacji ubiegania sie o pomoc rzeczowg lub
zapomoge pieniezna (§ 4 pkt 3).
Doptaty do poszczegoinych rodzajow dziatalnosci socjalnej uzaleznione sg od wielkosci posiadanych
przez Fundusz Srodkéw i nie moga indywidualnie przekracza¢ w skali roku nastepujacych wysokosci:
1) z tytutu Swiadczen i ustug okreslonych w § 4 pkt 1 — 2 — kwoty stanowiacej rownowarto$¢ potowy
najnizszego wynagrodzenia pracownikéw,
2) z tytutu Swiadczen okreSlonych w § 4 pkt 3 — kwoty stanowigcej rownowartos¢ trzykrotnego
najnizszego wynagrodzenia pracownikéw,
3) z tytutu Swiadczen okreSlonych w § 4 pkt 4 — kwoty stanowiacej 5% najnizszego wynagrodzenia
pracownikéw,
4) z tytutu Swiadczen okreslonych w § 4 pkt 5 — kwoty stanowiacej 10% najnizszego wynagrodzenia
pracownikow,
5) z tytutu $wiadczen okreSlonych w § 4 pkt 6 — kwoty stanowiacej 200% najnizszego wynagrodzenia
pracownikow,
6) z tytutu Swiadczen okreslonych w § 4 pkt 7 — kwoty stanowigcej 25% najnizszego wynagrodzenia
pracownikéw,

Wszystkie osoby zamierzajace skorzystat w danym roku kalendarzowym z ulgowych S$wiadczen
finansowanych z Funduszu powinny zlozy¢, w nieprzekraczalnym terminie do 25 stycznia kazdego roku,
na stanowisko Sekretarza Gminy informacje o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, stanowiacg
zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu. Osoba, kiora nie ztozyta informacji w wymienionym terminie
nie bedzie mogta korzysta¢ w danym roku kalendarzowym z ulgowych $wiadczen finansowanych z
Funduszu. Osoba, ktéra zlozylta informacje po wyznaczonym terminie traci prawo do korzystania z
ulgowych $wiadczen finansowanych z Funduszu w okresie od terminu zlozZenia informacji do dnia
Ztozenia informacji. Osoba nowozatrudniona powinna ztozy¢ informacje o sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia.

Do kofica stycznia danego roku $wiadczenia sg przyznawane w oparciu o ziozong informacje z
poprzedniego roku, chyba, Ze osoba uprawniona ziozy wczesniej nowg informacje.

W przypadku istotnych zmian w sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej lub mieszkaniowej Pracownik
jest zobowigzany do zaktualizowania ztiozonej informaciji w terminie 30 dni od zaistnienia zdarzenia.



7. Pracodawca , w razie powzigcia watpliwosci co do wiarygodnosci danych przedstawionych w informacii
lub we wniosku mozZe Zadaé od sktadajacego taka informacje lub wniosek, dokumentow potwierdzajgcych
te dane (np. zaswiadczenie o dochodach pracownika z innego zaktadu, dochodach matzonka lub
dziecka, zaswiadczenie o uczeszczaniu dziecka do szkoly itp.)

8. Pracownik jest zobowigzany uja¢ w oSwiadczeniu petng wysoko$¢ dochodow uzyskiwanych przez osoby
wspolnie zamieszkujgce i prowadzace wspoine gospodarstwo domowe.

§6

1. Tabela doptat za korzystanie z wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie przez Pracownika ,
stanowi zatacznik nr 2 do regulaminu.

2. Z dofinansowania do wypoczynku moze skorzystat wylacznie Pracownik, jeden raz w roku
kalendarzowym, za wyjatkiem wypoczynku wskazanego w § 4 pkt 2, przy czym wypoczynek
organizowany przez Pracownika we wiasnym zakresie musi trwa¢ co najmniej 14 kolejnych dni
kalendarzowych.

3. Wzor wniosku o dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie stanowi zatacznik
nr 3 do regulaminu.

4. Dopfata do wypoczynku w ramach turystyki grupowej nie moze przekroczy¢ wartosci 50 ziotych  za

jeden dzief wypoczynku na osobe uprawniona,
§7

1. Pracodawca przyznajgc osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu pomoc na cele mieszkaniowe zawiera
Z nig umowe, w ktorej ustala w szczegolnosci:

- forme pomocy,

- jej wysokos¢,

- warunki splaty (okres splaty, oprocentowanie, zabezpieczenie splaty),

- zasady i warunki rozliczenia sig pozyczkobiorcy z pracodawca w przypadku rozwigzania stosunku pracy.

2. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielane na:

a) przystosowania mieszkania do potrzeb 0sdb o ograniczonej sprawno$ci fizycznej,

b) remont i modernizacje lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego

3.Pozyczki zwrotne, przyznawane sg wytacznie na wniosek Pracownika. Wzor wniosku stanowi zatgcznik nr 4 do
niniejszego regulaminu. Warunkiem przyznania pozyczki jest m.in. catkowita sptata poprzednio uzyskanej

pozyczki.

4. Pozyczka moze by¢ przyznana z réwnoczesnym zawieszeniem splaty na okres do 6 miesiecy, w zaleznoSci
od sytuacji Zyciowej, materialnej i rodzinnej osoby uprawnionej,

5. Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana osobie uprawnionej nie czesciej niz raz na 2 lata.
6. Pozyczka na cele mieszkaniowe jest oprocentowana w wysokosci:

- 1% rocznie dla Pracownikéw, ktorych dochdd na osobe w rodzinie wynosi do 100% najnizszego wynagrodzenia
pracownikdw w miesigcu poprzedzajacym podjecie decyzji o przyznaniu pomocy,

- 2% rocznie dla Pracownikéw, ktorych dochdéd na osobe w rodzinie przekracza 100% najnizszego
wynagrodzenia pracownikow w miesigcu poprzedzajacym podjecie decyzji o przyznaniu pomocy,

7. Okres sptaty pozyczki wraz z okresem zawieszenia nie moze przekracza¢ 24 miesiecy.

8. Nie sptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie wraz z oprocentowaniem w przypadku:

- rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy,

- wykorzystania pozyczki na inny cel niz okre$lony w umowie.

9. Warunkiem przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe przeznaczonej na remont i modernizacje iokalu
mieszkalnego lub budynku mieszkalnego (ust. 2 lit. b) jest posiadanie wiasnego mieszkania lub domu bez
wzgledu na tytut prawny do zajmowanego lokalu lub domu.

10. Warunkiem przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe przeznaczonej na cel, o ktorym mowa w ust. 2 lit. a,
jest posiadanie tytutlu prawnego do zajmowanego lokalu lub budynku.

11. Wzdr umowy pozyczki stanowi zatgcznik nr 5 do regulaminu.



§8

1.W szczegoinie trudnej sytuacji materialnej, zyciowej lub rodzinnej na wniosek Pracownika lub w szczegdinie
uzasadnionych przypadkach na wniosek innych osob uprawnionych (rodziny Pracownika) Pracodawca moze
przyzna¢ Swiadczenie catkowicie bezzwrotne.
2.Wniosek powyzszy winien zawiera¢ wyczerpujace uzasadnienie prosby, okresla¢ wnioskowang forme lub
kwote wsparcia (wysokos¢ zapomogi), a takze byC poparty stosownymi dokumentami. W przypadku braku
dostatecznego uzasadnienia wniosku lub powziecia watpliwosci co do jego zasadnosci Pracodawca ma prawo
Zada¢ dostarczenia whasciwych dokumentow lub udzielenia wyjasnien, pod rygorem pozostawienia wniosku bez
rozpatrzenia. Ustala sie, iz warunkiem uzyskania pomocy bezzwrotnej jest przedstawienie przez osobe
ubiegajaca sie o pomoc wiarygodnego dokumentu potwierdzajacego zaistniatg sytuacje, tj.:
1) w przypadku ubiegania si¢ 0 zapomoge losows;
- dhugotrwata choroba — powinna by¢ potwierdzona zaswiadczeniem lekarza,
- indywiduaine zdarzenie losowe (kradziez, pozar, zalanie, wypadek) — nalezy potwierdzi¢
za$wiadczeniem odpowiedniego organu, kopig protokotu itp,
2) w przypadku ubiegania sie 0 zapomoge z tytutu trudnej sytuaciji materialnej:
- o$wiadczenie osoby ubiegajacej sie o pomoc, Ze znajduje sie w trudnej sytuaciji materialnej, ze
wskazaniem okoliczno$ci uzasadniajacych przyznanie pomocy,
3.Z bezzwrotnej pomocy Pracownik moze korzystac nie czesciej niz raz w roku.

V. Postanowienia koncowe

§9

W przypadku podania nieprawdziwych danych przez osobe uprawniong, nie bedzie ona brana pod
uwage przy rozpatrywaniu wnioskow o $wiadczenie socjalne w okresie dwoch lat po zakoriczeniu roku,
w ktorym stwierdzono zloZenie wniosku zawierajgcego nieprawdziwe dane.

§ 10

1. Corocznie do 1 lutego ustalane sg zasady podziatu $rodkéw funduszu na poszczegélne rodzaje
dziatalnosci, ujete w planie rocznym dziatalnosci socjalnej.

2. Corocznie , w planie rocznym dziatalno$ci socjalnej nalezy zagwarantowa¢ kwote 5 tysiecy ziotych z

przeznaczeniem na $wiadczenie, o ktbrym mowa w § 4 pkt 3 regulaminu.

Srodki, o ktorych mowa w ust. 2, niewykorzystane w danym roku, przechodza na rok nastepny.

Roczny plan dziatalnoSci socjalnej sporzadza Sekretarz Gminy.

§ 11

Przyznanie dofinansowania z funduszu dia 0séb uprawnionych uzaleznione jest od posiadanych $rodkéw.
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§12
1. Wstepnej akceptacji wnioskow, o przyznanie $wiadczenia z Funduszu dokonuje Wojt Gminy lub osoba
przez niego upowazniona.
2. Odmowa przyznania $wiadczenia , o ktére ubiegata sie uprawniona osoba wymaga uzasadnienia.
3. Whnioski w sprawach objetych Funduszem, nalezy sktada¢ do sekretariatu Urzedu Gminy.

§13

Czynnosci administracyjne zwigzane z obstugg $wiadczen socjalnych prowadzi pracownik sekretariatu Urzedu
Gminy .
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§ 14

1. Tre$¢ Regulaminu zostata uzgodniona z pracownikiem reprezentujgcym pracownikow Urzedu Gminy

Puszcza Marianska.

2. Wszelkie zmiany do Regulaminu wprowadza sie w formie Zarzadzenia Wojta Gminy po wczesniejszym
uzgodnieniu z pracownikiem reprezentujacym pracownikéw Urzedu Gminy Puszcza Mariarnska.

3. Pierwszg informacje o ktdrej mowa w § 5, pracownik winien zlozy¢ w terminie do dnia 28 lutego 2013 .

4. Pierwszy plan dziatalnosci, o ktérym mowa w § 10, powinien zosta¢ opracowany do dnia 6 marca

2013r.

§15

1. Zmiany niniejszego regulaminu wymagajg formy pisemne;.
2. W sprawach nie uregulowanych regulaminem stosuje si¢ obowigzujace przepisy prawa.

§16

Traci moc Zarzadzenie Nr 1/2003 Wojta Gminy Puszcza Marianska z dnia 2 stycznia 2003 r. w sprawie ustalenia
regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych ( z pdzn. zmianami).

§ 17

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega podaniu do wiadomosci wszystkich pracownikow.

§18

Wykonanie zarzadzenia powierza sig Sekretarzowi Gminy.

Uzgadniam:;
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Zalqcznik nr 1 ]
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

IMIQ 1 NAZWISKO: ..ttt e e et ettt et ettt eaas
Adres zamieszKamIa: .. .o..eeie ettt eraeaeas
Miejsce pracy, stanowisko, wymiar zatrudnienia: ...........oooiiiiiiiiiiiiiiii e
Nr emerytury — renty, w przypadku emerytow 1 renCIStOW: ...c.vvieriininniiniieeaneareaniineannes
Inne dane (np. przebywanie na urlopie Wych. itp.) t.oooiiiiiiiiiiiiiii e

Informacja
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej

I.W przypadku ztozenia przez Pracownika informacji, o ktérej mowa w pkt IV, Pracownik nie
jest zobowigzany udziela¢ informacji w zakresie, o jakim mowa w pkt III niniejszej
Informacji.

II. Informuje, ze w skiad mojej rodziny poza mng wchodza nastepujace osoby uprawnione
zgodnie z regulaminem do pomocy z Funduszu:

(nalezy podac: imie i nazwisko, stopien pokrewieristwa, miejsce pracy lub nazwe szkoly, date urodzenia)

................................................................................................................

...............................................................................................................

III. Sredni miesieczny dochdd netto méj i 0séb uprawnionych za ostatnich 6 m-cy wynosi:

(nalezy podaé: imie i nazwisko, wysokosé dochodu i Zrédio np. umowa o prace, zlecenie, emerytura, zasilek,
dziatalno$¢ gospodarcza, inne Zrédia)



...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

Laczna suma Srednich dochoddw Wynosi: .......ooviiiviiiiiiiiiiii i,
Liczba 0sdb we wspolnym gospodarstwie domowym: ..........cooeveinennen.n.

Sredni dochéd miesieczny netto za ostatnich 6 m-cy przypadajacy na osobg wynosi:

1 Informuje, ze sredni dochéd miesieczny netto za ostatnich 6 m-cy przypadajacy na jedna
osobe w mojej rodzinie wynosi ponad 2.000 ztotych netto.

V.Prawdziwo$¢ powyzszych danych potwierdzam wlasnorecznym podpisem, $wiadoma(y), iz
w przypadku podania nieprawdziwych danych lub wykorzystania pomocy na cele niezgodne z
jej przeznaczeniem zostang obcigZzona(y) pelnymi kosztami poniesionymi przez Pracodawce
w zwiazku z realizacja $§wiadczenia.

(data i podpis wnioskodawcy)



Zatqcznik nr 2
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych

Tabela doplat z zakladowego funduszu $§wiadczen socjalnych do wypoczynku
organizowanego we wlasnym zakresie :

Lp Dochéd na osobe w Doplata do wypoczynku
rodzinie organizowanego przez pracownikow we
wlasnym zakresie /§ 4 pkt 1/

1. | do 800 zt 600 zt
2. | od 801 zt do 1400 zt 550 zt
3. |od 1401 do 2000 zt 500 zt
4. powyzej 2000 zt 450 zt

Wykazane w tabeli wartosci w zlotych sa kwotami netto.



Zalqcznik nr 3 ]
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

/imie i nazwisko/ Puszcza Marianska .......ccoceviinninnnns

/ stanowisko/

Wojta Gminy
Puszcza Marianska

Prosze o dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego we wlasnym
zakresi€e za ............... rok z Zakladowego Funduszu Swiadczenn Socjalnych w
Urzedzie Gminy Puszcza Marianska.

Na urlopie wypoczynkowym przebywalam /lem/ w dniach:

(676 RS 0] xsamrnsasmmommerssns 15 JPOUTORRIN dni kalendarzowych.

..........................................

Podpis pracownika

Potwierdzenie warunkéw przyznania pomocy z ZFSS:

Potwierdzam/ nie potwierdzam * okres przebywania na urlopie wypoczynkowym

Sredni miesieczny dochéd netto na osobe, wykazany w Informacji Pracownika wynosi

(podpis i pieczqtka Sekretarza Gminy)

* niepotrzebne skresli¢



Zalqcznik nr 4 .
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Puszcza Marianska , dnia ....oovvvveeeereinieniniinnienermnnnene.
Wéjt Gminy
Puszcza Marianska
Imig 1 nazwisko Pracownika: .........ooiiiiiiiiii it i e e e eererer e e e e
N 1110 A0 1 (o PPN

Data przyznania ostatniej pozyczKi /miesiac, TOK/ .......o.oieiiiiniiiiiiiiiiiieiiaeeeiainaeaenes
Data splaty ostatniej raty pozyczki /miesiac, TOK/ «....uvuenuneneiiiaeiteaeeneeneieeananaenanns

WNIOSEK O PRZYZNANIE POZYCZKI ZE SRODKOW ZFSS

1.Prosze o przyznanie mi ze $rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
pozyczki w wysokos$ei ...l zt

(SEOWIEE: ..e.iviiiieriniiiueenen e cimeiueee e susuan coeomasns s s aamassesesassitanesaenasasvasesssaase SEHEAR )
Z przeznaczeniem na

Do lokalu mieszkalnego/budynku mieszkalnego* — posiadam/nie posiadam*
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(podpis wrioskodawcy)

Potwierdzenie warunkow zatrudnienia:

Pan/Pani  ..........coocii it in e e e e o i s S AR T e e s J@ST
zatrudniony(a) w Urzedzie Gminy Puszcza Marianska od dnia ... .............c.cc oo e e

na czas nieokreslony. Sredni miesieczny dochdd netto na osobe, wykazany w Informacji
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Zalqcznik nr 5
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Wzér umowy pozyczki z zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych na cele

mieszkaniowe

W dniu .......... pomiedzy Urzedem Gminy Puszcza Marianska, zwanym dalej
Pracodawca, reprezentowanym przez Wéjta Gminy Puszcza Marianska p. Michala Staniaka,
a Panig/Panem ..................on , zwanym dalej Pozyczkobiorca, zamieszkalym/a
legitymujacym/-g si¢ dowodem 0SODISEYIM . ....vuiuiineiiieiie ittt i ee e e e e eaeaans ;
zostala zawarta umowa o nastepujacej tresci:
§ 1.
Decyzjq Pracodawcy , Pozyczkobiorcy przyznano ze S$rodkoéw zakiadowego funduszu
$wiadczen socjalnych pozyczke w wysokosci ... zt, (stownie zlotych
............................................................................................................. ),
oprocentowang w wysokosci .......... Z PIZEZNACZENIEIMN 1A .eeeureneienuieenrerterieeseseesaveessesneennens
§ 2.

1. Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci przez okres ......... miesiecy.

2. Rozpoczecie splaty pozyczki nastgpuje od dnia ................ w réwnych ratach
miesigcznych po ................. zk (stownie ztotych: ..., ).

3. Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potracania naleznych rat pozyczki wraz z
odsetkami okreslonymi w § 1 umowy z przyshugujacego mu wynagrodzenia za prace, nagrod
oraz zasitku chorobowego, poczynajac od dnia ........................

§ 3.
Niesplacona pozyczka wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:
1) rozwigzania z Pozyczkobiorca umowy o prace lub wygaséniecia stosunku pracy, z
zastrzezeniem § 4,
2) wykorzystania pozyczki na inny cel niz okreslony w umowie,
3) udzielenia pozyczki na podstawie nieprawdziwych danych przedtozonych przez
pozyczkobiorce.
§4.

W przypadku rozwigzania umowy o prace w innym trybie niz na podstawie art. 52 Kodeksu
pracy pozyczka za zgoda Pracodawcy moze podlega¢ splacie na dotychczasowych zasadach.

§ 5.

Zmiana warunkéw umowy wymaga, pod rygorem niewaznosci, formy pisemne;j.

§ 6.

W sprawach nieuregulowanych umowa majg zastosowanie odpowiednie przepisy ustawy z
dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny oraz regulaminu zaktadowego funduszu §wiadczen
socjalnych.

§7.

Umowa zostala sporzadzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze stron.

........................................................................

Pracodawca Pracownik
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Potwierdzenie przyjecia Zarzadzenia Nr 4/2013 Wojta Gminy Puszcza Marianska z dnia
19 lutego 2013 r.
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