“';““I c} i _ I L ANSKA Zarzgdzenie Nr 34/2010

ot Fyratdawskl

powiat ZYtAIEEL, Woéjta Gminy Puszcza Mariariska
B Z dnia 28 grudnia 2010 r.

W sprawie organizacji i zasad funkcjonowania kontroli zarzgdczef w Gminie Puszcza Mariariska.

Na podstawie art.33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz, U, Nr
142, poz. 1591 z poin. zm.) oraz art. 69 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. i finansach
publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z pd#n. Zm.) Wit Gminy Puszcza Mariariska zarzadza co
nastepuje:

§1

1. Kontrola zarzgdcza w Gminie Puszcza Mariariska stanowi ogdt dziatar podejmowanych dla
zapewnienia realizacji celow i zadah gminy okreslonych w szczegdinoéei w budzecie gminy w
sposdb zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy.

2. Celem kontroli zarzgdcze] jest zapewnienie w szczegdInotci:
1) zgodnoéci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
2] skutecznodci i efektywnoici dziatania,
3] wiarygodnosci sprawozdan,
4) ochrony zasobdw,
5) przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,
6) efektywnoscii skutecznoici przeptywu informacji,
7} zarzgdzania ryzykiem.

§2
Wojt Gminy Puszcza Mariariska oraz kierownicy jednostek organizacyjnych Gminy ponoszg
odpowiedzialnodé za procesy, ktdrych celem jest nadzorowanie | kontrolowanie operacji w
podlegtych jednostkach, w sposéb dajgcy zapewnienie, 2e:
1) dziatania podleglych jednostek s zgodne z przepisami prawa i zasadami przyjetymi w dane;
jednostce (procedurami) oraz ogolnie przyjetymi standardami,
2} zasoby sy zuzywane oszczednie | w sposdb przynoszacy pozytek, a jakos¢ ustug posiada
odpowiednig range,
3) plany, cele i zamierzenia jednostek sg osiggane,
4) udostgpniane informacje sg dokladne , wiarygodne i aktualne,
5) zasoby jednostek sq dostateczne zabezpieczone {nadzorowane),
6) zasady etycznego postepowania sa przestrzegane i promowane,
7} ryzyka zwigzane z realizacjg zadar s3 na biezaco identyfikowane i monitorowane celem
osiggania poprawy procesdw.

§3

Nadzorowanie i kontrolowanie jest funkcjq kierownika jednostki arganizacyjnej gminy i pozostaje
integralng czescig ogolnego procesu zarzgdzania dziataniami. W zwigzku z tym do obowigzkdw
kierownikow jednostek organizacyjnych naledy:



identyfikowanie i ocena ryzyka zwigzanego z konkretnym obszarem dziatania,
zapewnienie skutecznego wykonywania kontroli zarzadcze] i dbanie o cigela poprawe
realizowanych procesow.

W ramach systemu kontroli zarzgdezej w Gminie Puszcza Mariariska i w jednostkach
organizacyjnych gminy prowadzi sie kontrole wewnetrzng | zewnetrzng, ktérej celem jest
zapewnienie, ze:

dzialania podleglych i nadzorowanych jednostek pozostajg w zgodzie z przepisami prawa,
zasadami przyjetymi w danej jednostce oraz ze standardami kontroli zarzadczej ogloszonymi
przez Ministra Finansdw,

zapewnienie skutecznego wykonywania kontroli zarzadczej i dbanie o ciggla poprawe
realizowanych procesow,

ujawnione w toku kontroli nieprawidiowoséci w funkcjonowaniu jednostek s3 skutecznie
eliminowane.

w 2. Zasady dziatalnosci kontrolnej w podleghych i nadzorowanych jednostkach organizacyjnych
Gminy Puszcza Marianiska zawarte sg w regulaminach organizacyjnych tych jednostek lub w
innych aktach wewnetrznych obowigzujacych w tych jednostkach.

§5

1. Do samokentroli zobowigzani sy wszyscy pracownicy samorzadowi Urzedu Gminy Puszcza
Mariarfiska bez wzgledu na zajmowane stanowisko i rodzaj wykonywanej pracy.

2. Samokontrola polega na kontroli prawidiowoéci wykonywania wiasnej pracy przez
pracownikow w oparciu o przepisy prawa i obowigzki wynikajace z zakresu cZynnosci
stuzbowych.

3. W przypadku ujawnienia nieprawidtowoéci pracownik dokonujacy samokontroli jest
zobowigzany :

1) pediaé niezbedne dziatania zmierzajgce do usuniecia nieprawidtowosci,
2) niezwlocznie poinformowaé o tych nieprawidlowosciach swojego przetolonego.

4. Przelozony, ktéry zostat poinformowany o ujawnionych nieprawidlowoéciach zobowigzany

¥ jest podjac niezwloczng decyzje w sprawie dalszego postepowania, majgcego na celu
wyeliminowanie powstate] nieprawidlowodci.

§6

1. W ramach zarzgdzania strategicznego nadzér nad gminnymi jednostkami arganizacyjnymi
petni Wéjt Gminy Puszcza Marianska.

2. Odpowiedzialni pracownicy Urzedu Gminy Puszcza Mariariska , w szczegblnosci Sekretarz
Gminy i Skarbnik Gminy wspomagaja osobe wymieniong w ust. 1 w petnieniu nadzoru.

§7

1. Wojt Gminy Puszcza Mariariska w ramach wykonywania biezgcych obowigzkéw monitoruje
skutecznos¢ kontroli zarzadcze;j i jej poszczegdinych elementdw.

2. Do biezace] oceny funkcjonowania kontroli zarzadcze] zobowigzani s kierujacy jednostkami
organizacyjnymi Gminy, ktérzy co najmniej raz w roku przeprowadzajg samoocene systemu
kontroli zarzgdczej w swojej jednostce, w oparciu o standardy kontroli zarzadcze] dla sektora



finanséw publicznych okreslone w stosownym komunikacie Ministra Finansow w sprawie
standardéw kontroli zarzadcze] dla sektora finanséw publicznych.

g8
Nadzor nad wykonaniem zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi i Skarbnikowi Gminy Puszcza
Mariariska.

§9
Zarzadzenie wchodzi w #ycie z dniem podpisania.

- Beatu Wieczorek
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