ZARZADZENIE NR%Z//2018
Wojta Gminy Puszcza Marianska
zdnia 5 lipca 2018 .

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw w Urzedzie Gminy Puszcza
Marianska

Na podstawie art. 39 ust.1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22016 r. poz.902, z pozn. zm. ) Wéjt Gminy Puszcza Marianska zarzadza, co nastepuje:

1
: 1. W Regulaminie wynagradzania pracownikdw zatrudnionych w Urzedzie Gminy Puszcza Mariariska
stanowigcym zatacznik do Zarzadzenia Nr 13/2009 Wdjta Gminy Puszcza Marianiska z dnia 28
kwietnia 2009 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw w Urzedzie Gminy
Puszcza Mariariska wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) § 4 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania — rozumie sie przez to Rozporzadzenie Rady
Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w wynagradzania pracownikéw samorzagdowych (Dz. U. poz.
936);

2) § 5 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Podstawa ustalania zaszeregowania pracownika s tabele stanowiace zataczniki od Nr 3 do
Nr 6 niniejszego Regulaminu, minimalne wynagrodzenie zasadnicze ustalone jest w
rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania.”;

3) § 6 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

“2. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skrécié¢ pracownikowi okres pracy
zawodowej wymagany na danym stanowisku, z wytaczeniem stanowisk, dla ktérych wymagany
okres pracy zawodowej okreslajg odrebne przepisy oraz art. 5 ust. 2 i art. 6 ust. 4 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z p6zn. zm.)”;

4) § 8 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Przepisy dotyczace dodatku specjalnego nie dotyczg pracownikdw zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych i obstugi, z zastrzezeniem ust. 5.”;

2. W Regulaminie wynagradzania pracownikdw zatrudnionych w Urzedzie Gminy Puszcza Mariariska
stanowigcym zatgcznik do Zarzadzenia Nr 13/2009 Wéjta Gminy Puszcza Mariariska z dnia 28
kwietnia 2009 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw w Urzedzie Gminy
Puszcza Mariariska wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) Zatgcznik nr 3 do Regulaminu Wynagradzania otrzymuje brzmienie ustalone zatacznikiem nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

2) Zatacznik nr 4 do Regulaminu Wynagradzania otrzymuje brzmienie ustalone zatgcznikiem nr 2 do
niniejszego zarzadzenia.

3) Zatacznik nr 5 do Regulaminu Wynagradzania otrzymuje brzmienie ustalone zatgcznikiem nr 3 do
niniejszego zarzadzenia.



§2

Wykonanie zarzagdzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania zarzadzenia do wiadomosci
pracownikom i ma zastosowanie do wynagrodzen przystugujacych od dnia 19 maja 2018 r.
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Zalacznik nr 1

do zarzadzenia nr 2./2018
Woéjta Gminy Puszcza Marianska
z dnia 5 lipca 2018 r.

Zatgcznik Nr 3

TABELA
Wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw zatrudnionych na kierowniczych stanowiskach
urz¢dniczych
Lp.
Stanowisko Maksymalny Wymagania
poziom kwalifikacyjne
wynagrodzenia Wyksztatcenie Staz pracy w
zasadniczego oraz umiejetnosci latach
zawodowe
1. Sekretarz Gminy XVII-XX wg odrebnych przepisow
5900
O Kierownik urzedu stanu XVI-XVIII Wg odrebnych przepisow
cywilnego 5600
3. Zastgpca skarbnika gminy | XV — XVII Wyzsze lub
5450 podyplomowe 3
ekonomiczne
4, Kierownik Referatu XII-Xv wyzsze 4
5100
3 Zastepca kierownika XII-XV wg odrebnych przepiséw
urzedu stanu cywilnego 5100 .
6. Petnomocnik do spraw XII-XV Wedlug odrebnych przepisow
ochrony informacji 5100
niejawnych
7. Gminny konserwator XV-XVII Wedtug odrebnych przepisow
zabytkéw 5450
8. Administrator XII-XV Wedtug odrebnych przepisow
bezpieczefistwa informacji 5100

(inspektor ochrony danych)




Zatacznik Nr 2

do zarzadzenia nr 2018
Wojta Gminy Puszcza Mariariska Zatagcznik Nr 4
z dnia 5 lipca 2018 .
TABELA
Wymagaii kwalifikacyjnych pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych
Lp.
Wymagania
Stanowisko Maksymalny kwalifikacyjne
poziom Wyksztatcenie Staz pracy w
wynagrodzenia oraz umiejetnosci latach
Zasadniczego zawodowe
1 Glowny specjalista, XII-XV wWyzsze 4
Informatyk urzedu, 5100
Gléwny administrator,
Starszy inspektor
2. Gléwny specjalista do XII-XV wg odrebnych przepiséw
spraw BHP, 5100
3. Inspektor XII-XV Wyzsze 3
5100 Srednie 5
4. Starszy specjalista, XI-XIV wyzsze 3
Starszy informatyk 4900
5. Podinspektor, X-XIII Wyzsze T
Informatyk 4750 Srednie 3
6. Specjalista do spraw BHP, | XI-XIV
Inspektor do spraw BHP 4900 wg odrebnych przepiséw
7T Samodzielny referent IX-XII srednie 2
4600
8. Referent, Kasjer, IX-XI Srednie 2
Ksiegowy, Archiwista 4450
9. Mtodszy referent, VIII-X Srednie -
Mtlodszy ksiggowy 4300 /




Zalgcznik Nr 3

do zarzadzenia nr 2 12018
Wojta Gminy Puszcza Marianska

Zakacznik Nr 5

z dnia 5 lipca 2018 r.
TABELA
Wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i
obshugi
Lp.
Maksymalny Wymagania
poziom kwalifikacyjne
wynagrodzenia Wyksztalcenie Staz pracy w
zasadniczego oraz umiejetnosci latach
zawodowe
L Kierowca autobusu X-XII Wedtug odrebnych przepisow
4600
% Kierowca samochodu IX-XI Wedlug odrgbnych przepisow
cigzarowego 4450
3. | Sekretarka IX-X Srednie
4300
4. Konserwator, elektryk, VIII-X Zasadnicze
Rzemieslnik 4300 zawodowe
wykwalifikowany
| Kierowca samochodu VII-IX wg odrebnych
osobowego 4100 przepisow
| Robotnik gospodarczy V-VII podstawowe
3800
{ Portier, V-V podstawowe
Dozorca 3400
{ Pomoc administracyjna III- VII srednie
3800
| Sprzataczka nI-1v podstawowe
3200
10. | Goniec II-01 podstawowe 1'




3000

I1.

Opiekun dzieci i mtodziezy
(W czasie przewozu do i ze
szkoly)

I-1v
3200

Podstawowe

Stanowiska,

publicznych lub prﬁc interwencyjnych

na ktérych nawigzanie stosunku pracy nast¢puje w ramach robé6t

L Pracownik II stopnia XII - XIII Wyzsze
wykonujacy zadania w 4750
ramach robét publicznych | XI — XII Wyzsze
lub prac interwencyjnych 4600
2. | Pracownik I stopnia X-XI Srednie
wykonujacy zadania w 4450
ramach rob6t publicznych | IX — X Srednie
lub prac interwencyjnych 4300
VIII - IX Srednie

4100




