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AT Zarzgdzenie nr 62010
. r - Wijta Gminy Puszcza Marianska

Z dnia 10 marca 2010 r.

w sprawie powotlania Koordynatora CAF, osoby wsplerajacej oraz grupy samooceny w
Urzedzie Gminy Puszcza Mariarska.

Na podstawie art. 33 ust. 1 i ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) oraz § 17 pkt 7 Regulaminu
organizacyjnego Urzedu Gminy Puszcza Mariarska powolanego Zarzadzeniem 51/05 Wéijta
Gminy Puszcza Marianska z dnia 21 grudnia 2005 r. (z pdZn. zm.),
zarzadzam, co nastepuje:

§1

W celu zapewnienia prawidtowego wdrozenia metody CAF 2006 i skutecznego
przeprowadzenia samooceny w Urzedzie Gminy Puszcza Marianska powotuje:

- Panig Wiolete Malowaniec — Sekretarza Gminy na Koordynatora CAF w Urzedzie Gminy
Puszcza Marianska,

- Panig Aleksandrg Wodjcicka — inspektora na samodzielnym stanowisku ds. obywatelskich
na osobg wspierajgca Koordynatora CAF w Urzedzie Gminy Puszcza Marianska,

- Grupe samooceny, zwang dalej Grupg w sktadzie:
a) Halina Staniak — Przewodniczacy Grupy,

b) Cztonkowie Grupy:

- Agnieszka Rozycka,

- Tomasz Witecki,

- Hanna Sadowska
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- Justyna Wiech

- llona Bogucka

- Irmina Cuper

§2

Do zakresu odpowiedzialnosci i uprawnien Koordynatora CAF nalezy:

i

i
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§3

Planowanie samooceny,

Upowszechnianie informacii o projekcie samooceny,

Nadzorowanie procesu komunikacji wéréd uczestnikdw projektu {wewnetrznych i
zewnetrznych),

Kontakty | konsultacje ze stronami zainteresowanymi projektem,

Wsparcie Kierownictwa w tworzeniu 9rupy samooceny oraz wyznaczeniu lidera
grupy,

Rekrutacja uczestnikow na szkolenia z zakresu samoaceny,

Gromadzenie dokumentacji wspomagajace] prowadzenie samooceny oraz dowoddw
obiektywnych,

Aktywne uczestnictwo w grupie samooceny,

Wspomaganie procesu esiggania konsensusu,

Opracowanie sprawozdania na temat wynikow samooceny,

. Bezposrednia wspéipraca z ekspertami Partnera F5 Konsulting Sp. Z 0.0. w ramach

projektu ,Przygotowanie jednostek samorzadu terytorialnego do stosowania Wspdinej
Metody Oceny (CAF) w procesie mierzenia potencjatu i dokonart poprzez szkolenia
pracownikow i pomoc doradczgy” wspétfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
Poddziatanie 5.2.2. Systemowe wsparcie funkcjonowania administracji publiczne;j,

Do zadan czionkéw Grupy Samooceny CAF nalezy w szczegélnosci:

i L

Aktywne uczestnictwo w grupie samooceny,
Udziat w szkoleniach z zakresu CAF,

Udziat w tworzeniu harmonogramu prac grupy,
Przeprowadzenie indywidualnej samooceny:
a) Zbieranie dowodow.
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b) Zbieranie dowoddw,
¢} Ocena poszczegolnych kryteridw,
d) VWskazanie mocnych stron Urzedu,
e) \Wskazywanie ocbszardw wymagajacych usprawnien,
f) Wprowadzanie raportéw do narzedzia Etolo,
g) Sporzadzanie raportow
N 5. Udziat w samoocenie wspdinej:
a) Wspomaganie procesu osiagania konsensusu,
b} Dostarczanie wynikow ocen indywidualnych oraz stosowanych dowodéw
Koordynatorowi CAF,
6. Udziat w sporzadzeniu sprawozdania z wynikéw samooceny,
7. Przygotowanie propozycji dziatan usprawniajacych.

g4

Zobowigzuje osobe wspierajaca Koordynatora do udzielenia wszelkiej pomocy zZwiazanej z
wdrazaniem metody CAF oraz wsparcia Koordynatora przy realizacji poszczegélnych zadan
w projekcie.

§5

Zobowigzuje wszystkich pracownikéw Urzedu Gminy Puszcza Marianska do udzielenia
Koordynatorowi CAF, osobie wspierajacej Koordynatora oraz Grupie samooceny wazelkig|
- pomocy Zwigzane| z wdrazaniem metody CAF 2006,

§6

Zobowiazujg Sekretarza Gminy do zapoznania z trescig niniejszego zarzadzenia
pracownikow Urzedu Gminy Puszcza Marianska zatrudnionych na stanowisku urzedniczym.

§7

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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