ZARZADZENIE NR 18 /2017
WOITA GMINY PUSZCZA MARIANSKA
z dnia 23 czerwca 2017 roku

w sprawie powotania Zespotu Interdyscyplinarnego

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2016r., poz. 446 z pdzn. zm.), w zwigzku z art. 6 ust. 2 pkt. 4, art. 9a ust. 2 ustawy
zdnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie ( Dz. U. z 2015r., poz. 1390)
i uchwata nr XXIV/141/2012 Rady Gminy w Puszczy Marianskiej z dnia 10 grudnia 2012
roku w sprawie trybu i sposobu powotywania i odwotywania cztonkéw zespotu
interdyscyplinarnego oraz szczegofowych warunkéw jego funkcjonowania, zarzgdzam
Co nastepuje:

§1

Powotuje Zespot Interdyscyplinarny w sktadzie:
- Anna Dziekaniska — przedstawiciel Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Puszczy
Marianskiej;
- Henryk Wrzesinski — przedstawiciel Gminnej Komisji ds. Rozwigzywania Problemoéw
Alkoholowych w Puszczy Marianskiej;
- Maciej Bandura — przedstawiciel Komendy Powiatowej Policji w Zyrardowie;
- Agata Sosnowska — przedstawiciel Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Puszczy
Marianskiej;
- Dorota Mularczyk — przedstawiciel Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Puszczy
Marianskiej;
- Angelika Balinska — przedstawiciel Zespotu Szkolno — Gimnazjalnego im. Jana
Kwiecinskiego w Bartnikach;
- Monika Jabtoiska — przedstawiciel Zespotu Szkolno — Gimnazjalnego im. Jana
Kwiecinskiego w Bartnikach;
- Maria Binkiewicz — przedstawiciel Szkoty Podstawowej w Michatowie;
- Marzanna Fryc — przedstawiciel Szkoty Podstawowej w Walerianach;
- Zofia Majchrzak — przedstawiciel Niepublicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Puszczy
Marianskiej,
- Mieczystaw Celejewski — przedstawiciel Powiatowego Stowarzyszenia Rodzin
Abstynenckich ,Jutrzenka” w Zyrardowie;
- Bogustawa Witczak — przedstawiciel Kuratorskiej Stuzby Sgdowej przy Sadzie Rejonowym
w Zyrardowie.



§2
1. Zadaniem Zespotu Interdyscyplinarnego jest integrowanie i koordynowanie
dziatan cztonkéw zespotu w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
w szczegblnosci poprzez:
1) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,
2) podejmowanie dziatart w srodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie
majacych na celu przeciwdziatanie temu zjawisku,
3) inicjowanie interwencji w srodowisku dotknietym przemoca w rodzinie,
4) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwo$ciach
udzielenia pomocy w $srodowisku lokalnym,
5) inicjowanie dziatan w stosunku do oséb stosujgcych przemoc w rodzinie.
2. Zespot Interdyscyplinarny realizuje dziatania okreslone w gminnym programie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie.

§3
Przed przystapieniem do wykonywania zadan cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego
ztozg Wojtowi oswiadczenie, ktérego tres¢ okreélona jest w Zatgczniku nr 1 do niniejszego
Zarzadzenia.

§4
Organizacje pracy Zespotu okresla Regulamin pracy Zespotu Interdyscyplinarnego
stanowigcy Zatgcznik Nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

§5
Wykonanie Zarzgdzenia powierzam Kierownikowi Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Puszczy Marianskiej.

§6
Traci moc Zarzadzenie nr 4 /2013 Wojta Gminy Puszcza Marianska z dnia 3 kwietnia
2013 roku w sprawie powotania Zespotu Interdyscyplinarnego.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zatacznik nr 1

do ZARZADZENIA NR 18 /2017

WOITA GMINY PUSZCZA MARIANSKA

z dnia 23 czerwca 2017 roku

w sprawie powotfania Zespotu Interdyscyplinarnego

Miejscowosé, dnia

( petniona funkcja stuzbowa )
WOJT GMINY PUSZCZA MARIANSKA

OSWIADCZENIE
"Oswiadczam, ze zachowam poufno$¢ informacji i danych, ktére uzyskatem
przy realizacji zadar zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie oraz,
ze znane mi sg przepisy o odpowiedzialnosci karnej za udostepnienie danych
osobowych lub umozliwienie do nich dostepu osobom nieuprawnionym®.

( czytelny podpis sktadajgcego o$wiadczenie )

Pouczenie:

1. Czlonkowie Zespotu oraz grup roboczych w zakresie niezbednym do realizacji
zadan mogg przetwarzac¢ dane osobowe oséb dotknietych przemocg w rodzinie
i osob stosujgcych przemoc w rodzinie zgodnie z art. 9c. ust. 1 ustawy z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

2. Cztonkowie Zespofu oraz grup roboczych zobowigzani sg do zachowania
poufnoSci wszelkich informacji i danych, ktére uzyskali przy realizacji zadan,
0 ktorych mowa w art. 9b ust. 2i 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie. Obowigzek ten rozcigga sie takze na okres po ustaniu
czfonkowstwa w Zespole oraz grupach roboczych.



Zalacznik nr 2

do ZARZADZENIA NR 18 /2017

WOITA GMINY PUSZCZA MARIANSKA

z dnia 23 czerwca 2017 roku

w sprawie powotania Zespotu Interdyscyplinarnego

Regulamin pracy Zespotu Interdyscyplinarnego

§1
Postanowienia ogdlne
1. Regulamin ustala tryb pracy Zespotu Interdyscyplinarnego w Gminie Puszcza
Marianska.
2. Zespét interdyscyplinarny dziata w oparciu o ustawe z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie ( Dz. U. z 2015r., poz. 1390 ).
3. W sktad Zespotu wchodzg przedstawiciele instytucji zwigzanych z realizacjg
zadan na rzecz pomocy osobom i rodzinom.
4. Czonkowie Zespotu wspdipracuja ze sobg w sposéb skoordynowany
zapewniajgc skuteczne przeciwdziatanie przemocy w rodzinie.

§2
Funkcjonowanie Zespotu Interdyscyplinarnego
1. ZespOt dziata przy Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Puszczy
Marianskiej, ktéry zapewnia jego obstuge organizacyjno — techniczna.
2. Pracg Zespotu kieruje Przewodniczacy, ktéry jest wybierany na pierwszym
posiedzeniu Zespotu sposréd jego cztonkdw.
3. W celu rozwigzywania probleméw zwigzanych z wystgpieniem przemocy
w rodzinie w indywidualnych przypadkach Zespét Interdyscyplinarny moze tworzyc¢
grupy robocze.
4. W skifad grup roboczych wchodza przedstawiciele:
1) Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Puszczy Marianskiej,
2) Gminnej Komisji ds. Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Puszczy
Marianskiej,
3) Komendy Powiatowej Policji w Zyrardowie,
4) Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Puszczy Marianskie;j ,
5) Zespotu Szkolno — Gimnazjalnego w Bartnikach,
6) Szkoty Podstawowej w Michatowie,
7) Szkoty Podstawowej w Walerianach,
8) Niepublicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Puszczy Marianskiej,



9) Kuratorskiej Stuzby Sadowej przy Sgdzie Rejonowym w Zyrardowie,

10) Powiatowego Stowarzyszenia Rodzin  Abstynenckich ,Jutrzenka”
w Zyrardowie.

5. Prace w ramach grup roboczych sg prowadzone w zalezno$ci od zgtaszanych
przez Zespét potrzeb lub wynikajgcych z probleméw wystepujacych
w indywidualnych przypadkach.

6. Czlonkowie Zespotu oraz grup roboczych wykonujg zadania w ramach
obowigzkéw stuzbowych lub zawodowych.

7. Cztonkowie Zespotu oraz grup roboczych zobowigzani sg do zachowania
poufnosci wszelkich informacji i danych, ktére uzyskali przy realizacji zadan.
Obowigzek ten rozcigga sie takze na okres po ustaniu cztonkowstwa w Zespole
oraz grupach roboczych.

§3

Zwolywanie Zespotu Interdyscyplinarnego i grup roboczych

1. Miejsce spotkan Zespotu: siedziba Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Puszczy Marianskiej - Puszcza Marianska Plac Tadeusza Kosciuszki 2.
Dopuszcza sig mozliwo$¢ organizacji posiedzenia na terenie innej instytucii.

2. Czestotliwos¢ spotkan: nie rzadziej niz raz na trzy miesigce, grupy robocze
w miare potrzeb.

3. Zgtoszenia sprawy moze dokona¢ kazdy czlonek Zespotu. Osoba zgtaszajgca
ustala z Przewodniczacym skfad Zespotu, miejsce i termin posiedzenia. Zgtoszenie
odbywa sie¢ poprzez wypetnienie i przedstawienie Przewodniczgcemu
kwestionariusza zgtoszeniowego ( Zatagcznik nr 1 do Regulaminu ).
Przewodniczacy Zespotu zwotuje posiedzenie Zespotu lub grupy robocze;
wskazanej w kwestionariuszu, podajac czas i miejsce. Skfad grup roboczych
uzalezniony jest od problemu. Zwotanie posiedzenia moze mie¢ forme pisemna,
mailowg lub telefoniczng

4. Posiedzenia Zespotu lub grup roboczych odbywajg sie w dni powszednie,
w godzinach pracy tj. od 8:00 do 16:00.

5. Na pierwszym spotkaniu grupy roboczej sposrdd jej cztonkdéw wybierany jest
lider grupy.

§4
Praca Zespotu Interdyscyplinarnego
1. Zgtoszenie przypadku - zbadanie zasadno$ci pracy nad zgloszonym
przypadkiem w Zespole Interdyscyplinarnym, podjecie decyzji dalszej pracy lub
0 zakonczeniu sprawy.



2. Wstepna ocena — skontaktowanie sie z rodzing, przeprowadzenie diagnozy
sytuaciji rodziny, zebranie i zabezpieczenie dowoddw wskazujgcych na stosowanie
przemocy, w przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia podjecie interwencji .

3. Planowanie dziatanhh — ustalenie potrzeb i planu pomocy rodzinie ( rodzaj pomocy,
okres trwania, wyznaczenie instytucji , ktéra bedzie jej udzielata ), okreslenie
docelowych rezultatéw, ustalenie zakresu monitoringu.

4. Swiadczenie pomocy — podejmowanie okreslonych zadan przez wybrane osoby,
ocena skutecznoSci podejmowanych dziatan, utrzymanie lub zmiana przyjetej
strategii.

§5
Dokumentacja, monitorowanie prac Zespotu i grup roboczych
1. Przewodniczacy gromadzi dokumentacje wytworzong przez Zespo6t w celach
statystycznych i ewaluacyjnych . W oparciu o zebrane dane dokonuje oceny
realizacji , a w razie potrzeby proponuje niezbedne korekty.
2. W ramach pracy z osobami i rodzinami gromadzona jest nastepujaca
dokumentacja:
1) Kwestionariusz zgtoszeniowy (Zatgcznik nr 1 do Regulaminu);
2) Pisemna zgoda osoby badz petnoletniego przedstawiciela rodziny, ktérej sprawa
ma by¢ przekazana do rozpoznania w ramach prac grupy roboczej (Zatgcznik nr 2
do Regulaminu). Zastrzega sie, ze w sytuacjach wyjatkowych (np. w przypadku
zagrozenia dobra dziecka lub zgtoszenia dokonywanego przez dziecko) grupe
robocza zwotuje sie w trybie natychmiastowym i bez wymaganej zgody;
3) Plan dziatan grupy roboczej (Zatacznik nr 3 do Regulaminu);
4) Monitoring dziatar grup roboczych (Zatacznik nr 4 do Regulaminu).
3. Dokumentacje z posiedzenia Zespotu i grup roboczych stanowia:
1) protokdt z posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego w Puszczy Marianskiej
(Zatgeznik nr 5 do Regulaminu); '
2) protokdt z posiedzenia grupy roboczej (Zatacznik nr 6 do Regulaminu);
3) informacja grupy roboczej o zakonczeniu dziatan (Zatgcznik nr 7 do
Regulaminu);
4) protokdt z zakonczenia procedury ,Niebieskie Karty” (Zatgcznik nr 8 do
Regulaminu).




Zatacznik Nr 1
do Regulaminu

KWESTIONARIUSZ ZGLOSZENIOWY

Proszg o zwotanie posiedzenia grupy roboczej w sktadzie (podaé specjalistéw, ktérzy powinni znale#¢ sie w sktadzie
grupy):

Imieg i nazwisko osoby zgtaszajace;j:

Nazwa instytucji i stanowisko, na jakim jest zatrudniona osoba zgtaszajaca problem:

Dane osoby, ktérej dotyczy problem:

1. Sktad osobowy rodziny (poda¢ imiona i nazwiska):

8. MALKE - oot et s

. OJCIEC - vttt st sera e st reses s s s

C. dzieCi (dodatkOWO POUAE WIEK) - ......cvuivcecercsevinitii s crsessesesssssss ee s ceneserssesssssssses seseesssssssasssssessssssossoss

2. Adres i numer telefonU: .....vviieeriecenresiensseeerens

Krétki opis zgtaszanego problemu:

Proponowane miejsce posiedzenia grupy roboczej
Proponowany termin posiedzenia grupy robBOCZE] ..........vivverreiveinnserineeeecs e s eseseeee e esssssssssenas

W spotkaniu weimie udziat/nie weimie udziatu (niepotrzebne skresli¢) przedstawiciel rodziny, w ktérej wystapit
problem,

{miejscowos¢, data) (podpis osoby zgtaszajgcej)



Zatacznik Nr 2
do Regulaminu

(adres)

Wyrazam zgodg na podjgcie przez Zespét Interdyscyplinarny prowadzony przez Gminny Oérodek Pomocy
Spotfecznej w Puszczy Mariariskiej na podjecie dziatari na rzecz mojej osoby/rodziny.
Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych niezbednych do podjecia dziatari przez Zespét
Interdyscyplinarny w Puszczy Marianskiej zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2016r., poz. 922)

Przekazujg kopie nastepujacych dokumentéw dla potrzeb Zespotu Interdyscyplinarnego:

(podpis)



PLAN DZIALAN GRUPY ROBOCZEJ

Dotyczy rodziny: (imig i nazwisko osoby lub przedstawiciela rodziny)

Zadania grupy roboczej

Zatacznik Nr 3
do Regulaminu

..............................

(miejscowosé, data)

Lp.

Instytucja/placéwka

Przedstawiciel
instytuciji/placowki

Zadania

Czas
realizacii

1,

Zadania dla osoby/rodziny:

Lp.

Czionek rodziny

Zadania

Czas realizacji

1.




Kolejne spotkanie grupy roboczej - miejsce i data

Podpisy uczestnikow grupy roboczej: Podpis przedstawiciela rodziny




Zatacznik Nr 4
do Regulaminu

MONITORING DZIALAN GRUPY ROBOCZEJ

Dotyczy rodziny: (imig i nazwisko osoby lub przedstawiciela rodziny)

Monitoring zaplanowanych dziatan grupy roboczej

Lp. | Instytucja/placéwka Przedstawiciel Zaplanowane dziatania Stan
instytuciji/placéwki realizacii

1.

Monitoring zaplanowanych dziatan dla osoby/rodziny:

Lp. | Czionek rodziny Zaplanowane dziatania Stan realizacji
1.




Czy osobal/rodzina wymaga dalszego wsparcia? TAK / NIE

Dalsze dziatania dla grupy roboczej

Lp. | Instytucja/placéwka Przedstawiciel Zadania
instytucji/placowki

1.

Dalsze dziatania dla osoby/rodziny

Lp. | Czionek rodziny Zadania Czas realizacji

1.

Kolejne spotkanie grupy roboczej - miejsce i data

Podpisy uczestnikow grupy roboczej: Podpis przedstawiciela rodziny

Moo kwn



Zatacznik Nr 5
do Regulaminu

Protokét Nr.........

z posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego w Puszczy Marianskiej

WdNiU e et Odbylo sig posiedzenie Zespotu Interdyscyplinarnego w Puszczy
Marianskiej

Posiedzeniu Zespotu przewodniczyt/a

W posiedzeniu udziat wzieli cztonkowie Zespotu zgodnie z zatgczong listg obecnosci.

Posiedzenie Zespotu przebiegato nastepujaco:

W trakcie posiedzenia, Zespét podjaf nastepujace uchwaty:

Na tym posiedzenie Zespotu zastato zakonczone.

{podpis przewodniczgcego)

Protokotowat/a

(imie i nazwisko)



Zatacznik Nr 6
do Regulaminu

PROTOKOL Z POSIEDZENIA GRUPY ROBOCZEI
W dNiU e, 0dbYHO si€ posiedzenie grupy roboczej w sktadzie

(imie i nazwisko, instytucja):
2 e ieteiennnenn et sin e mar e O een e T e s s s T ST — ———

N U AW

LIBE BIUPY! et nr s srsers s ssssass e srs s st e sesens sorsnncs
W sprawie dotyczacej

W spotkaniu grupy roboczej wzieli udziat nastepujacy przedstawiciele rodziny, w ktérej wystapit
problem:

W trakcie posiedzenia grupy roboczej zostat ustalony / nie zostat ustalony * ,Plan dziatania grupy roboczej”
INNE USAIENIA BrUPY FOBOCZEJ: ccvnineieie ettt ettt e er e eeseeesee e e sr st seeasssns eesessvmmms e soeoes

Ustalono termin kolejnego posiedzenia grupy roboCzej Na UZIEMA ......ceeeeeeeeeeeeee e eeeese s eee s e

Podpisy uczestnikow grupy roboczej:

A A o

*niepotrzebne skresli¢



Zatacznik Nr 7
do Regulaminu

INFORMACJA GRUPY ROBOCZEJ O ZAKONCZENIU DZIALAN

{miejscowosé, data)

Przewodniczacy
Zespotu Interdyscyplinarnego
w Puszczy Marianskiej

Grupa robocza w sktadzie:

(dane dotyczqce os6b doznajqcych przemocy, stosujgcych przemoc)
podjeta decyzje o zakoriczeniu dziatar w tej sprawie, gdyz (nalezy podac¢ argumentacje decyzji):

.......................................................................................................................................................................................

Cztonkowie grupy roboczej wnioskuja o przekazanie informacji nt. danej rodziny i objecie rodziny
dalszg pomoca do (wymienic¢ nazwy instytucji/organizaci, adres):



W zataczeniu przekazujemy petng dokumentacje pracy grupy roboczej:

1. Wniosek 0 zwolanie grupy roboCze] Z dNia ..o et e e ene seseessee e ser e ronesssesens
2. Protokoty posiedzen Srupy robOCZE] Z ANIa ...c.cvveveieneriveieeeer sttt e ses et see e ses e seeensnrsnsesenas
3. Plan dziatania Grupy roDOCZE) Z ANI@ ....cccuuveeeeeeve ettt as e e seteesstsses e eeesee e era s ees et aeesenseneenens
4. Monitoring dziatan grupy roboczej (wymieni¢ daty posiedzeri grupy):

.....................................................................................................................................



Zatacznik Nr 8
do Regulaminu

~ Protokét z zakoriczenia procedury ,Niebieskie Karty”
Na podstawie §18 ust.1 i 2 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 13 wrzeénia 2011 roku w sprawie procedury
~Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta” sporzadza sie niniejszy protokét stwierdzajacy
zakoriczenie procedury ,Niebieskie Karty” wszczete] W dNiU e, przez przedstawiciela
............................................. dotyczacej:
1. dane osoby/osob, co do ktdrej/ktérych istniato podejrzenie, ze doznaje przemocy w rodzinie

W okresie od

dziatania:

Na posiedzeniu grupy roboczej W dniu ... veeecerseeeeeee e es e podjeto decyzje o zakoriczeniu procedury
~Niebieskie Karty” wobec stwierdzenia (prosze zaznaczy¢ przestanke z § 18 ust. 1. rozporzgdzenia, na podstawie
ktdrej zakoriczono procedure)

1) ustania przemocy w rodzinie i uzasadnionego przypuszczenia o zaprzestaniu dalszego stosowania przemocy w
rodzinie oraz po zrealizowaniu indywidualnego planu pomocy albo

2) rozstrzygnigcia o braku zasadno$ci podejmowania dziatan.

{podpis przewodniczacego zespotu interayscyplinarnego)

Do wiadomosci:
(wymienic¢ podmioty uczestniczqce w procedurze)
1.

NSO LA



