				   UCHWAŁA  NR  XXXV/172/2009
Rady  Gminy w Puszczy Mariańskiej 
			        z dnia 19  lutego  2009 roku
w sprawie określenia regulaminu wynagradzania i przyznawania nagród dla nauczycieli.
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441; z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218; z 2008 r. Nr 180, poz. 1111),  oraz art. 30 ust. 6 i ust. 10a, art. 49 ust. 2, oraz art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674; zm. Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600; z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 158, poz. 1103, Nr 102, poz. 689, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821 oraz z 2008 r. Nr 145, poz. 917, Nr 227, poz. 1505; z 2009 r. Nr 1, poz. 1) Rada Gminy w Puszczy Mariańskiej uchwala, co następuje:

§ 1.
1. Ustala się regulamin wynagradzania nauczycieli, w brzmieniu określonym w załączniku nr 1  do uchwały.
2. Ustala się regulamin przyznawania nagród dla nauczycieli w brzmieniu określonym w załączniku nr 2 do uchwały.

§ 2.
 Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy.

§ 3.
1.  Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Mazowieckiego.
2.  Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia

								Przewodniczący Rady Gminy
									
									Henryk Cebula 

						Załącznik nr 1 
do uchwały Nr XXXV/172/2009
						Rady Gminy w Puszczy Mariańskiej 
						z dnia 19  lutego 2009 roku
REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI
Regulamin wynagradzania nauczycieli określa:
1) wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego, za wysługę lat, za warunki pracy,
2) szczegółowy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraźnych zastępstw,

Rozdział 1 Postanowienia wstępne
§ 1.
Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa o:
1) szkołach bez bliższego określenia - rozumie się przez to przedszkole, szkoły podstawowe, gimnazja, placówki oświatowe, dla których organem prowadzącym jest Gmina Puszcza Mariańska,
2) dyrektorze lub wicedyrektorze - rozumie się przez to dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o której mowa w pkt 1,
3) roku szkolnym - rozumie się przez to okres pracy szkoły od 1 września danego roku do 31 sierpnia roku następnego,
4)  klasie - rozumie się przez to także oddział,
5) tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin - rozumie się przez to tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin, o których mowa w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia. 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, 
6)  Wójcie Gminy – rozumie się przez to Wójta Gminy Puszcza Mariańska,
7)  Gminie – rozumie się przez to Gminę Puszcza Mariańska

Rozdział 2 Wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, za wysługę lat, za warunki pracy

Dodatek motywacyjny
§ 2.
1. W zależności od jakości pracy nauczyciela, w tym spełniania ogólnych oraz szczegółowych warunków, o których mowa w Rozporządzeniu Ministra Edukacji  Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z późn. zm.) oraz w § 5 niniejszego regulaminu nauczycielowi, w tym nauczycielowi któremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoły może być przyznany dodatek motywacyjny.
2. Tworzy się fundusz motywacyjny w wysokości 2% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli w roku budżetowym z przeznaczeniem na wypłatę dodatków motywacyjnych przyznanych nauczycielom i nauczycielowi któremu powierzono stanowisko wicedyrektora.
3. Tworzy się fundusz motywacyjny w wysokości 2% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli, którym powierzono stanowisko dyrektora szkoły,  w roku budżetowym z przeznaczeniem na wypłatę dodatków motywacyjnych przyznanych nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko dyrektora.
4. Wielkość dodatków  motywacyjnych dla nauczycieli danej szkoły jest proporcjonalna do jej udziału 
    w funduszu płac na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli w skali gminy.
5. Dodatek motywacyjny przyznaje się dla nauczyciela na czas określony, nie dłuższy niż rok.
§ 3.
Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje się za:
1) osiągnięcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze,
2) jakość świadczonej pracy, w tym związanej  z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajęciem,
3) zaangażowanie w realizację czynności i zajęć, o których mowa wart. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela.
§ 4.
Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoły, a dla dyrektora szkoły Wójt Gminy.
§ 5.
1. Wysokość dodatku motywacyjnego dla nauczycieli ustala dyrektor szkoły, w granicach posiadanych środków na wynagrodzenia.
2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest wzorowe wypełnianie obowiązków nauczyciela, a ponadto:
1) uzyskiwanie udokumentowanych osiągnięć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych uczniów:
2) stałe podnoszenie kwalifikacji skutkujące adaptacją i praktycznym stosowaniem nowoczesnych metod nauczania i wychowania realizowanych we współpracy z organem sprawującym nadzór pedagogiczny oraz innymi instytucjami,
     3) zaangażowanie w realizację czynności i zajęć , o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:
a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystości szkolnych,
b) udział w komisjach egzaminacyjnych,
c) opieka i koordynowanie prac samorządu uczniowskiego lub organizacji uczniowskich działających w szkole,
d) inicjowanie i prowadzenie nadobowiązkowych zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych w tym uwzględniających potrzeby ucznia,
e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczególnie uzdolnionego.
§ 6.
    Wysokość dodatku motywacyjnego dla dyrektorów ustala Wójt Gminy, w granicach środków ustalonych na podstawie § 2 ust. 2 regulaminu, na podstawie kryteriów, o których mowa w § 3,  oceniając jakość świadczonej pracy związanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym tj.:
     1) współpracę z organem prowadzącym – terminowe wykonywanie zadań, właściwą realizację budżetu szkoły,
2) racjonalne kształtowanie polityki kadrowej i płacowej,
3) podejmowanie działań na rzecz pozyskiwania środków finansowych, wyposażenia itp. ze źródeł zewnętrznych,
4) podejmowanie działań zmierzających do zagospodarowania czasu wolnego uczniów poza godzinami zajęć szkolnych,
5) współpracę z instytucjami i organizacjami wspomagającymi realizację programu wychowawczego placówki,
6) podwyższanie kwalifikacji, samokształcenie i doskonalenie zawodowe,
7) wykazywanie dbałości o mienie komunalne będące w zarządzie dyrektora i gospodarne nim zarządzanie,
8) wykazywanie dbałości o właściwy poziom bezpieczeństwa i higieny pracy pracowników i uczniów,
9) kulturę osobistą i etykę zawodową,
10) aktywną współpracę z samorządem uczniowskim oraz radą rodziców (radą szkoły),
11) terminowe realizowanie założeń polityki oświatowej organu prowadzącego, a w szczególności:
a) realizacja postanowień, decyzji, uchwał organów samorządu gminnego,
b) terminowe wypełnianie dodatkowych zadań zlecanych przez organ prowadzący,
12) merytoryczną współpracę z organem prowadzącym w zakresie przestrzegania ustalonych procedur i terminów, np. tworzenie arkusza organizacji pracy szkoły, wprowadzanie aneksów, sporządzanie sprawozdań budżetowych i statystycznych,
§ 7.
1. Dodatek motywacyjny przysługuje nauczycielom zatrudnionym na czas nieokreślony w pełnym jak i w niepełnym wymiarze godzin za okres wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku.
2. Dodatek motywacyjny przysługuje także nauczycielom zatrudnionym na czas określony dłuższy niż 6 miesięcy.
Dodatek funkcyjny
§ 8.
1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni są nauczyciele, którym powierzono:
1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoły,
2) wychowawstwo klasy,
3) sprawowanie funkcji opiekuna stażu,
2. Dodatek funkcyjny przysługuje w wysokości określonej w poniższej tabeli:
	Lp.
	Stanowisko kierownicze
	Wysokość dodatku funkcyjnego

	
	
	w złotych

	   1.
	Dyrektor szkoły, w szkole:
- do 10 oddziałów   
	
od 200  do 500 

	
	- powyżej 10 oddziałów
	od 400  do 1000

	    2.
	Wicedyrektor 
	od 200 do 500 

	
	
	

	    3.
	 Wychowawstwo 
- klasy
- oddziału przedszkolnego
	
od 30 do 45
od 35 do 40

	    4.
	 Opiekun stażu 
	     40 



§ 9.
Przy ustalaniu wysokości dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, którym powierzono stanowisko dyrektora szkoły, uwzględnia się wielkość szkoły, jej warunki organizacyjne, ilość oddziałów, liczbę stanowisk kierowniczych w szkole, złożoność zadań wynikających z pełnienia funkcji kierowniczej, wyniki pracy szkoły.
§ 10.
Nauczycielom oddziału przedszkolnego przysługuje dodatek za wychowawstwo określony w § 8 tylko za jeden oddział (grupę) niezależnie od liczby oddziałów (grup), w których prowadzą zajęcia.
§ 11.
1. Prawo do dodatku funkcyjnego, powstaje od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nastąpiło powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jeżeli powierzenie to nastąpiło pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia.
2. Nauczycielom zatrudnionym w niepełnym wymiarze zajęć przysługuje dodatek funkcyjny w wysokości określonej tabelą, o której mowa w § 8 ust. 2.
§ 12.
W razie zbiegu tytułów do dwóch lub więcej dodatków funkcyjnych przysługują wszystkie dodatki.
§ 13.
1. Dodatek funkcyjny dla nauczyciela pełniącego funkcje kierownicze w szkole ustala dyrektor szkoły, a dla dyrektora szkoły Wójt Gminy.
2. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoły przysługuje wicedyrektorowi szkoły od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego po 1 miesiącu zastępstwa.
3. Dodatek funkcyjny może być przyznany nauczycielowi, któremu powierzono obowiązki kierownicze w zastępstwie, pod warunkiem, że zastępstwo będzie trwało ponad 1 miesiąc.

Dodatek za wysługę lat
§ 14.
 Dodatek za wysługę lat  przysługuje:
1) począwszy od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego po miesiącu, w którym nauczyciel  nabył prawo do dodatku lub do wyższej stawki dodatku, jeżeli nabycie prawa nastąpiło w ciągu miesiąca,
2) za dany miesiąc, jeżeli nabycie prawa do dodatku lub wyższej jego stawki nastąpiło od pierwszego dnia miesiąca.
Dodatek za trudne warunki pracy
§ 15.
1. Nauczycielom i wychowawcom pracującym w warunkach określonych w § 8 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy  (Dz.U. Nr 22, poz. 181), bez względu na stopień awansu zawodowego przysługuje dodatek za trudne warunki pracy: 
1) za prowadzenie zajęć dydaktycznych w klasach łączonych w szkołach podstawowych, biorąc pod uwagę ilość uczniów w oddziałach w wysokości:
	- w oddziałach od przedszkolnego do oddziału III – 2 zł za każdą przepracowaną w klasie godzinę nauczania, 
    - w oddziałach od IV do VI – 3 zł za każdą przepracowaną w klasie godzinę nauczania,
2) za prowadzenie innych zajęć – 2 zł za każdą przepracowaną godzinę.
2. Dodatek za trudne warunki pracy przysługuje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z którą dodatek jest związany oraz w okresie niewykonywania pracy, za który przysługuje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego, chyba  że przepis szczególny stanowi inaczej.
3. Dodatek za trudne warunki pracy wypłaca się w całości, jeżeli nauczyciel realizuje w takich warunkach cały obowiązujący go wymiar zajęć oraz w przypadku, gdy nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowiązujący go wymiar zajęć. Dodatek wypłaca się w odpowiedniej części, jeżeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko część obowiązującego wymiaru lub zatrudniony jest w niepełnym wymiarze zajęć.
4. Wysokość dodatku za trudne warunki pracy ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora  Wójt Gminy.
§ 16.
1. Nauczycielom i wychowawcom prowadzącym zajęcia w warunkach określonych w § 9 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy  (Dz.U. Nr 22, poz. 181), bez względu na stopień awansu zawodowego przysługuje dodatek za pracę w warunkach uciążliwych w  wysokości 2 zł za każdą przepracowaną godzinę zajęć.
2. Do dodatku za pracę w warunkach uciążliwych mają zastosowanie postanowienia § 15 ust. 2 -4.
§ 17.
W razie zbiegu tytułu do dodatku, o którym mowa w § 15 i § 16 nauczycielowi przysługuje prawo do obu tych dodatków.
Rozdział 3 Szczegółowy sposób obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraźnych zastępstw
§ 18.
1. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową nauczyciela ustala się dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeżeli praca w tej godzinie została zrealizowana w warunkach uprawniających do dodatku) przez miesięczną liczbę godzin tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.
2. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczyciela uzyskuje się mnożąc tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokrągleniem do pełnych godzin w 
ten sposób, że czas zajęć do 0,5 godziny pomija się, a co najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną 
godzinę.
3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w arkuszu organizacyjnym szkoły  przysługuje za faktycznie przepracowaną w danym tygodniu liczbę godzin ponad obowiązkowy 
tygodniowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych.
4. Godziny ponadwymiarowe przypadające w dniach, w których nauczyciel nie mógł ich realizować z przyczyn leżących po stronie pracodawcy traktuje się jako godziny faktycznie odbyte, a w szczególności w związku z:
- zawieszeniem zajęć z powodu epidemii, szczególnych warunków atmosferycznych, awarii urządzeń technicznych,
- wyjazdem uczniów na wycieczki lub imprezy, 
- delegowaniem służbowym nauczyciela,
- chorobą dziecka nauczanego indywidualnie, trwającą dłużej niż tydzień, rekolekcjami.
5. Za sprawowanie opieki nad dziećmi wyjeżdżającymi do innych miejscowości w ramach zielonych szkół, nauczycielowi przysługuje wynagrodzenie dodatkowe w wysokości jak za 6 godzin zajęć opiekuńczych.
6. Wysokość wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowo ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora  Wójt Gminy.
§ 19.
1. Wynagrodzenie za jedną godzinę zajęć doraźnego zastępstwa przepracowaną zgodnie z planem i programem nauczania ustala się na zasadach określonych dla obliczenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe.
2. Wysokość wynagrodzenia za godziny doraźnego zastępstwa ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora  Wójt Gminy.
Rozdział 4  Przepisy końcowe
§ 20.
Nauczycielom zatrudnionym w niepełnym wymiarze godzin przysługuje wynagrodzenie w wysokości proporcjonalnej do wymiaru zajęć określonego w umowie o pracę.
§ 21.
Stawkę wynagrodzenia nauczyciela za jeden dzień pracy,  ustala się dzieląc wszystkie składniki wynagrodzenia wypłacane z góry przez 30.
§ 22. 
W przypadku konieczności łączenia różnych wymiarów pensum w ramach jednego etatu nauczyciela, ustalenie pensum następuje proporcjonalnie do łącznej liczby realizowanych przez nauczyciela zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych. Wszystkie godziny realizowane powyżej tak ustalonego pensum stanowią godziny ponadwymiarowe. Przy obliczaniu godzin realizowanych według wyżej wyliczonego etatu, niepełną liczbę godzin zaokrągla się do pełnych godzin.
§ 23.
Zobowiązuje się dyrektorów szkół do przekazywania w terminie do 21 dnia każdego miesiąca Wójtowi Gminy informacji na temat zrealizowanych w pełnych tygodniach w skali miesiąca przez nauczycieli godzin ponadwymiarowych i godzin doraźnych zastępstw według wzoru, który określi Wójt Gminy.
§ 24.
Podwyższa się  minimalną stawkę wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, jeżeli wynagrodzenie nauczyciela jest niższe od wysokości minimalnego wynagrodzenia określonego ustawą z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz. U. Nr 200, poz. 1679 z późn. zm.) do wysokości minimalnego wynagrodzenia określonego przepisami tej ustawy.

								Załącznik nr 2 
								do Uchwały Nr XXXV/172//2009
								Rady Gminy w Puszczy Mariańskiej
								z dnia19  lutego 2009 roku
REGULAMIN 
określający kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli ze środków specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli za osiągnięcia dydaktyczno – wychowawcze
§ 1.
Ilekroć w uchwale jest mowa o szkole lub dyrektorze szkoły należy przez to rozumieć również placówkę oświatową i jej dyrektora.
§ 2.
1. Dla nauczycieli za ich osiągnięcia dydaktyczno - wychowawcze planuje się w budżecie gminy specjalny fundusz nagród w wysokości 1 % planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzeń z przeznaczeniem:
1) 20% środków funduszu przeznacza się na nagrody Wójta Gminy,
2) 80 % środków funduszu przeznacza się na nagrody dyrektora szkoły.
2. Nagrody nauczycielom przyznaje dyrektor szkoły, a dyrektorowi szkoły Wójt Gminy. Fundusz nagród pozostaje w dyspozycji organów przyznających nagrody. Wójt Gminy może również przyznać nagrodę nauczycielowi. 
3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród mają charakter uznaniowy.
4. Nagroda może być przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w danej szkole co najmniej roku.
5. Nagrody przyznaje się z okazji Dnia Edukacji Narodowej,  w terminie do dnia 14 października, a w uzasadnionych przypadkach Wójt Gminy lub dyrektor szkoły może przyznać nagrodę w innym terminie.
§ 3.
Nagroda Wójta Gminy może być przyznana za szczególne osiągnięcia w pracy dydaktyczno – wychowawczej i opiekuńczej:
a) bardzo dobrą organizację szkoły,
b) podejmowanie wysiłków na rzecz zapewnienia optymalnych warunków do realizacji zadań statutowych szkoły,
c) osiąganie przez szkołę bardzo dobrych wyników dydaktycznych, sportowych, potwierdzonych udziałem turniejach sukcesami uczniów turniejach olimpiadach, konkursach przedmiotowych, przeglądach, festiwalach, zawodach sportowych,
d) prowadzenie właściwej polityki kadrowej,
e) umiejętne gospodarowanie środkami finansowymi, pozyskiwanie dodatkowych środków pozabudżetowych na rzecz szkoły,
f) troskę o bazę szkoły, prowadzenie prac modernizacyjnych i remontowych poprawiających wizerunek i stan techniczny szkoły,
g) efektywne współdziałanie z organem prowadzącym w zakresie realizacji polityki oświatowej na terenie gminy,
h) podejmowanie działalności innowacyjnej w zakresie wdrażania nowatorskich metod nauczania i wychowania, opracowywania autorskich programów i publikacji,
i) organizację współpracy szkoły z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policją, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawów patologii społecznej i niedostosowania społecznego uczniów.
§ 4
Nagroda dyrektora szkoły może być przyznana za szczególne osiągnięcia w pracy dydaktyczno – wychowawczej i opiekuńczej:
a) skuteczność oddziaływań dydaktycznych:
b) dobre wyniki klasyfikacji i promocji uczniów,
c) sukcesy w konkursach (olimpiadach) przedmiotowych, zawodach sportowych, na szczeblu gminnym, powiatowym, wojewódzkim oraz centralnym,
d)  wyniki udzielanej pomocy uczniom mającym trudności w nauce,
     e) zapewnienie pomocy uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych, w tym nauczanie uczniów niepełnosprawnych,
f)  skuteczność oddziaływań wychowawczo – opiekuńczych,
g) tworzenie przyjaznej atmosfery sprzyjającej rozwojowi uczniów,
     h) tworzenie warunków do rozwijania zdolności i zainteresowań uczniów, pracę z uczniem uzdolnionym,
i) umiejętne rozwiązywanie problemów 	wychowawczych uczniów we współpracy z rodzicami,
j) rozwijanie nowatorskich działań doskonalących rozwój szkoły, opracowywanie i wdrażanie autorskich programów lub publikacji,
k) organizację imprez artystycznych, sportowych, rekreacyjnych i wypoczynkowych w środowisku,
l) pozyskiwanie środków ze źródeł zewnętrznych na rzecz szkoły.
§ 5
1. Wójt Gminy, dyrektor szkoły mogą przyznać nagrodę z własnej inicjatywy lub na wniosek.
2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wójta Gminy może wystąpić:
1) w stosunku do nauczyciela – dyrektor szkoły,
2) w stosunku do dyrektora szkoły – Rada Szkoły, Rada Rodziców, związek zawodowy zrzeszający nauczycieli na terenie gminy.
2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoły może wystąpić: Rada Pedagogiczna, Rada Szkoły, Rada Rodziców, związek zawodowy zrzeszający nauczycieli na terenie gminy.
3. Wnioski o przyznanie nagrody Wójta Gminy składa się do Wójta Gminy w terminie do dnia 15 września każdego roku..
4. Wzór wniosku o przyznanie nagrody Wójta Gminy określa załącznik do regulaminu.
§ 6.
Nauczyciel, któremu została przyznana nagroda, otrzymuje stosowne pismo, którego odpis umieszcza się w teczce akt osobowych.













								             Załącznik do regulaminu
    						WNIOSEK
   O PRZYZNANIE NAGRODY WÓJTA GMINY 

Wnioskodawca: ……………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………….…………………………………………zgłasza wniosek o przyznanie nagrody Wójta
Panu/Pani ………………………………………………………………………………………….
urodzonemu/-ej/ ………………………………………………………………………………….
zatrudnionemu/-ej/ na stanowisku ……………………………………………………………….
w szkole: …………………………………………………………………………………………….
posiadającemu/-ej/ aktualną ocenę pracy (podać jaką) …………………………………………..
Uzasadnienie wniosku:
(w tym na podstawie kryteriów określonych w uchwale Rady Gminy w Puszczy Mariańskiej)
……………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
       data i podpis wnioskodawcy
									……………………………….
Decyzja Wójta Gminy:
Nagroda w wysokości: ……………………………………………………………………………..
słownie:  …………………………………………………………………………………………….

data i podpis Wójta Gminy: …………………………………………………………………………
