   
UCHWAŁA  Nr IV/16/2015
Rady Gminy w Puszczy Mariańskiej 
z dnia 11 lutego 2015 roku


w sprawie:   zatwierdzenia  planu  pracy  Komisji  Rewizyjnej  Rady   Gminy w  Puszczy Mariańskiej  na  rok  2015.


	                                    Na podstawie art. 18 a ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. z 2013 roku poz. 594 z póź.zm1) oraz  § 102 ust 1 i 2 Uchwały Nr VII/28/2003 Rady Gminy w Puszczy Mariańskiej z dnia 22 stycznia 2003 roku w sprawie  Statutu Gminy Puszcza Mariańska /Dz. U. Woj. Maz. Nr 79, poz. 2066/,  Rada Gminy w Puszczy Mariańskiej uchwala, co następuje: 

 
§ 1
Zatwierdza się  plan pracy Komisji Rewizyjnej Rady Gminy w Puszczy Mariańskiej na 2015 rok, stanowiący załącznik do uchwały.

§ 2
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.





										  Przewodniczący 
										     Rady Gminy

										Henryk Cebula








zm. Z 2013 rokupoz. 645, poz. 1318, z 2014 r. poz. 379, poz.










Załącznik do Uchwały Nr IV/16/2015
Rady Gminy w Puszczy Mariańskiej
z dnia 11 lutego 2015 roku


PLAN  PRACY  KOMISJI  REWIZYJNEJ  RADY  GMINY 
 W  PUSZCZY  MARIAŃSKIEJ  NA ROK  2015


	

Lp.
	
Termin kontroli - posiedzeń
	

TEMATYKA
	Jednostka kontrolowana lub przedstawiająca materiały
	Osoby biorące udział w kontroli

	

1.
	

I kwartał
	1.   Przygotowanie planu pracy  
       komisji na 2015 rok
2.   Kontrola GOPS-u
3.   Kontrola wykonania budżetu    
     Gminy za 2014 rok;
	GOPS
Urząd Gminy
	Cały skład Komisji

	

2.
	

II  kwartał
	1.  Kontrola bezpieczeństwa    
     publicznego i ochrony 
     przeciwpożarowej;
2.  Kontrola oświaty – arkusze  
     organizacyjne szkół
	Urząd Gminy
Oświata

	Cały  skład  komisji

	

3.
	

III  kwartał
	1. Kontrola wykonania budżetu za pierwsze półrocze 2015 roku;
2. Kontrola struktur organizacyjnych Urzędu Gminy;

	Urząd Gminy
GBP;  GOPS; OŚWIATA

	Cały skład Komisji


	

4.
	

IV kwartał
	1.  Kontrola inwestycji wodnych i kanalizacyjnych; 
2. Kontrola inwestycji w szkołach;
3. Kontrola inwestycji drogowych. 
	Urząd Gminy
	Cały skład Komisji


				



