U C H W A Ł A    NR  XXI/116/2004

Rady Gminy w Puszczy Mariańskiej

z dnia  7  maja  2004 roku

w sprawie    wyrażenia zgody na dokonanie darowizny nieruchomości

na rzecz Ochotniczej Straży Pożarnej w Grabinie Radziwiłłowskiej 
              Na podstawie art.  18 ust. 2 pkt 9 lit. a ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym / Dz.U. z 2001r. Nr.142 poz.1591, z 2002 r  Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984,  Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806; zm. Dz.U. z 2003r Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568 ,  oraz art.  13 ust. 2 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomościami /Dz.U. z 2000r Nr 46 poz. 543, z 2001 r Nr 129, poz.1447, Nr 154, poz.1800, z 2002 r Nr 25, poz.253, Nr 74, poz.676, Nr 113, poz.984, Nr 126, poz.1070, Nr 130, poz.1112, Nr 153,poz.1271,Nr 200, poz.1682, Nr 240, poz. 2058    z 2003 r Nr 1 , poz.15,  Nr 80,   poz.717,   720,  721 , Nr 96,poz.874, Nr 124,poz.1152, Nr 162 poz. 1568 ,

Nr 203,poz.1966 , Nr 217,poz.2124  oraz z 2004r Nr 6 poz. 39 i Nr 19,poz.177/   Rada Gminy w Puszczy Mariańskiej uchwala, co następuje:

§  1

Wyraża się zgodę na nieodpłatne przeniesienie przez Gminę Puszcza Mariańska w drodze darowizny na rzecz Ochotniczej Straży Pożarnej w Grabinie Radziwiłłowskiej własności zabudowanej nieruchomości oznaczonej w rejestrze ewidencji  gruntów jako  działka  nr 197/1 o powierzchni 0,26  ha , z przeznaczeniem na cele ochrony przeciwpożarowej.

§2

Koszty związane z przeniesieniem własności nieruchomości , o której mowa w §1 ponosi Ochotnicza Straż Pożarna w Grabinie Radziwiłłowskiej.

§  3

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi  Gminy.

§  4

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

                                                                                                                                                                                              Przewodniczący

                                                                                                                  Rady  Gminy

                                                                                                                Henryk  Cebula 

UCHWAŁA NR XXI/117/2004

Rady Gminy w Puszczy Mariańskiej

z dnia 7 maja 2004 r.

w sprawie: ustalenia sieci publicznych przedszkoli i oddziałów przedszkolnych 

w szkołach podstawowych prowadzonych przez Gminę Puszcza Mariańska.

                      Na podstawie art. 14 a ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329, zm. Dz. U. Nr 106, poz. 496, z 1997 r. Dz. U. Nr 28, poz. 153, Nr 141, poz. 943; z 1998 r. Nr 117, poz. 759, Nr 162, poz. 1126; z 2000 r. Nr 12, poz. 136, Nr 19, poz. 239, Nr 48, poz. 550, Nr 104, poz. 1104, Nr 120, poz. 1268, Nr 122, poz. 1320; z 2001 r. Nr 111, poz. 1194, Nr 144, poz. 1615, z 2002 r. Nr 41, poz. 362, Nr 113, poz. 984, Nr 141, poz. 1185, Nr 200, poz. 1683, z 2003 r. Nr 6, poz. 65, Nr 128, poz. 1176, Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym ( Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568) Rada Gminy w Puszczy Mariańskiej uchwala co następuje: 

§ 1

1. Ustala się następującą sieć prowadzonych przez gminę Puszcza Mariańska publicznych przedszkoli i oddziałów przedszkolnych w szkołach podstawowych :

a) Przedszkole Samorządowe w Puszczy Mariańskiej,

b) Szkoła Podstawowa im. Jana Kwiecińskiego w Bartnikach /oddziały przedszkolne/,

c) Filia Szkoły Podstawowej im. Króla Jana III Sobieskiego w Puszczy Mariańskiej  - w Starym Łajszczewie /oddział przedszkolny/,

d) Filia Zespołu Szkolno – Przedszkolnego w Puszczy Mariańskiej – w Kamionie /oddział przedszkolny/,

e) Szkoła Podstawowa w Korabiewicach /oddział przedszkolny/,

f) Szkoła Podstawowa w Michałowie /oddział przedszkolny/,

g) Szkoła Podstawowa w Walerianach /oddział przedszkolny/.

2. Placówki wymienione w ust. 1 zapewniają możliwość odbycia obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego  dla wszystkich dzieci sześcioletnich zamieszkałych na terenie gminy Puszcza Mariańska.

3. Obowiązek, o którym mowa w ust. 2 rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 6 lat.

§ 2

Granice obwodów placówek prowadzących roczne przygotowanie przedszkolne pokrywają się z obwodami szkół podstawowych przyjętych uchwałą nr XII/59/2003 Rady Gminy w Puszczy Mariańskiej z dnia 12 czerwca 2003 r. w sprawie ustalenia planu sieci publicznych szkół podstawowych i gimnazjów prowadzonych przez Gminę Puszcza Mariańska.

§ 3

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy.

§ 4

Uchwała wchodzi w życie po upływie czternastu dni od dnia jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Mazowieckiego z mocą obowiązującą od dnia 1 września 2004 r.

                                                                                             Przewodniczący

                                                                                                Rady Gminy

                                                                                               Henryk Cebula

Uchwała Nr XXI/118/2004

Rady Gminy Puszcza Mariańska

z dnia 7 maja 2004 roku

w sprawie:  przystąpienia do opracowania  miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego Gminy Puszcza Mariańska  obejmującego fragment wsi stary Łajszczew, działki nr ew. 278, 279.

Na podstawie art. 14  ust. 1,2, 5  ustawy z dnia 27 marca  2003r. 

o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym ( Dz.U. z 2003r nr 80 poz. 717) uchwala się co następuje:

§ 1

Przystępuje się do sporządzenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego Gminy Puszcza Mariańska  obejmującego fragment wsi Stary Łajszczew, działki nr ew. 278, 279.

Granice terenu objętego  planem  określa załącznik graficzny  do uchwały

§ 2

Przedmiotem ustaleń planu w szczególności  będzie określenie  zasad 

i warunków zagospodarowania  i zabudowy  terenu w związku 

z wprowadzeniem funkcji usług służących obsłudze komunikacji.

§ 3

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi .

§ 4

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.








Przewodniczący Rady Gminy









 Henryk  Cebula

UZASADNIENIE

Do uchwały Rady Gminy Puszcza Mariańska  Nr XXI/118/2004  z dnia 7 maja 2004 r.

Za podjęciem uchwały o przystąpieniu do sporządzenia planu miejscowego zagospodarowania przestrzennego  przemawiają przede wszystkim wyniki przeprowadzonej analizy zasadności przystąpienia do planu miejscowego zagospodarowania przestrzennego.

Z analizy wynika, że  obszar, dla   którego przewiduje się opracowanie planu miejscowego  jest w studium uwarunkowań i kierunków zagospodarowania przestrzennego przewidziany  jako obszar położony w sąsiedztwie  drogi krajowej 

nr 70 i powiatowej  w obszarze rolno - osadniczym. 

Jak wynika z zapisów studium uwarunkowań i kierunków zagospodarowania przestrzennego celem strategicznym rozwoju Gminy Puszcza Mariańska jest restrukturyzacja i rozwój wielofunkcyjny. „Rolnictwo przestaje być czynnikiem stymulującym rozwój gminy.”

Z uwagi na fakt iż duża część Gminy położona jest w Bolimowskim Parku Krajobrazowym i jego otulinie oraz w  Bolimowsko – Radziejowickim  obszarze Chronionego Krajobrazu z doliną  środkowej Rawki, gdzie zgodnie z zapisami 

art. 26a ustawy z dnia 16 października 1991r (Dz.U. z 2001r nr 99.1079 z późniejszymi zmianami ) o ochronie przyrody,  w tych obszarach nie można lokalizować  nowych obiektów zaliczanych do przedsięwzięć mogących znacząco oddziaływać na środowisko  uznano ,że lokalizowanie obiektów, które  mogą oddziaływać na środowisko powinno nastąpić  poza w/w obszarami.

Ze względu na położenie terenu w sąsiedztwie drogi krajowej  brak jest przesłanek do pozostawienia terenu w użytkowaniu rolniczym, ze względu na uciążliwości spowodowane intensywnym  użytkowaniem drogi oraz postępującą degradacją środowiska w analizowanym obszarze.

Lokalizowanie punktów obsługi podróżnych przy drogach publicznych o dużym natężeniu ruchu wynika z prowadzonej przez Gminę polityki przestrzennej przyjmującej  ład przestrzenny i zrównoważony rozwój jako podstawę swych działań.

Inwestycje powyższe generują rozwój regionu a także przyczyniają się do wzrostu ilości miejsc pracy dla mieszkańców Gminy.

Mając na względzie polepszenie jakości obsługi podróżnych i obsługi komunikacyjnej   lokalizowanie usług związanych z obsługą  drogi  w  analizowanym obszarze  uznano za właściwe i zgodne z polityką przestrzenną Gminy.

UCHWAŁA Nr XXI/121/2004

            Rady Gminy w Puszczy Mariańskiej

    

          z dnia 7 maja 2004 r.

w sprawie uchwalenia rocznego programu i zasad współpracy Gminy Puszcza Mariańska z organizacjami pozarządowymi oraz innymi podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego.

        Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym ( Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568) oraz art. 5 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. Nr 96, poz. 873, Nr 202 poz. 1956 i 1958, Nr 228 poz. 2262), Rada Gminy w Puszczy Mariańskiej  uchwala, co następuje:

§ 1.

Uchwala się program i zasady współpracy Gminy Puszcza Mariańska w 2004 roku z organi​zacjami pozarządowymi oraz innymi podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego, o których mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. Nr 96, poz. 873 z późn. zm.) w brzmieniu stanowiącym załącznik do uchwały.

§ 2.

Wykonanie uchwały powierza się Wójta Gminy.

§ 3. 

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia jej opublikowania w Dzienniku Urzędowym Województwa Mazowieckiego oraz podlega ogłoszeniu na tablicy ogłoszeń Urzędu Gminy Puszcza Mariańska.










Przewodniczący










  Rady   Gminy










Henryk Cebula




Załącznik do uchwały nr XXI/121/2004

                   





 Rady Gminy w Puszczy Mariańskiej

 



 z dnia 7 maja 2004 r.

Rozdział I Postanowienia ogólne

§ 1.

Ilekroć w niniejszym programie jest mowa o:

1) gminie - rozumie się przez to Gminę Puszcza Mariańska,

2) radzie - rozumie się przez to Radę Gminy w Puszczy Mariańskiej, 

3) urzędzie - rozumie się przez to Urząd Gminy Puszcza Mariańska,

4) Wójcie - rozumie się przez to Wójta Gminy Puszcza Mariańska,

5) Sekretarzu - rozumie się przez to Sekretarza Gminy Puszcza Mariańska,

6) Skarbniku - rozumie się przez to Skarbnika Gminy Puszcza Mariańska,

7) organizacji pozarządowej - rozumie się przez to osobę prawną lub jednostkę nie posiadają​ce osobowości prawnej utworzone na pod​stawie przepisów ustaw, w tym fundację i stowarzyszenie, nie będące jednostką sektora finansów publicznych, w rozumieniu przepi​sów o finansach publicznych i niedziałające w celu osiągnięcia zysku,

8) podmiocie - rozumie się przez to:

      a) osobę prawną i jednostkę organizacyjną działającą na podstawie przepisów o stosun​ku Państwa do Kościoła Katolickiego w Rze​czypospolitej Polskiej, o stosunku Państwa do innych kościołów i związków wyznanio​wych oraz o gwarancjach wolności sumienia i wyznania, jeżeli ich cele statutowe obejmu​ją prowadzenie działalności pożytku publicz​nego,

     b) stowarzyszenie jednostek samorządu terytorialnego,

       9) udziale środków własnych - rozumie się przez to środki finansowe nie pochodzące z budżetu gminy przeznaczone na realizację zadania, o którego wsparcie finansowe organizacja poza​rządowa lub podmiot ubiega się,

       10) ustawie - rozumie się przez to ustawę z dnia 24 kwietnia 2003r. o działalności pożytku pu​blicznego i o wolontariacie (Dz.U. Nr 96, poz. 873 z późn. zm.).

§ 2.

Współpraca gminy z organizacjami pozarządowy​mi i podmiotami opiera się na zasadach: pomocni​czości,  suwerenności stron, partnerstwa, efektyw​ności, uczciwej konkurencji i jawności.

§ 3.

Uchwalając corocznie budżet, rada rezerwuje w nim środki finansowe na realizację zadań przez organizacje pozarządowe i inne podmioty prowa​dzące działalność pożytku publicznego.

§ 4.

Partnerami gminy mogą być organizacje pozarzą​dowe i podmioty, które podejmując działania, realizują zadania gminy wynikające z odrębnych przepisów.

§ 5.

Organizacje pozarządowe i inne podmioty winny zapewnić realizację zadań w sposób efektywny, profesjonalny i terminowy.

Rozdział II Zakres współpracy

§ 6.

1. Gmina realizuje zadania własne wspierając organizacjami powierzając organizacjom pożytku publicznego i podmiotami w zakresie:

1) pomocy społecznej, w tym pomocy rodzi​nom i osobom w trudnej sytuacji życiowej oraz wyrównywania szans rodzin i osób po​przez m.in.:

a) zorganizowanie opieki dla osób w starszym wieku, samotnych, schorowanych lub którym rodzina nie może zapewnić opieki,

     b) zorganizowanie opieki i wsparcia dla osób bezdomnych,

     c) zapobieganie wykluczeniu społecznemu osób niepełnosprawnych, emerytów i rencistów,

2) działalności charytatywnej,

3) porządku i bezpieczeństwa publicznego oraz przeciwdziałania patologiom społecznym poprzez m.in.:

a) dożywianie dzieci 

     b) działania opiekuńczo-wychowawcze pro​wadzone dla dzieci i młodzieży z rodzin ubogich z dys​funkcjami emocjonalnymi,

3) ochrony i promocji zdrowia poprzez min.

     a) naukę pierwszej pomocy przedlekarskiej,

b) promocję zdrowego stylu życia,

c) propagowanie profilaktyki alkoholowej i działań zapobiegającym nałogom: alkoholizmowi, narkomanii,

4) upowszechniania kultury fizycznej wśród dzieci i młodzieży w wieku szkolnym poprzez:

a) prowadzenie zajęć w dzie​dzinach takich jak: piłka koszykowa, piłka siatkowa, piłka


nożna,  kolarstwo, szachy, judo i innych,


b) organizowanie sportowych obozów szkoleniowych,

     c) organizowanie masowych imprez spor​towo-rekreacyjnych, turniejów, olimpiad oraz innych imprez o podobnym charak​terze,

    d) wspieranie udziału sportowych reprezen​tacji w imprezach i zawodach sportowych o zasięgu ponadgminnym,

5) wspierania rozwoju sportu i rekreacji doro​słych mieszkańców gminy w dziedzinach: biegi długodystansowe, brydż sportowy, pił​ka koszykowa, piłka nożna, piłka siatkowa, szachy, kulturystyka i innych,

6) podtrzymywania tradycji narodowej, pielę​gnowania oraz rozwoju świadomości naro​dowej, obywatelskiej, kulturowej oraz toż​samości lokalnej poprzez:

a) umożliwienia organizacji przedsięwzięć na terenie gminnego obiektów,

b) organizowanie spotkań, seminariów, kon​ferencji, wystaw, koncertów,

c) przygotowywanie publikacji książkowych, folderów, innych materiałów o tematyce lokalnej,

7)  promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających bez pracy i zagrożonych zwolnieniem z pracy,

8) działalności wspomagającej rozwój gospodarczy, w tym rozwój przedsiębiorczości,

9) nauki, edukacji, oświaty i wychowania,

10) kultury i sztuki,

11) działań na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i współpracy między społecznościami.

2. Rozszerzenie wykazu zadań, które mogą być powierzone organizacjom pozarządowym i podmiotom, może zostać dokonane na wniosek Wójta, po akceptacji ich przez Radę w dro​dze zmiany uchwały w sprawie rocznego pro​gramu współpracy Gminy Puszcza Mariańska z or​ganizacjami pozarządowymi oraz innymi pod​miotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego.

3. Poza wsparciem finansowym gmina może udzielać organizacjom pozarządowym i innym podmiotom pomocy w innych formach, a w szczególności w postaci:

1) pomocy w uzyskaniu lokalu na działalność statutową organizacji pozarządowej oraz możliwości zwolnień z podatku od nieru​chomości na zasadach określonych w od​rębnych przepisach,

2) udostępnienia lokalu komunalnego na spotkania organizacji oraz spotkania otwarte,

3) umożliwienia organizacji przedsięwzięć na terenie gminnych obiektów, 

4) pomocy w pozyskiwaniu środków finan​sowych z innych źródeł,

5) promocji działalności organizacji pozarzą​dowych, podmiotów w skali mikro- i ma​kroregionalnej oraz międzynarodowej,

6) udzielania rekomendacji organizacjom po​zarządowym i podmiotom współpracują​cym z gminą, które ubiegają się o dofinan​sowanie z innych źródeł,

7) organizacji konsultacji i szkoleń w celu podniesienia sprawności funkcjonowania organizacji pozarządowych i podmiotów,

8) wzajemnego informowania się o planowa​nych kierunkach działalności i współdziała​nia w celu zharmonizowania tych kierun​ków,

        9) tworzenia wspólnych zespołów o charakte​rze doradczym i inicjatywnym, złożonych z przedstawicieli organizacji pozarządowych i podmiotów oraz przedstawicieli gminy,

       10) konsultowania z organizacjami pozarządo​wymi i podmiotami aktów normatywnych odpowiednio do zakresu ich działania.

4. Wójt może zwoływać forum organizacji poza​rządowych i podmiotów działających na rzecz realizacji za​dań własnych gminy, na które zapraszani mogą być przedstawiciele organizacji oraz podmiotów, w celu zebrania ich opinii i wniosków.

Rozdział III Zasady współpracy

§ 7.
1. Zlecenie realizacji zadań publicznych, o których mowa wart. 4 ust. 1 ustawy na zasadach określonych w ustawie, organizacjom pozarządo​wym oraz podmiotom - jako zadanie zlecone w rozumieniu art. 69 ust. 4 pkt 1 lit.d oraz art. 71 ust. 1 ustawy o finansach publicznych - może mieć formy:

1) powierzenia wykonywania zadań publicz​nych wraz z udzieleniem dotacji na finanso​wanie ich realizacji,

2) wspierania takich zadań wraz z udzielaniem dotacji na dofinansowanie ich realizacji.

2. Wspieranie oraz powierzanie zadań o których mowa w ust. 1 odbywa się po przeprowadzeniu otwartego konkursu ofert.

3. Organizacje pozarządowe oraz inne podmioty, przyjmując zlecenie realizacji zadania publicz​nego w trybie art. 11 ust. 2 ustawy zobowiąza​ne są do wykonania zadania w zakresie i na za​sadach określonych w umowie, odpowiednio o powierzenie zadania lub wsparcia realizacji za​dania, a gmina zobowiązuje się do przekazania na realizację zadania środki publiczne w formie dotacji.

4. Powierzenie zadań może nastąpić w innym trybie niż w otwartym konkursie, jeżeli dane za​dania można zrealizować efektywniej w inny sposób określony w odrębnych przepisach, w szczególności poprzez zakup usług na zasadach i w trybie określonym w przepisach ustawy o zamówieniach publicznych, przy porównywal​ności metod kalkulacji kosztów oraz porówny​walności opodatkowania.

§ 8.

1. Wójt ogłasza konkurs ofert z co najmniej z 30 dniowym wyprzedzeniem.

2. Ogłoszenie otwartego konkursu ofert powinno zawierać informacje o:

1) rodzaju zadania,

2) wysokości środków publicznych przeznaczo​nych na realizację zadania,

3) zasadach przyznawania dotacji,

4) terminach i warunkach realizacji zadania,

5) terminie, trybie i kryteriach stosowanych przy dokonywaniu wyboru oferty,

     6) zrealizowanych przez gminę w roku 2004 i w roku poprzednim, zadaniach publicznych te​go samego rodzaju i związanych z nimi kosz​tami, ze szczególnym uwzględnieniem wy​sokości dotacji i dofinansowania przekaza​nych organizacjom pozarządowym, podmio​tom oraz jednostkom organizacyjnym pod​ległym gminie lub przez nią nadzorowanym.

3. W otwartym konkursie ofert mogą uczestniczyć organizacje pozarządowe, podmioty oraz jed​nostki organizacyjne podległe gminie lub przez nią nadzorowane.

4. Ogłoszenie o którym mowa w ust. 1 zamieszcza się w zależności od rodzaju zadania, w dzienni​ku o zasięgu ogólnopolskim lub lokalnym oraz Biuletynie Informacji Publicznej, a także na ta​blicy ogłoszeń urzędu.

§ 9

1. Ogłaszając konkurs Wójt powołuje komisję konkursową, określając jej skład osobowy, z uwzględnieniem udziału w komisji konkursowej  Sekretarza i Skarbnika oraz określając obowiązki komisji, w tym sporządzenie protokołu  z postępowania konkursowego. W skład komisji konkursowej  wchodzi przedstawiciel Rady Gminy.

2. W skład komisji konkursowej może wchodzić z głosem doradczym osoba, która w związku z wykonywaniem zawodu posiada specjalistycz​ną wiedzę w dziedzinie obejmującej zakres za​dań podlegających konkursowi.

3. W posiedzeniu komisji konkursowej w części dotyczącej otwarcia ofert i ujawnienia ich treści mogą uczestniczyć, bez prawa głosowania, przedstawiciele zainteresowanych organizacji pozarządowych lub podmiotu.

§ 10.

Informacje o złożonych wnioskach oraz o od​mowie lub udzieleniu dotacji na realizację za​dania będą 

podane do publicznej wiadomości w formie wykazu umieszczonego w Biuletynie Informacji

Publicznej i na tablicy ogłoszeń urzędu.

§ 11.

Organizacja pozarządowa i podmiot ubiegający się o wsparcie finansowe gminy muszą wykazać w 

składanej ofercie udział środków własnych.

§ 12.

1. Oferta o wsparcie finansowe na realizację zadań powinna zawierać w szczególności:

1) szczegółowy zakres rzeczowy zadania pu​blicznego proponowanego do realizacji, ty​tuł projektu,

2) termin i miejsce realizacji zadania publicz​nego,

3) kalkulację przewidywanych kosztów realizacji zadania publicznego,


4) informację o wcześniejszej działalności podmiotu składającego ofertę w zakresie, którego dotyczy zadanie,

5) informacje o posiadanych zasobach rze​czowych i kadrowych zapewniających wy​konanie zadania, w tym o wysokości środ​ków finansowych uzyskanych na realizację danego zadania z innych źródeł,

6) deklarację o zamiarze odpłatnego lub nie​ odpłatnego wykonania zadania.

2. Wnioskodawca ubiegający się o dotację na realizację zadań publicznych powinien wypeł​nić ofertę wg wzoru stanowiącego załącznik nr 1 do rozporządzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 29 paździer​nika 2003r. w sprawie wzoru oferty realizacji zadania publicznego, ramowego wzoru umowy o wykonanie zadania publicznego i wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz.U. Nr 193, poz. 1891).

3. Ofertę należy przygotować według następują​cych zasad:

1)  formularz oferty należy opracować w języ​ku polskim,

2) oferta musi być przedstawiona w formie drukowanej i w sposób czytelny (oferty wypełnione odręcznie nie będą rozpatry​wane),

3) nie należy zmieniać układu pytań, ani prze​kraczać określonego maksymalnego for​matu na poszczególne odpowiedzi,

4) oferta musi być kompletna i zawierać od​powiedzi na wszystkie wymagane pytania, jeśli którekolwiek pytanie nie dotyczy wnioskodawcy czy zgłaszanego przez nie​go projektu, należy to jasno zaznaczyć (np. wpisać" nie dotyczy "),

5) podawane informacje winny być dokładne i wystarczająco szczegółowe, aby zapewnić jasność i czytelność oferty, zwłaszcza w zakresie sposobu realizacji celów.

4. Wraz z ofertą należy przedstawić następujące dokumenty:

1) kopię statutu, potwierdzoną za zgodność z oryginałem, opatrzoną aktualną datą, pie​częcią oraz podpisem osoby upoważnionej do składania oświadczeń woli w imieniu organizacji pozarządowej lub podmiotu,

2) wypis z właściwej ewidencji gospodarczej lub rejestru (np. z Krajowego Rejestru Są​dowego) ważny do 3 m-cy od daty wysta​wienia,

3) sprawozdanie merytoryczne i finansowe z działalności organizacji (podmiotu) za ostatni rok.

5. Ofertę wraz z wymaganymi dokumentami należy dostarczyć w zapieczętowanej koper​cie, pocztą lub osobiście, na adres:

Urząd Gminy Puszcza Mariańska 

ul. Stanisława Papczyńskiego 1 

96-330 Puszcza Mariańska

6. Na kopercie należy umieścić następujące informacje:

1) pełną nazwę wnioskodawcy i jego adres,

2) tytuł zadania,

3) adnotację "nie otwierać przed posiedze​niem komisji".

7. Oferta nadesłana w inny sposób niż wskazany w ust. 5 (np. faksem lub pocztą elektroniczną) lub dostarczona na inny adres nie będzie brała udziału w konkursie.

8. Wszystkie oferty zgłoszone do konkursu wraz z załączoną do nich dokumentacją pozostają w aktach Urzędu.

9. Oferty złożone po upływie terminu podanego w warunkach konkursu (niezależnie od daty stempla pocztowego) zostaną odrzucone i nie będą brały udziału w konkursie.

§ 13.

Przy rozpatrywaniu ofert, po ustaleniu prawidłowości ofert co do wymogów określonych w § 12, uwzględnia się:

1) ocenę możliwości realizacji zadania przez organizację pozarządową lub podmiot, w szczególności:

a) liczbę osób zaangażowanych w realizację zadania oraz korzystających z efektu,

b) doświadczenie w realizacji podobnych zadań w poprzednich okresach,

c) możliwość wykonania zaplanowanych działań w przewidzianym czasie i przy za​planowanych kosztach,

2) ocenę przedstawionej kalkulacji kosztów re​alizowanego zadania, w tym:

a) wysokość udziału środków własnych,

b) wysokość środków pochodzących z in​nych źródeł,

c) strukturę wydatków,        

§ 14

1. Organizacje pozarządowe i podmioty mogą z własnej inicjatywy złożyć oferty na realizację zadań publicznych.

2. W przypadku złożenia oferty, o której mowa w ust. 1 Wójt w terminie nie przekraczającym 2 miesięcy:

1) rozpatruje celowość realizacji zadania,

2) informuje o podjętej decyzji, a w przypadku stwierdzenia celowości realizacji zadania in​formuje składającego ofertę o trybie zlecenia zadania publicznego.

§ 15.

Dofinansowanie realizacji zadań prowadzonych przez organizacje pozarządowe i podmioty przy​znawane jest po uchwaleniu budżetu gminy.

§ 16.

Warunkiem zlecenia przez gminę organizacji pozarządowej lub podmiotowi zadania oraz przekazania środków z budżetu na jego realiza​cję jest zawarcie pisemnej umowy z organizacją pozarządową lub podmiotem według wzoru stanowiącego załącznik nr 2 do rozporządzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 29 października 2003r. w sprawie wzoru oferty realizacji zadania publicznego, ramowego wzoru umowy o wy​konanie zadania publicznego i wzoru sprawozdania z wykonania zadania (Dz.U. Nr 193, poz. 1891).

§ 17.

1. Wykonanie zleconego zadania oraz sposób wykorzystania przyznanej dotacji każdorazowo nadzoruje właściwa komórka organizacyjna Urzędu.

2. Nadzór, o którym mowa w ust. 1 polega w szczególności na ocenie:

1) stanu realizacji zadania,

2) rzetelności i jakości wykonania zadania,

3) prawidłowości wykorzystania środków pu​blicznych otrzymanych na realizację zadania,

4) prowadzenia dokumentacji określonej w 
przepisach prawa i postanowieniach umo​wy,

3. Kontrolę wykorzystania dotacji prowadzi wy​znaczony przez Wójta pracownik urzędu.

4. Sprawozdanie z wykonania zadania publiczne​go określonego w umowie należy sporządzić w terminie 30 dni po upływie terminu, na który umowa została zawarta wg wzoru stanowiące​go załącznik nr 3 do rozporządzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 29 października 2003r. w sprawie wzoru oferty realizacji zadania publicznego, ramowego wzo​ru umowy o wykonanie zadania publicznego i wzoru sprawozdania z wykonania zadania (Dz.U. Nr 193, poz. 1891).

5. Okresem sprawozdawczym jest rok budżetowy.

UCHWAŁA  Nr XXI/122/2004 

      Rady Gminy w Puszczy Mariańskiej 

           

     Z  dnia 7 maja 2004 r.  

w sprawie:  trybu postępowania o udzielenie dotacji podmiotom nie zaliczonym do sektora 

finansów publicznych i nie działającym w celu osiągnięcia zysku, na cele publiczne 

związane z realizacją zadań gminy , sposobu ich rozliczenia oraz kontroli wykonania 

zadań zleconych.

            Na podstawie art. 118 ust. 3 ustawy z 26 listopada 1998 r. o finan​sach publicznych (DzU nr 155, poz. 1 014 z późn. zm.) w zw. z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) Rada Gminy w Puszczy Mariańskiej uchwala co następuje:


§ 1. Określone w niniejszej uchwale zasady i tryb stosuje się do udzielania dotacji z budżetu gminy podmiotom nie zaliczonym do sektora finansów publicznych i nie działającym w  celu osiągnięcia zysku.


§ 2. 1. O udzielenie dotacji mogą ubiegać się podmioty nie zaliczone do sektora finansów publicznych, nie działające w celu osiągnięcia zysku, prowadzące działalność statutową związaną z realizacją zadań gminy, zwane dalej „podmiotami”, do których nie stosuje się przepisów o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie.

2. Wykaz zadań oraz kwot dotacji, o realizację których mogą ubiegać się podmioty określone w ust. 1 określa Wójt Gminy niezwłocznie po uchwaleniu budżetu gminy na dany rok.

3. W trakcie roku budżetowego mogą być ujmowane nowe zadania publiczne, o realizację których mogą ubiegać się podmioty w formie dotacji.

4. Wykazy zadań oraz kwoty dotacji wywieszane są na tablicy ogłoszeń w siedzibie Urzędu Gminy oraz zamieszczane na stronie internetowej na okres 14 dni wraz z podaniem terminu składania ofert.


§ 3.  Postępowanie o udzielenie dotacji prowadzone jest w trybie jawnego wyboru najkorzystniejszej oferty w oparciu o zasady powszechności, jawności, konkurencji i pisemnej formy postępowania.

§4. 1. Oferty podmiotów zainteresowanych otrzymaniem dotacji powinny zawierać w szczególności: 

1) szczegółowy zakres rzeczowy proponowanego do realizacji zadania,

2) kalkulację przewidywanych kosztów realizacji zadania,

3) informacje o posiadanych zasobach rzeczowych i kadrowych wskazujących na możliwość wykonywania zadania,

4) termin i miejsce realizacji zadania,

5) informacje o posiadanych własnych środkach finansowych oraz uzyskanych z innych źródeł na realizację zadania.

2. Do oferty powinien być dołączony statut lub inny dokument organizacyjny lub rejestracyjny podmiotu, z którego wynikają jego zadania statutowe oraz pełnomocnictwa do składania oświadczeń woli.

3. Oferta powinna zawierać także poświadczenia z urzędu skarbowego oraz ZUS o niezaleganiu podmiotu z zapłatą składek oraz obowiązkowych należności publicznoprawnych.

4. Oferta powinna być podpisana przez osobę lub osoby uprawnione na podstawie aktualnych pełnomocnictw do składania oświadczenia woli w imieniu podmiotu wnioskodawcy.

5. Wójt Gminy może uzależnić rozpatrzenie oferty od złożenia w ustalonym terminie dodatkowych informacji i wyjaśnień lub dokumentów.

6. Niezłożenie wskazanych dokumentów lub wyjaśnień w terminie spowoduje wykluczenie podmiotu z postępowania o udzielenie dotacji w trybie art. 118 ustawy o finansach publicznych.

7. Wzór wniosku o przyznanie dotacji stanowi załącznik do uchwały.

§ 5.  Decyzję o przyznaniu dotacji podejmuje Wójt Gminy po zasięgnięciu opinii właściwej komisji Rady Gminy, uwzględniając w szczególności:

1) znaczenie zadania dla realizacji celów samorządu gminy ,

2) wysokość środków budżetu gminy, przeznaczonych na realizację zadań zleconych podmiotom,

3) ocenę przedstawionej we wniosku kalkulacji kosztów realizacji zadania, w tym relacji do rzeczowego zakresu zadania,


4) ocenę możliwości realizacji zadania przez podmiot przy 
uwzględnieniu informacji zawartych w ofercie,


5) analizę wykonania zadań zleconych podmiotowi w okresie poprzednim, z uwzględnieniem rzetelności i terminowości ich realizacji,

 § 6. Warunkiem zlecenia przez samorząd gminy realizacji zadania jest zawarcie pisemnej umowy przez Wójta Gminy z podmiotem reprezentowanym przez osobę lub osoby, o których mowa w § 4 ust. 4.

§ 7.  Umowa powinna zawierać w szczególności:

1) dokładne oznaczenie stron umowy,

2) szczegółowy zakres rzeczowy realizowanego zadania, termin i miejsce jego realizacji, okres realizacji,

3) zobowiązanie podmiotu do prowadzenia dokumentacji według wymagań określonych przez Wójta Gminy w sposób umożliwiający ocenę wykonania zadania pod względem rzeczowm, finansowym oraz jakościowym,


4) zobowiązanie podmiotu do poddania się w każdym czasie, bez wcześniejszego powiadomienia, kontroli prowadzonej przez zleceniodawcę lub osobę przez Wójta Gminy pisemnie upoważnioną  w zakresie objętym umową,

5) określenie wysokości dotacji, jaką Wójt Gminy przekaże podmiotowi z tytułu realizacji umowy oraz sposób i termin jej przeka​zywania,

6) określenie przeznaczenia przychodów uzyskanych przy realizacji zadania przez podmiot, których częstotliwości i wysokości nie  można było przewidzieć przy ustalaniu wysokości dotacji,

7) ustalenie zasad i terminów oraz formy rozliczeń miedzy stronami umowy,

8) ustalenia trybu i terminu przekazywania podmiotowi informacji o zakresie i sposobie realizacji umowy oraz ustalenie zakresu objętego stałym nadzorem Wójta Gminy,

9) warunki wypowiedzenia umowy,

10) szczegółowo określone zasady odpowiedzialności podmiotu z tytułu niewykonania lub lub nienależytego wykonania  zleconego zadania  lub wykorzystywania dotacji na cele inne niż określone w umowie, a w szczególności:

a) terminu zwrotu kwoty dotacji przeznaczonej na inne cele lub wykorzystywanej niezgodnie z przeznaczeniem,


b) terminu zwrotu kwoty dotacji w wypadku niewykonania lub częściowego niewykonania      zleconego zadania.


§ 8. 1. Wójt Gminy zobowiązany jest do prowadzenia nadzoru w zakresie wyko​nywania umów oraz oceny ich realizacji, uwzględniając kryteria efektywności, rzetelności, ciągłości, terminowości oraz jakości  ich świadczenia.

2. Nadzór nad wykonywaniem umowy prowadzony jest w sposób określony w umowie, a w szczególności poprzez:

1) analizę okresowej oceny realizacji zadania, sporządzonej przez : podmiot realizujący,

2) kontrolę realizacji zadania w trybie określonym w umowie.


§ 9. 1. Rozliczenie wykonania zadania i wykorzystania dotacji z zachowaniem zasady jawności postępowania następuje na podstawie:

1) sprawozdania z wykonania umowy o dotację, zawierające szczegółowe rozliczenie wydatkowania kwoty udzielonej dotacji,

2) kserokopii opisanych rachunków i faktur VAT (oryginał) dotyczą​cych wydatków podmiotu  faktycznie poniesionych na realiza​cję zadania.

2. Rozliczenie wykonania zadania i wykorzystania dotacji następuje w terminie określonym w umowie.

§10. Sprawy związane z postępowaniem w sprawie przyjmowania ofert, przyznawaniem i rozliczaniem dotacji z zachowaniem zasady: jawności postępowania prowadzą odpowiednie komórki organizacyjne Urzędu Gminy, zgodnie z regulaminem organizacyjnym urzędu.


§ 11. Wójt Gminy opublikuje w terminie do 31 marca na tablicy ogłoszeń Urzędu Gminy oraz stronie internetowej, zbiorczą informację o udzielonych w poprzednim roku budżetowym dotacjach, kwotach wykorzystanych dotacji i kwotach dotacji, co do których powstał obowiązek zwrotu.


§ 12. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy.


§ 13. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Mazowieckiego oraz podlega ogłoszeniu na tablicy ogłoszeń Urzędu Gminy.

                                 Przewodniczący 

                                   Rady   Gminy

                                    Henryk Cebula

Załącznik  do uchwały NXXI/122/2004 r

Rady Gminy w Puszczy Mariańskiej 

z dnia 7 maja 2004 roku




WNIOSEK

o dofinansowanie z budżetu gminy  podmiotów nie zaliczonych do sektora finansów publicznych i nie działających w celu osiągnięcia zysku, na cele publiczne związane

z realizacją zadań gminy na rok ………..

w zakresie ……………………………………………………………………………………………….

(np. kultury, sportu, ochrony zdrowia, bezpieczeństwa itd.).

1. Wnioskodawca:

a) nazwa ………………………………………………………………………………………………….

b) siedziba ……………………………………………………………………………………………….

c) dokładny adres ……………………………………………………………………………………….

d) osoby uprawnione do reprezentacji i ich funkcja 

……………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………..

e) aktualny numer konta bankowego 

……………………………………………………………………………………………………………..

2. Dane o wnioskodawcy:

a) przedmiot działania:

……………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………..

b) zakres działania:

……………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………..

c) zaświadczenie o niezaleganiu z zapłatą świadczeń publicznoprawnych oraz ZUS za ostatni rok poprzedzający złożenie wniosku: …………………………………………………………………

d) nazwa i adres organu rejestrowego: ………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………..

e) numer w Krajowym Rejestrze Sądowym: ………………………………………………………….

f) odpis statutu lub innego dokumentu potwierdzającego zakres rze​czowy i miejscowy działania

……………………………………………………………………………………………………………..

3. Nazwa zadania przejmowanego do realizacji:

a) cel

……………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………..

b) rodzaj zadania: ……………………………………………………………………………………….

c) sposób realizacji:

……………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………..

d) okres realizacji: ……………………………………………………………………………………….

e) liczba osób uczestniczących w realizacji:

……………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………..

4. Szczegółowy opis przedsięwzięcia:

a) charakter przedsięwzięcia:

……………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………..

b) docelowe miejsce realizacji:

……………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………..

c) liczba uczestników:

……………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………..

d) sposób rekrutacji: 

……………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………..

e) przewidywane efekty:

……………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………..

f) opis dodatkowych zamierzeń inwestycyjnych związanych z reali​zacją ze strony podmiotu realizującego:

……………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………..

g) wskazanie korzyści dla jednostki samorządu terytorialnego z po​wierzenia podmiotowi realizacji konkretnego zadania (opisać, wymienić, przedstawić procentowo także korzyści o charakterze nie​materialnym):

……………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………..

5. Termin i miejsce realizacji zadania: ………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………..

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................

6. Kalkulacja kosztów przewidzianych (patrz tab.)

Lp.


Wyszczególnienie

elementów

wydatków


Koszty

ogółem
Przewidywana realizacja  ze środków 




własnych
 Gminy 
innych źródeł,

w tym zagraniczn.

1






   2






   3







Razem: (suma dla

Poszczególnych rodzajów środków)





7. Informacja o posiadanych zasobach, rzeczowych, lokalowych i kadrowych, wskazujących na posiadane możliwości realizacji zadania:

……………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………..

8. Informacja o udziale i źródle pochodzenia środków własnych angażowanych w realizację zadania oraz uzyskanych z innych źródeł, w tym z pomocy zagranicznej i programów oraz projek​ tów UE:

……………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………..

9. Wskazanie, czy w latach poprzednich wnioskodawca brał udział w realizacji zadań publicznych w trybie art. 118 ustawy o finansach publicznych i w jakiej jednostce oraz opisać charakter realizowanego zadania:

……………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………..

10. Wniosek powinien zawierać również oświadczenie wnioskodawcy zawarte w postaci jego własnoręcznego podpisu o prawdziwości  danych i informacji zawartych we wniosku.

11. Załączniki do wniosku powinny stanowić:

a) statut

b) pełnomocnictwo do składania oświadczeń w imieniu podmiotu 

c) zaświadczenie z o/ZUS oraz urzędu skarbowego

d) zaświadczenie o aktualności rejestracji lub poświadczenie braku  obowiązku rejestracji

e) inny dokument potwierdzający formę organizacyjną lub ustawa  wskazująca podstawę działania 

U C H W A Ł A    N R  XXI/123/2004

Rady  Gminy  w  Puszczy  Mariańskiej

                                               z dnia  7  maja  2004  roku

 w sprawie:   nadania  Statutu  Gminnemu  Ośrodkowi  Pomocy  Społecznej                          

  w  Puszczy  Mariańskiej

        Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 9 lit.h Ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; zm. Dz. U. Z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr. 62, poz. 558, Nr 113 poz. 984,Dz U. z 2002 r Nr 153 poz. 1271, Dz. U. Nr 214 poz. 1806, Dz. U. Z 2003 r Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568) art. 110 ust. 1-3 ustawy z dnia 12 marca 2004r o pomocy społecznej (Dz. U. Nr 64 poz.593) oraz art. 20 ust. 4 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych (Dz. U. Nr 228 poz. 2255, Dz. U. Nr 35 poz. 305 , Dz. U. Nr 64 poz. 593) Rada Gminy uchwala się co następuje:

   § 1

Gminnemu Ośrodkowi Pomocy Społecznej w Puszczy Mariańskiej nadaje Statut w brzmieniu ustalonym w załączniku do niniejszej Uchwały.                                                              

 § 2

Wykonanie Uchwały powierza się Wójtowi  Gminy.

 § 3

Traci moc Uchwała Nr XIII/108/2000 Rady Gminy w Puszczy Mariańskiej z dnia 31 marca 2000r. w sprawie nadania Statutu Gminnemu Ośrodkowi Pomocy Społecznej w Puszczy Mariańskiej.

 § 4

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Mazowieckiego.            
 Przewodniczący  Rady  Gminy

                       Henryk  Cebula

Załącznik do Uchwały Nr XXI/123/2004

                                                                            Rady Gminy w Puszczy Mariańskiej

                                                          STATUT

                              Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej 

                                            w Puszczy Mariańskiej

 § 1

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Puszczy Mariańskiej, zwany dalej „Ośrodkiem” jest jednostką organizacyjną Gminy Puszcza Mariańska i działa na podstawie:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej ( Dz. U. Nr 64 poz. 593) 

2) niniejszego statutu,

3) przepisów zawartych w innych aktach prawnych.

 § 2

1. Siedzibą Ośrodka jest  Puszcza Mariańska.

2. Ośrodek obejmuje zasięgiem działania teren Gminy Puszcza Mariańska.

 § 3

Ośrodek realizuje:

1. Zadania własne z zakresu pomocy społecznej:

    1) kierowanie osób wymagających opieki do domów pomocy społecznej i ośrodków   

        wsparcia,

    2) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych i specjalnych celowych,

    3) przyznawanie pomocy rzeczowej,

    4) przyznawanie pomocy w naturze na ekonomiczne usamodzielnienie,

    5) przyznawanie i wypłacanie zasiłków i pożyczek na ekonomiczne usamodzielnienie,

   6) inne zadania z zakresu pomocy społecznej wynikające z rozeznanych potrzeb      

    gminy, w tym tworzenie i realizacja programów osłonowych.

2. Zadania własne z zakresu pomocy społecznej o charakterze  

    obowiązkowym,   realizowane przez gminę: 

1) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwiązywania problemów społecznych ze   

  szczególnym uwzględnieniem programów pomocy społecznej, profilaktyki 

   rodzin z grup szczególnego ryzyka;

2) sporządzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy społecznej;

3) udzielanie schronienia, posiłku, niezbędnego ubrania osobom tego pozbawionym;

4) świadczenie usług opiekuńczych, w tym specjalistycznych, w miejscu zamieszkania,

 5) pokrywanie wydatków na świadczenia zdrowotne, w szczególności osób   

    bezdomnych i innych, które nie mają dochodu i możliwości uzyskania świadczeń na    

   podstawie przepisów o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu 

   Zdrowia;

6). przyznawanie i wypłacanie zasiłków okresowych;

7) przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych

 8) udzielanie zasiłku celowego na pokrycie wydatków powstałych w wyniku zdarzenia  

    losowego,

9) przyznawanie zasiłków celowych w formie biletu kredytowanego;

10) opłacanie składek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe za osobę, która zrezygnuje z zatrudnienia w związku z koniecznością sprawowania bezpośrednie, osobistej  opieki nad długotrwale lub ciężko chorym członkiem rodziny oraz wspólnie niezamieszkującym; matką, ojcem lub rodzeństwem

 11) praca socjalna,

 12) tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodziną;

 13) dożywianie dzieci;

 14) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym.

3. Zadania zlecone gminie z zakresu administracji rządowej:

    1) przyznawanie i wypłacanie zasiłków stałych;

    2) opłacanie składek na ubezpieczenie zdrowotne określonych w przepisach o 

        powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia;

    3) przyznawanie i wypłacanie zasiłku celowego na pokrycie wydatków powstałych w   

        wyniku klęski żywiołowej lub ekologicznej,

    4) świadczenie specjalistycznych usług opiekuńczych, przysługujących na podstawie   

         przepisów o ochronie zdrowia psychicznego,

    7) organizowanie i prowadzenie środowiskowych domów samopomocy dla osób                          

        z  zaburzeniami psychicznymi,

    8) zadania wynikające z rządowych programów pomocy społecznej bądź innych   

        ustaw, mających na celu ochronę poziomu życia osób i rodzin i grup społecznych    

        oraz  rozwój specjalistycznego  wsparcia.

    9) przyznawanie i wypłacanie zasiłków rodzinnych i dodatków do zasiłków 

        rodzinnych, zasiłków pilęgnacyjnych i świadczeń pielęgnacyjnych.

§ 4

W celu wykonania zadań Ośrodek współdziała z:

1) organami samorządu gminnego i powiatowego,

2) placówkami ochrony zdrowia, domami pomocy społecznej,

3) organizacjami społecznymi i stowarzyszeniami uzupełniającymi działalność Państwa   

    w zakresie pomocy społecznej,

4) innymi instytucjami w zależności od potrzeb osób korzystających z pomocy  

     społecznej.

§ 5

1. Ośrodkiem kieruje Kierownik i odpowiada za całokształt jego działalności.

2. Do zakresu działania Kierownika należy w szczególności:

    a) reprezentowanie Ośrodka na zewnątrz,

    b) organizowanie pracy Ośrodka,

    c) opracowanie rocznych planów finansowych Ośrodka,

    d) zapewnienie prawidłowego i racjonalnego wykonania planów finansowych,

    e) składanie Radzie Gminy corocznych sprawozdań z działalności Ośrodka,

    f) prowadzenie polityki zatrudnienia zapewniającej efektywne wykonanie zadań   

    Ośrodka.

3. Kierownik ustanawia swojego zastępcę i określa jego zakres działania;

4. Kierownik wydaje decyzje administracyjne w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy społecznej  należących do właściwości gminy na podstawie upoważnienia Wójta.

5. Kierownik prowadzi postępowanie w oraz wydaje decyzje w sprawach świadczeń rodzinnych na podstawie upoważnienia Wójta.

  § 6

1. Kierownika Ośrodka zatrudnia i zwalnia Wójt Gminy

2. Wójt Gminy wykonuje uprawnienia zwierzchnika służbowego w stosunku do Kierownika Ośrodka.

  § 7

1. Kierownik w zakresie zarządzania mieniem Ośrodka wykonuje czynności zwykłego zarządu.

2. Oświadczenie woli dotyczące praw i obowiązków majątkowych Ośrodka składa jednoosobowo Kierownik.

§ 8

1. W skład Ośrodka wchodzą  2  Działy

1) Dział Pomocy Środowiskowej

2) Dział Świadczeń Rodzinnych

      2.  W Ośrodku zatrudnieni są pracownicy;

    - zastępca kierownika

    -  pracownicy socjalni,

    -  referent d/s. świadczeń rodzinnych

   -    konsultant psycholog

   -     kasjer,

-     sprzątaczka.

2. Szczegółową organizację i tryb pracy Ośrodka określa Regulamin Organizacyjny ustalony przez Kierownika.

3. Prawa i obowiązki pracowników Ośrodka regulują przepisy o pracownikach samorządowych.

4. Pracownicy Działu Pomocy Środowiskowej realizują zadania  ustawy z dnia 12 marca 2004 r o pomocy społecznej 

5. Pracownik Działu Świadczeń Rodzinnych realizuje zadania ustawy z dnia 28 listopada 2003 r  o świadczeniach rodzinnych 

   § 9

Obsługa finansowa Ośrodka prowadzona jest przez Urząd Gminy w Puszczy Mariańskiej

 § 10

1. Ośrodek prowadzi gospodarkę finansową w ramach środków przydzielonych:

a) z budżetu Gminy - na realizację zadań własnych,

b) z dotacji celowych - na realizację zadań zleconych Gminie.

2. Gospodarka finansowa prowadzona jest na podstawie rocznych planów finansowych.

Uchwała  Nr  XXI/124/2004 

Rady  Gminy w  Puszczy Mariańskiej

z  dnia 7  maja  2004  roku

w sprawie:   określenia szczegółowych zasad i trybu umarzania, odraczania i rozkładania na raty spłat   wierzytelności z tytułu należności pieniężnych, do których nie stosuje się ustawy Ordynacja Podatkowa.

               Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 200l r. Nr 142, poz. 1591; zm. z 2002 r Nr 23, poz.220, Nr 62, poz.558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806; z 2003 roku Nr 80 poz.717, Nr 162 poz. 1568) oraz art. 34a ustawy z dnia 26 listopada 1998r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2003r. Nr 15, poz. 148; zm. z 2000 roku Nr 122 poz.1315; z 2001 roku Nr 88 poz. 961; z 2002 roku Nr 153 poz. 1271, Nr 156, poz. 1300; z 2003 roku Nr 45 poz. 391, Nr 65 poz. 594, Nr 96 poz. 874,  Nr 166 poz. 1611, Nr 189 poz. 1851 z 2004 roku Nr 19, poz. 177) Rada Gminy w Puszczy Mariańskiej uchwala, co następuje:

§ 1. Wierzytelności jednostek organizacyjnych Gminy, z tytułu należności pieniężnych, do których nie stosuje się przepisów ustawy - Ordynacja podatkowa, mogą zostać umorzone w całości lub części, rozłożone na raty albo termin ich spłaty może zostać odroczony.


§ 2.  Ilekroć w uchwale jest mowa o:


1. wierzytelności - rozumie się przez to pieniężną należność główną, do której nie stosuje


się przepisów ustawy - Ordynacja podatkowa oraz należności uboczne tj. odsetki


ustawowe i koszty dochodzenia należności głównej,


2. dłużniku- rozumie się przez to osobę fizyczną, osobę prawną oraz jednostkę


organizacyjną nie posiadającą osobowości prawnej, posiadające zadłużenie w stosunku do


Gminy Puszcza Mariańska,

3. wierzycielu - rozumie się przez to Gminę Puszcza Mariańska i jej jednostki organizacyjne


tj. jednostki budżetowe, zakłady budżetowe,

4. uldze - rozumie się przez to umorzenie, odroczenie terminu płatności bądź rozłożenie na


raty.

§ 3.1. Wierzytelności mogą zostać w całości lub części umorzone w przypadku ich całkowitej lub częściowej nieściągalności a w szczególności:

a) nie można ustalić dłużnika,

b) dłużnik będący osobą fizyczną, zmarł nie pozostawiając spadkobierców,

c) dłużnik będący osobą prawną został wykreślony z właściwego rejestru osób prawnych, przy jednoczesnym braku majątku, z którego można przeprowadzić egzekucję,

      d) zachodzi uzasadnione przypuszczenie, że w postępowaniu egzekucyjnym nie uzyska się kwoty wyższej od kosztów dochodzenia i egzekucji tych wierzytelności lub postępowanie egzekucyjne okazało się nieskuteczne,

e) zaspokojenie wierzytelności zagraża ważnym interesem dłużnika a zwłaszcza jego

egzystencji.

 2. Umorzenie wierzytelności z przyczyn, o których mowa w ust. 1 lit. e może nastąpić, gdy odroczenie terminu zapłaty lub rozłożenie na raty nie zapewnia spłaty należności.

3.  Umorzenie wierzytelności za którą odpowiada solidarnie więcej niż jeden dłużnik, może nastąpić, gdy okoliczności uzasadniające umorzenie zachodzą co do wszystkich 
dłużników.

§ 4. Jeżeli umorzenie dotyczy tylko części wierzytelności, należy równocześnie określić termin zapłaty pozostałej części wierzytelności. W razie nie dotrzymania tego terminu przez dłużnika, umorzenie może być cofnięte.

§ 5. Umorzenie może nastąpić na wniosek dłużnika lub z urzędu. Wnioski wraz z dowodami na ich poparcie należy składać do Wójta Gminy.

§ 6. W przypadku uzasadnionych względami społecznymi lub gospodarczymi wierzytelność może zostać - wyłącznie na pisemny wniosek dłużnika - rozłożona na raty lub termin jej spłaty może zostać odroczony.

§ 7. Umorzenie wierzytelności oraz udzielenie ulg następuje:

l/ w odniesieniu do wierzytelności o charakterze administracyjno - prawnym w drodze decyzji administracyjnej,

2/ w odniesieniu do wierzytelności wynikających ze stosunków cywilno - prawnych w drodze oświadczenia woli wierzyciela bądź umowy cywilno - prawnej.

§ 8   Wnioski w sprawie umorzenia, odraczania i rozkładania na raty należności rozpatruje się w ciągu 30 dni od daty ich wpływu.

§ 9.1.   Od należności, w których spłaceniu udzielono ulgi nie pobiera się odsetek za zwłokę za okres od daty udzielenia ulgi do upływu ustalonych terminów zapłaty.

2. W przypadku niedotrzymania tych terminów odsetki pobiera się od pierwszego terminu płatności.

§ 10.   Do umorzenia, odroczenia terminu zapłaty oraz rozkładania na raty wierzytelności uprawniony jest Wójt Gminy.

§ 11. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Mazowieckiego.

          Przewodniczący Rady Gminy

                      Henryk Cebula

  UCHWAŁA  Nr  XXI/125/2004

Rady Gminy w Puszczy Mariańskiej 

z dnia 7 maja 2004 roku

w sprawie:   zwolnienia od opłaty dotyczącej zgłoszenia zmiany wpisu do ewidencji działalności  gospodarczej


               Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy 

  z dnia 8 marca 1990 roku, o samorządzie gminnym /Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; zm.

 z  2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214  poz. 1806;  z 2003 r. Nr 80 poz.. 717, Nr 162 poz.1568/ oraz art. 7a ust. 3 ustawy z dnia 

19 listopada 1999 roku  Prawo działalności gospodarczej /Dz. U. Nr 101 poz. 1178; zm. z 2000 r. Nr 86 poz. 958, Nr 114 poz. 1193; z 2001 r. Nr 49 poz. 509, Nr 67 poz. 679, Nr 102 poz. 1115, Nr 147 poz. 1643; z 2002 r. Nr 1 poz. 2, Nr 115, poz. 995, Nr 130 poz. 1112; z 2003 r. Nr 86 poz. 789, Nr 128 poz. 1176, Nr 217 poz. 2125/ oraz art. 8 ustawy z dnia 14 listopada 2003 roku; o zmianie ustawy – Prawo działalności gospodarczej oraz niektórych innych ustaw  /Dz. U. Nr 217 poz. 2125/ Rada Gminy w Puszczy Mariańskiej uchwala, co następuje:

§ 1.  Zwalnia się z opłaty  zgłoszenie zmiany wpisu do ewidencji działalności gospodarczej, obejmujące uzupełnienie wpisu do ewidencji działalności gospodarczej o dane dotyczące określenia przedmiotu wykonywanej działalności gospodarczej zgodnie z Polską Klasyfikacją Działalności oraz numeru ewidencyjnego PESEL.

§ 2.  Zwolnienie z opłaty o której mowa w § 1  obowiązuje  do dnia  31.12.2004  roku.

§ 3.  Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Puszcza Mariańska.

§ 4. 

1.  Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Mazowieckiego.

2. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Mazowieckiego.

Przewodniczący 










   Rady Gminy 










  Henryk Cebula

UCHWAŁA NR  XXI/126/2004

              Rady Gminy w Puszczy Mariańskiej 

            z  dnia 7 maja 2004

w sprawie:  ustalenia wynagrodzenia Wójta Gminy Puszcza Mariańska.
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591; zm. Dz. U. z 2002r. Nr 23 poz. 220, 

Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806, z 2003 r. Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568) w związku z rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 11 lutego 2003 r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w urzędach gmin, starostach powiatowych i urzędach marszałkowskich (Dz. U. Nr 33 poz. 264, zm. Dz. U. z 2004 r. Nr 47 poz. 448) Rada Gminy w Puszczy Mariańskiej uchwala, co następuje:

                 § 1

Ustala się wynagrodzenie Wójta Gminy w wysokości:

1/  wynagrodzenie zasadnicze







3.800,00 zł

2/ dodatek za wysługę lat - 20% wyn.zas.





   760,00 zł

3/ dodatek funkcyjny








1.300,00 zł

4/ dodatek specjalny








1.450,00 zł

Ogółem wynagrodzenie miesięczne wynosi: 7.310,00 złotych

/słownie: siedem tysięcy trzysta dziesięć złotych/

                 §2

Traci moc uchwała nr II / 6/2002 Rady Gminy w Puszczy Mariańskiej z dnia 29 listopada 2002 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wójta Gminy Puszcza Mariańska, zmieniona uchwałą nr VII/31/2003 Rady Gminy w Puszczy Mariańskiej z dnia 22 stycznia 2003 r. w sprawie zmiany uchwały nr II/6/2002 Rady Gminy w Puszczy Mariańskiej z dnia 29 listopada 2002 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wójta Gminy Puszcza Mariańska.

                §3

Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Gminy w Puszczy Mariańskiej.

                 §4

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i ma zastosowanie od dnia 

1 stycznia 2004 r.










            Przewodniczący  Rady Gminy












    Henryk  Cebula

