STATUT PUBLICZNEGO ODDZIAŁU PRZEDSZKOLNEGO

PRZY SZKOLE PODSTAWOWEJ W MICHAŁOWIE
§ 1. Statut publicznego oddziału przedszkolnego, zwanego dalej "przedszkolem", określa nazwę przedszkola. Nazwa przedszkola zawiera:

1. określenie "Oddział przedszkolny przy Szkole Podstawowej w Michałowie”

2. siedzibą przedszkola jest budynek Szkoły Podstawowej w Michałowie,

3. nazwa jest używana w pełnym brzmieniu. Przedszkole nie posiada oddzielnych pieczęci.

§ 2.Statut przedszkola określa:

1) cele i zadania przedszkola:

I. Przedszkole realizuje cele i zadania określone w Ustawie z dnia 7.IX.1991r o Systemie

Oświaty i znowelizowanej Ustawie o Systemie Oświaty z dnia 23.VIII.2001r a w szczególności

1. wspomaga indywidualny rozwój dziecka,

2. sprawuje opiekę nad dziećmi odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości przedszkola,

3. wspomaga rodzinę w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole.

II. Realizacja zadań wynikających z Ustawy o systemie oświaty umożliwia dzieciom :

1. podtrzymanie poczucia tożsamości narodowej , językowej i religijnej

a / w ramach planu zajęć przedszkole organizuje naukę religii ,na życzenie rodziców

w wymiarze 1 godzina tygodniowo dla dzieci 5 i 6 letnich,

b / udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno - pedagogicznej poprzez współpracę z

Poradnią Pedagogiczno - Psychologiczną , pracę indywidualną z dzieckiem , rozmowy

indywidualne z rodzicami.

c/ organizację zajęć dodatkowych z uwzględnieniem w szczególności potrzeb i możliwości

rozwojowych dzieci,

III. Przedszkole organizuje zadania opiekuńcze odpowiednio do wieku dzieci i potrzeb

środowiskowych z uwzględnieniem przepisów bezpieczeństwa i higieny a w szczególności :

1. opiekę w czasie pobytu w przedszkolu nad wychowankami sprawuje wyłącznie nauczyciel 

który bierze całkowitą odpowiedzialność za zdrowie , bezpieczeństwo i życie dziecka

w tym czasie,

2. opiekę nad wychowankami podczas zajęć poza terenem przedszkola , w trakcie wycieczek

przedszkolnych sprawuje nauczyciel oraz upoważniona przez niego osoba ,z tym że

całkowitą odpowiedzialność za zdrowie i bezpieczeństwo dzieci ponosi nauczyciel,

a / w obrębie tej samej miejscowości bez korzystania ze środków lokomocji opiekę nad grupą

15 dzieci sprawuje 1 osoba,

b / przy korzystaniu ze środków lokomocji opiekę nad grupą 10 dzieci sprawuje 1 osoba.

3. dziecko powinno być przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodziców lub

upoważnioną przez nich pisemnie osobę , zapewniającą pełne bezpieczeństwo.

§ 3. 1. Organami przedszkola są :

a / dyrektor szkoły podstawowej

b / rada rodziców przedszkola wchodząca w skład rady rodziców działającej w Szkole Podstawowej w Michałowie zwana dalej Radą Rodziców

c / rada pedagogiczna Szkoły Podstawowej w Michałowie

2. Zasady współdziałania poszczególnych organów

a / zagwarantowanie każdemu z organów swobodnego działania i podejmowania decyzji w

ramach swoich kompetencji,

b / zapewnienie bieżącej wymiany informacji pomiędzy organami przedszkola i szkoły o podjętych i planowanych działaniach lub decyzjach.

3. Wszelkie konflikty powstające na terenie przedszkola rozwiązywać będzie dyrektor w

porozumieniu z odpowiednimi organami.

4. W razie niemożności rozwiązania konfliktu wewnątrz przedszkola dyrektor wnioskuje o

pomoc organ prowadzący przedszkole lub organ nadzorujący pracę przedszkola od strony

pedagogicznej.

5. Kompetencje poszczególnych organów przedszkola.

Dyrektor szkoły jest równocześnie kierownikiem zakładu pracy jakim jest przedszkole.

Do obowiązków dyrektora szkoły należy :

1/ opracowanie dokumentów programowo organizacyjnych przedszkola ( roczny plan pracy ,

arkusz organizacyjny, tygodniowy rozkład zajęć ),

2/ opracowanie zakresów obowiązków nauczycieli 

3. dobór kadry i jej zatrudnianie,

4. kierowanie całokształtem działania przedszkola , a w szczególności

a / stwarzanie warunków do harmonijnego rozwoju dzieci,

b / pełnienie nadzoru pedagogicznego nad działalnością nauczycieli , organizowanie

doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej oraz ocenianie tej kadry,

c / opracowanie organizacji mierzenia jakości pracy przedszkola , ustalanie sposobów jego

wykonania , dokumentowania oraz wykorzystywania wyników,

d / opracowanie programu rozwoju przedszkola z wykorzystaniem wyników mierzenia

jakości pracy placówki,

e / gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny,

f / właściwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji działalności wychowawczo

opiekuńczej zgodnie z przepisami,

g / organizowanie współdziałania przedszkola z Radą Rodziców i zapewnienie im

realnego wpływu na działalność przedszkola,

h / realizowanie zarządzeń organu prowadzącego oraz uchwał Rady Pedagogicznej

zgodnie z jej kompetencjami

5. Dyrektor szkoły ma prawo do :

a / wydawania poleceń wszystkim pracownikom,

b / zatrudniania i zwalniania pracowników,

c / premiowania i nagradzania pracowników zgodnie z „ Regulaminem premiowania i

nagradzania pracowników Szkoły Podstawowej w Michałowie”, a także udzielania kar porządkowych zgodnie z Kodeksem Pracy,

d / kontrolowania pracy nauczycieli i innych pracowników,

e / decydowania o wewnętrznej organizacji pracy,

f / wykorzystania wg swego uznania ( po konsultacji z Radą Pedagogiczną i Radą

Rodziców ) środków finansowych przyznanych na działalność przedszkola,

g / reprezentowania przedszkola na zewnątrz i podpisywania dokumentów i

korespondencji.

6. Dyrektor szkoły odpowiada przed organem prowadzącym i nadzorującym za :

a / poziom pracy dydaktycznej i wychowawczej oraz za opiekę nad dziećmi ,

b / zgodność funkcjonowania przedszkola z przepisami prawa oświatowego i niniejszego

statutu,

c / bezpieczeństwo osób znajdujących się w obiekcie przedszkola oraz za stan sanitarny

ochrony przeciwpożarowej,

d / zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji,

II. Rada Pedagogiczna.

1. Radę Pedagogiczną tworzą i biorą udział w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy

pedagogiczni Szkoły Podstawowej w Michałowie.

2. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest dyrektor.

3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogą brać udział , na zaproszenie jej

przewodniczącego zaproszeni goście. Mają oni głos doradczy.

4. Uchwały Rady Pedagogicznej zapadają zwykłą większością głosów w obecności co

najmniej połowy członków Rady.

5. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności , a jej posiedzenia są

protokołowane.

6. Członkowie Rady Pedagogicznej są zobowiązani do nie ujawniania spraw , które mogłyby

naruszać dobro osobiste wychowanków , ich rodziców , a także nauczycieli i innych

pracowników.

7. Do kompetencji Rady Pedagogicznej należy :

a / zatwierdzanie planów pracy,

b / podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych,

c / podnoszenie wyników pracy,

d / ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e / podejmowanie uchwał

8. Rada Pedagogiczna ma prawo do opiniowania :

a / organizacji pracy , w tym zwłaszcza tygodniowego rozkładu zajęć,

9. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola, jego nowelizację

oraz uchwala statut.

10. Rada Pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora.

W wyżej określonym przypadku organ uprawniony do odwołania jest obowiązany

przeprowadzić postępowanie wyjaśniające i powiadomić o jego wyniku Radę

Pedagogiczną w ciągu 14 dni od otrzymania wniosku.

11. W przypadku wstrzymania przez dyrektora realizacji Uchwały Rady Pedagogicznej ,

dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący oraz organ sprawujący nadzór

pedagogiczny. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny w porozumieniu z organem

prowadzącym placówkę uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z

przepisami prawa. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest

ostateczne.

III. Rada Rodziców.

1. Rada Rodziców stanowi samorządną reprezentację ogółu rodziców dzieci oddziału przedszkolnego i szkoły podstawowej podejmującą działania zmierzające do doskonalenia statutowej działalności.

2. Zadaniem Rady Rodziców jest w szczególności :

a / pobudzanie i organizowanie form aktywności rodziców na rzecz wspomagania

realizacji celów i zadań,

b / gromadzenie funduszy niezbędnych dla działalności wspólnie przedszkola i szkoły , a także ustalenia zasad użytkowania tych funduszy ,

c / zapewnienie rodzicom , we współdziałaniu z innymi organami, rzeczywistego wpływu na

działalność przedszkola i szkoły poprzez : znajomość zadań i zamierzeń dydaktyczno -

wychowawczych przedszkola i szkoły, uzyskanie w każdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka , wyrażanie i przekazywanie opinii na temat pracy przedszkola.

3. Podstawowym ogniwem organizacyjnym ogółu rodziców jest zebranie rodziców.

4. Zebranie rodziców wybiera spośród siebie Klasową Radę Rodziców składającą się

z dwóch osób.

5. Wszyscy członkowie klasowej rady rodziców wchodzą w skład Rady Rodziców Szkoły Podstawowej.

6. Uchwały podejmuje się zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej połowy

regulaminowego składu Rady Rodziców.

8. Zasady wyboru do Rady Rodziców , Prezydium Rady Rodziców i Komisji Rewizyjnej odbywają się zgodnie z regulaminem Rady Rodziców Szkoły Podstawowej w Michałowie.

9. Rada Rodziców działa na podstawie regulaminu Rady Rodziców , uchwalonego przez

ogólne zebranie rodziców.

§ 4. 

Organizacja przedszkola.

§5

1. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział obejmujący dzieci w

wieku 5-6 lat. W uzasadnionych przypadkach można przyjąć do przedszkola dziecko w wieku co najmniej 4,5 roku

2. Liczba dzieci w oddziale nie może przekroczyć 25.

3.Na żądanie Organu prowadzącego dopuszcza się łączenie oddziału przedszkolnego z uczniami klasy I

§6

1. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest na podstawie programu

wychowania przedszkolnego

2. Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut.

3. Na wniosek rodziców ( prawnych opiekunów) mogą być prowadzone zajęcia dodatkowe

§7

1.Przedszkole jest jedno oddziałowe.

§8
1. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzący.
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§9. W arkuszu organizacji przedszkola określa się czas pracy przedszkola. 

1. Organizację pracy przedszkola określa ramowy rozkład dnia ustalony przez dyrektora na

wniosek rady pedagogicznej , z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny.

2. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciele ustalają szczegółowy rozkład dnia dla

prowadzący przedszkole.

3. Przedszkole może być miejscem praktyk pedagogicznych dla potrzeb kształcenia

nauczycieli.

4. Do realizacji celów i zadań statutowych przedszkole posiada następujące pomieszczenia :

a / 1 salę zajęć z niezbędnym wyposażeniem,

b / szatnię wspólną z uczniami szkoły,

c / półeczki do indywidualnej dyspozycji

d / łazienkę wspólną z uczniami szkoły,

e /boisko szkolne

§ 10. 

1. Dzienny czas pracy przedszkola ustalony przez organ prowadzący na wniosek dyrektora

z uwzględnieniem przepisów w sprawie podstawy programowej wychowania

przedszkolnego wynosi 5 godzin 

§ 11

Nauczyciele przedszkola.

§ 12

1. W przedszkolu zatrudnia się jednego nauczyciela oraz na jedną godzinę nauczyciela katechetę

2. Nauczyciel prowadzi pracę wychowawczo - dydaktyczną i opiekuńczą , jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece dzieci.

Szczegółowe zadania i obowiązki nauczyciela :

a / planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo - dydaktycznej i odpowiedzialność za jej

jakość,

b / prowadzenie obserwacji pedagogicznych mających na celu poznanie i zabezpieczenie

potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

c / współdziałanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z

uwzględnieniem prawa rodziców do znajomości zadań wynikających z programu

wychowania przedszkolnego realizowanego w oddziale i uzyskiwania informacji

dotyczących dziecka , jego zachowania i rozwoju,

d / współpraca ze specjalistami świadczącymi pomoc psychologiczno - pedagogiczną,

e / tworzenie warunków wspomagających rozwój dzieci ich zdolności i zainteresowania,

f / organizowanie stałych spotkań z rodzicami ( każdy pierwszy poniedziałek miesiąca ).

3. Nauczyciel prowadzi dokumentację pedagogiczną

a / dziennik zajęć oddziału , w którym dokumentuje przebieg pracy

wychowawczo - dydaktycznej z wychowankami w danym roku szkolnym , oraz wpisuje

w porządku alfabetycznym nazwiska i imiona rodziców , adresy ich zamieszkania.

Oznacza realizowany program oraz odnotowuje obecność wychowanków na zajęciach.

Fakt przeprowadzenia zajęć potwierdza podpisem.

4. Nauczyciel ma prawo korzystać w swojej pracy z pomocy metodycznej i merytorycznej

ze strony dyrektora a także ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie

placówek i instytucji oświatowych i naukowych.

5. Nauczyciel jest zobowiązany do wykonywania innych zadań zleconych przez dyrektora

a związanych z organizacją procesu dydaktyczno - wychowawczego i opiekuńczego.

§ 13
Wychowankowie.

1. Do przedszkola uczęszczają dzieci w wieku od 5 do 6 lat. Dziecko , któremu odroczono

realizację obowiązku szkolnego może uczęszczać do przedszkola , nie dłużej jednak niż do

końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym , w którym kończy 10 lat.

2 .Dziecko w wieku 6 lat ma prawo do rocznego przygotowania przedszkolnego ( rok zerowy).

4. Dziecko objęte wychowaniem przedszkolnym ma prawo do :

a / pobytu w przedszkolu w czasie godzin jego pracy tj.5 

b / właściwie zorganizowanego procesu dydaktyczno - wychowawczego zgodnie z

zasadami higieny ,

c / opieki wychowawczej i warunków bezpieczeństwa , ochrony przed wszelkimi formami

przemocy fizycznej bądź psychicznej , do ochrony i poszanowania jego godności.

5. W oddziale przedszkolnym nie mogą być stosowane wobec

wychowanków żadne zabiegi lekarskie bez uprzedniego porozumienia z rodzicami.

Postanowienia końcowe.

§ 14

W związku z rozłączeniem klasy I i oddziału przedszkolnego wprowadza się Statut oddziału przedszkolnego 

§ 15

Uchwałę powierza się do wykonania dyrektorowi szkoły.

§16

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

