UCHWAERA HR IV/ 26 /94
Rady Gminy w Puszczy Marianskiej
Z dnia 27 wrzeénia 1994 roku

w sprawie: uzupelnienia skiladéw osobowych komisji Rady Gminy.

Ha podstawie art.21 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
© samorzadzie terytorialnym /Dz.U.Hr 16, poz.95; HNr 34,poz.199;
Er 43, poz.253; HNr 89.,poz.518 i =z 199ir. Hr 4,poz.1i8 i Er
110,p0z.473 oraz z 1992 r.Hr 85,poz.428, Hr 100 POZ.499, = 1993
r.Nr 17 poz.78 / Rada Gminy uchwala co nastepuje:

g 1

Els W skilad Komisji Oswiaty i Porzadku Publicznego powoluje sie
nizej wymienione osoby:

i. Erzysztof Strzelczak - radny
oraz sSpoza Rady:
i. Henrylh Wrzesirski
2. Miroslaw Rositski
IT1. W sklad Komisji Gospodarczej powoluje Big nizej wymienione
osoby spoza Rady:
1. Jé6zef Jackowski
2. Jerzy Andrzejewski
I11. W skiad Komisji Rolnictwa powoluje sie nizej wymienione
osoby spoza Rady:
i. Przemysiaw Kuciriski
Iv. W sklad EKomisji Rewizyjnej powoluje sie nizej wymienione
osoby spoza Rady:
i. Henryk Czaplarski
g 2

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Przewodnicziacy
Ra. miny

mgr Eaz z Choirski



UCHWATELARER IV/ 25 /94
Rady Gminy w Puszczy HMariariskiej
Zz dnia 27 wrzeSnia 1994 roku

w sprawie: Regulaminu i Struktury Organizacyjnej Urzedu Gminy
Puszcza Marianhska.

Ha podstawie art.33 ust.2 ustawy z dnia 8 marca 1990
roku o samorzadzie terytorialnym /Dz.U.Er.i6 poz. 95; HNr 34,
pozZ.199; Er 43, poz.253; Hr 8%, poz.51i8 , z i99ir. Hr 4,poz.i8,
Hr 110,poz.473,z 1992r. Er 85,poz.428,Er 100 poz.499 i z 1993r.
Hr {7, Ppoz.78/ na wniocsek Zarzadu Gminy Puszcza Marianska
uchwala sie co nastepuje:

§ 1

Uchwala sie Regulamin i Strukture Organizacyjna Urzedu Gminy
Puszcza Mariariska w brzmieniu zalacznika do niniejszej uchwaly.

§ 2
Wykonanie uchwaly powierza sie¢ Zarzadowi Gminy.
& 3
Traci moc uchwala Rady Gminy Hr XXXIV/217/94 =z dnia 1994.01i.28

w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy ze zmianami
wprowadzonymi uchwalami Hr XXXv/225/94 i HNr XXXVII/241/94.

g 4

Uchwala wchodzi w zZycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy
Ra Cminy

mgr Ea z Choirski



Zaltacznik do Uchwaly Er IV/25/94
Rady Gminy w Puszczy Marianskiej =
dnia 27 wrzesnia 1294 roku
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g 1

1.Urzgd Gminy zwany dale] "Urzedem" dziala z mocy ustawy na
podstawie niniejszego regulaminu organizacyjnego.

2.8iedzibg Urzedu jest wied Puszcza Mariarnska.

3.Urzad wykonuje swoje zadania w ramach:

a/zadan wlasnych wynikajacych z ustawy o samorzgdzie
terytorialnym i ustaw szczegdlnych,
b/zadan zleconych Z zakresu administracji rzadowe j

wynikajacych =z ustaw oraz porozumieri zawieranych z organami
tej administracji. '

CRGANIZACJA WEWHETRZNA URZEDU

g 2

i .Eierownikiem Urzedu jest Wéjt Gminy Puszcza Mariarska.

2.W6jt kieruje praca Urzedu przy pomocy Sekretarza Gminy i
Skarbnika Gminy.

3.W6jt Gminy realizuje aswe zadania wynikajgce z ustawy z dnia &8
marca 1990 1r. o sameorzgdzie terytorialnym /Dz. U. Er i6 poz.
25 z p6é%Z. zm./ i innych ustaw, a w szczegélnosdci:

1/ organizuje prace Zarzadu,

2/ kierunje sprawami biezacymi gminy,

3/ wykonuje uprawnienia zwierzchnika sluzbowego w stosunku do
pPracownikéw Urzedu oraz kierownikéw gminnych jednostek

organizacyjnych z zastrzezZeniem =zadann okreslonych w
ustawie, a przypisanych wylgcznie Zarzadowi,
4.,Sekretarz Guiny zapewnia sprawne funkcjonowanie Urzedu,

warunki jego dzialania, a +takZe wlaiciwa organizacje pracy
Urzgedu. W =zakresie ustalonym przez Zarzad Gminy, Wéjt Gminy
moze powierzyé prowadzenie spraw w swoim imieniu Sekretarzowi
Gminy.

5.8karbnik Gminy odpowiedzialny jest za prawidlows gospodarke
finansowsg.

g 3

W Urzedzie tworzy sie nastepujgce jednostki organizacyjne, ktére
przy znakowaniu spraw uzywaja nastepujacych symboli:

i. Referat Finansowy - Hpw
2. Referat Inwestycji i Gospodarki
Xomunalne j - *ig*"

3. Urzad Stanu Cywilnego - "yscH
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4. Sam. st. d/s8 ogbélno - administracyjnych

i kultury — nAM
5. Sam. st. d/s

Rady i jej organdw - "RG*"
6. Sam. st. d/s

obywatelskich - "ot
7. Sam. st. d/s

rolnictwa, ochrony Srod. ~ Yro"

i gospodarki gruntami
8. Sam. ast. d4/s

komunikacji i darég - ®WEw
9. Sam. st. 4/s
ochrony p.pozarowe]j - "p
§ 4
W Urzedzie tworzy sige nastepujgce astanowiska kierownicze:
i. Kierownik Referatu Finansowego - Skarbnik Gminy

2. EKierownik Referatu Inwestycji i Gospodarki Eomunalnej
3. Zastepca Kierownika d/s komunalnych
4. EKierownik Urzedu Stanu Cywilnego

§ 5

Sekretarz Gminy pelni Dbezposredni nadzér 1 kontrole nad

jednostkami organizacyjnymi wymienionymi w § 3 ust. 4,5,7,8,9.

§ 6

Do wspélnych =zadari jednostek organizacyjnych Urzedu naleza w

szczegdlnosci:

1. Zapewnienie wiasciwej i terminowej realizacji =zadan.
2. Halezyte i terminowe zalatwianie spraw obywateli.
3. Przygotowanie projektédw uchwal i innych przepisdéw gminnych.

4. Przygotowanie decyzji administracyjnych WwWéjta = zakresu
administracji publicznej w ramach wlasciwosci okresdlonej

zadaniami podstawowymi.

5. Opracowywanie dla potrzeb Zarzadu okresowych ocen, informacji

i sprawozdanh.

6. Terminowe rozpatrywanie wnioskéw i interpelacji radnych, a
takZe wnioskéw, skarg i postulatdéw mieszkaricoéw.

7. Opracowywanie w czesci dotyczacej dziatania jednostiki

projektow zalozeri do programéw gospodarczych, budZetu, plandéw

zagospodarowania przestrzennego Oraz innych plandéw
programéw.
8. Wspéldzialanie z wladciwymi organami administracji rzadowej.
2. Skladanie na wezwanie s3déw urzedowo poswiadczonych doku-~
mentéw w celu odtworzenia aktdéw sadowych.

10.Udzielanie na wezwanie wlasdciwych organéw i radnych Rady

Gminy niezbednych informacji.

ii.Wykonywanie wg wlasciwo8ci zadari wynikajacych z przepiséw o

postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

i2.Prowadzenie w =zakresie ustalonym przez Sekretarza Gminy

szkolenia wewngtirznego pracownikéw.

13.Usprawvnianie organizacji, metod i form pracy jednostki.

i4.Przeatrzeganie dyscypliny pracy, przepiséw o© ochronie

tajemnicy paristwowej i siluZzbowej, przepiséw bhp i p.poz.

takZze wykazywanie mnalezZytej dbalosci o posiadane mienie

Urzedu.
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i5.Wykonywanie czynnosdci kancelaryjnych okreidiocnych stosownymi
przepisami.

g 7

DO ZADAK S E X R E T A R Z A G ¥ I N Y oprécz madarn
wymienionych w § 2 uast. 4 nalezy:

i.Wykonywanie czyvnnofci wynikajacych =z ogloszenia referendum

gminnego, konaultacji spolecznych oraz wWybordiw o organdw
pomocniczych gminy, w zakresie wakazanym przez Zarzad.

2. Prowadzenie zbhioréw dziennikdéw promulgacyinych /Dzienmika
Ustaw i HMonitora Polskiego/.

3.Prowadzenie spraw osobowych, placowych, rentecwych i
emerytalnych pracownikéw Urzedu, kierownikdéw zakladdw i

jednostek crganizacyjnych gminv.
4. Wydawanie =zadwiadczerdn zwigzanych z zatrudnianiem pracownikow
Urzedu i kierownikéw jednostelk organizacyjnych .
5.Prowadzenie apraw zwigzanych Zz organizacja szkolen i
kaztalceniem pracownikdéw.
6.Kierowanie nauczycieli przedszkeli i oddzialéw klas "C" na
rézne formy dokaztalcania i doskonalenia zawodowego.
7.W zakresie zadaw zleconych:
a/zapewnienie organizacji 1 koordynacji dzialart Urzedu w
sprawach zwifzanych z organizacjg i przeprowadzeniem wyborséw
do:
-naczelnych organéw Paristwa /Sejmu, Senatu, Prezydenta RP/,
-Rady Gminy,
-tawnikdéw ludowych Saddéw Powsaszechnych,
~czlonkéw kolegidw a/s wykroczert.
8.Przyjmowanie ustnveh ac8wiadczenh woli spadkobiercy w
przypadkach okreslionych w art. 9251 § 1 EC.
9.Przyjmowanie informacii dot.zbidrki na NFOZ.

W zakresgie spraw zwigzanvch = ofswiatsg
i . Wykonywanie =zadahn organu nadzorujgcego w zakresie stosunku
pracy nauczyclieli przedszkoli oraz nauczycieli klas *oY,
2.Udzielanie pomocy przedszkolom i ocddzialom klas "O" w =zakresie
wyposaZzenia ich w sprzeit 1 ABrodikki dydatktyczne oraz inme
Srodki niezbedne do prawidlowego funkcjonowania przedszkola.

3.Hadzé6r nad ustalaniem wysokofcl dziennych stawek zywieniowych

dla dzieci -~ wapdlpraca =z P.T.I.5 w celu zapewnienia dzieciom
wymaganych norm zywieniowych i realizaeji wydanych przez niego
zaleceri.

W =akresie kultury

i.Tworzenie,; taczenie, przeksztalcanie 1 zZnoazenie placéwek
upowszechniania kultury,

2 .Hadawanie statutdéw placdwhkom upows=zechniania kultury,

3.Zapewnienie placéwkom upowszechniania kultury odpowiednich
warunkéw dzialtanias 1 rozwoju.

4.Dozkonalenie pracownikdéw placdwek upowszechniania kultury.

5.Had=ér nad dzialalnofcia placdwek upowazechniania kultury.

&.0piniowanie w przedmiocie likwidacji instytucii Ekultury,
przyjmowanie zawiadomienn o zamiarze likwidacii instytueji.
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DO ZADAW REFERATUO F I H A E 82 O W E G O BALEFY:

{.Esztaltowanie wlasdciwej polityki finansowej w celu zapewnienia
zdolnecicli platniczej gminy.

2.Bilanscowanie finansowych potrzeb gminy z dochodami wiasnymi i
zasilajgeoymi oraz stawianie wladciwych wnioskéw w  tym
zalktragie,

3.0pracowywanie zaloZerh 1 projektu budZetu, projektéw plandw
innych funduszy i Srodkdéw specjalnych, zakladdw budzetowych.

4.5porzgdzanie jednostkowych i zbiorczych aprawozdarn z wykonania
budzetu, innych funduszy i Srodkdéw specjialnych.

5.Analiza wykorzystania budZetu oraz wnioskowanie w sprawach
zmian w budzecia.

§.8porzadzanie plandéw finansowych i sprawozdad z ich realizacji.

7.EKontrola prawidlowodci dyaspozycji w zakresie wykonywania
budzetu pod wgledem zZgodnoéci z planami i zasadami dyscypliny
budzetowej.

8.Kierowanie wniocskdééw w sprawach o©¢ naruszenie dyscypliny

budzetowej.

2.Prowadzenie obsltugi ksiegowej, kasowej] Urzedu i jednostek

erganizacyjnych gminy. '

10.wWapélpraca =z Regionalng Izbs Obrachunkowa oraz aparatem

skarbowym.

it .Wwaspélpraca z bankami.

iZ2 .Eontrola nad dzialainoscia finansowa gminnyech jednoatek

organizacyjnych.

13.Wwymiar, pobér podatkéw lokalnych oraz kontrola ich ralizacji.

i4.Prowadzenie rachuby plac.

i15.Analiza otrzymywanych subwencji i dotacji oraz kentrola

celowodci ich wykorzystania.

i6.Wnioskowanie do Wéjta o watrzymanie czynnosci egzekucyjnych
dotyczgcych prowadzenia na terenie gminy egzekucji
administracyjnej, naleznosfci pienieZnych o0d rolnikdw w
przypadkach okrealonych stosownymi przepisami.

17 .Wydawanie zasdwiadczert o¢ stanie majgtkowym w postepowaniu o
zwolnienie = kosztéw sadowych oséb fizycznych (art.i1i13 § 1
kpc).

i8.Wydawanie =zaswiadczen zmwigzanych z wynagradzaniem pracownilkéw
Urzedu i kierownikéw jednostek organizacyjnych gminy.

ig2.Proponowanie terminéw przeprowadzania inwentaryzacji mienia
Urzedu 1 rozliczenia inwentaryzacji w Urzedzie Gminy i w
jednostkach podieglych.

§ o

DO ZADAN REFERATU I R WE S TYC J I I GO 3PODARET?
EOMUEALEREEJ HALEZY:

I.W zakresie zadari inwestvevinvch.

i.Prowadzenie sprawozdawczofcli GUS w =zakresie rzeczowym =
zakresu dzialalnodci inweatycyjnej Urzedu Gminy.
2 . Przygotowanie materialdw do projektowania 1 =zapewnienie

opracowania dokumentacii inwestycji.
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3.Zbhieranie materialow wyjdciowych do opracowania =zaloZen
techniczno-ekonomicznych oraz zlecanie tych opracowan.

. 4. Przygotowanie uméw o prace projektowe 1 wapdldzialtanie =z

' biurami projektéw i wykenawecami przy ich opracowaniu.

5.0piniowanie i przygotowywanie umdéw = wykonawcami robdt
budowlanych 1 pewnych zadan remontowych.

6.Przygotowanie materisléw potitrzebnych do uzyskania wskazan
lokalizacyjinych i wystepowanie = vwnioskiem o wskazanis
lokalizacyjne.

7 .Przygotowanie materialdéw potrzebnych do uzyskania decyzji
lokalizacyinej i wystepowanie =z wvnioskiem o decyzje
lokalizacyjna.

8.Uzgadnianie dokumentacji =z instytucjami, ktére sz do tego
unprawnione.

9. Wystepowanie A wnioskiem o zatwierdzenie planu
zagospodarowania inwestveji.

10.Przygotowanie materialédw potrzebnych do uzyskania pozwolenia
na budowe.

11 .Opiniowanie i przygotowanie uméw =z wykonawcami reobdt
budowlanyeh.

i2.8prawdzanie jakosgci rohdét, materialdw 1 urzadzenn oraz
zgodnos8ci ich wykonania 1 stosowania z warunkami umownymi,
wymogami techniczno-uzytkowymi i ekaploatacyinymi z
obligatoryjnym sprawdzaniem robdét ulegajacych zakryciu.

i3 .Zapewnienie pierwszego wyposazZenia realizowanych inwestyeii.

14.03dzialywanie na uzyskanie wlasciwej jako8ci robét budowlans

- montazZzowych oraz kompleksowofci realizowanych inwestycii.

15 . Organizowanie rozruchdéw 1 dokonywanie odbioru inwestyeji orazm
egzekwowanie roszczern z tytulu rekeo jmi.

16.Dokonywanie rozliczeli =z realizowanych zadan inwestycvinyeh,
opracowywanie analiz ekonomicznych 1 ocen ekonomicznych
efektywnosci ovraz oddzialywanie na prawidlowe kesztaltowanie
sie kosztdéw inwestyceji.

17 .Przygotowywanie ped wzgledem prawnym projekitdw porozumien i
umdw .

1&.Uzyskiwanie zezwoleli na czasowe zajmowanie terenu w granicach

i zakresie niezbednym dla realizacji inwestycji.

i2.Wspéldziatanie =z innymi komdérkami organizacyjnymi Urzecu,
jedneostkami projektowania 1 innymi jednostkami w zakresie
zwigzanym =z przyvgceltowaniem pod wzgledem prawnym terendw
niezbednychh do realizacji inwestycji.

20.Terminowe przvgotowanie terendw w zakreaie wyburzen,
rozbidérel, usuwanie zbednych zadrzewiernl w zakresgie koniecznym
dla przygotowania placdéw Dbuddéw oraz wykonanie calokasztaltn
czynnofci =z tytulu przygetowania i realizacii inwestyeji: jak
zlecenie rozbkbidrek, oglaszanie przetargdéw, zawieranie umdéw =
wykonawcami, naliczanie kar umownych za =zwiloke, zlecenie
wykonawastwa itp.

21 .Prowadzenie rejestru zawartych uméw 1 zlecend, prowadzenie
repertorium wadrozonych spraw spornych, przestrzeganie
termindéw procesowych i umownych.

BE.Dokonywanie odbioru gotowe] dolumentacii, zprawdzanie jej pod
wzZgledem merytoryczEnym 1 formalnym oraz dcokonanie rozliczen
za wykonansg dokumentacje, kontrola kompleksowosci jej
wykonania, przekazanie dokumentacii wykonawcom.

23.Uczestnictwo w przeprowadzaniu préb technicznych instalacji i
urzadzen oraz w czynnoidciach zwigzanych =2 rozruchem
inwestyeji.
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24 .Doprowadzanie do zawarcia uméw i anekséw do umdw dotyczacych
wykonania robét dodatkowych lub zmiennych oraz odstepstw od
dokumentacji.

25.Udziatl w czynnoi&ciach zwiazanych = odbiorem inwestycji i
przekazywaniem ich do uzytku.

26.XKompletowanie dokumentéw i materialdéw niezbednych do
przeprowadzenia odbioru inwestycji i jej rozliczenia.

27 .Przygotowywanie uméw na nadzory zlecone.

28 .Dokonywanie terminowych rozliczeri zakoriczonych obiektéw i
zadan inwestycyjnych przy wspélpracy z inspektorami nadzoru.

29. Wydawanie decyzji o przeznaczeniu terenu cmentarnego na inny

cel po uplywie 40 lat od ostatniego pochowania.

II W zakresie planowania przestrzennego.

{.3porzadzanie zalozZenn do "miejscowych planéw" zagospodarowania
przestrzennego.

2.Udostepnianie zalozert do "miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego® oraz projektéw tych planéw do publicznego
wgladu i popularyzacji ich trefci.

3. Wykladanie do publicznej wiadomosci projektu planu
miejscowego.

4 . Uzgadnianie projektu Planu miejscowego =zagospodarowania
przestrzennego oraz projektéw tych plandédw do publicznego
wgladu i popularyzacja ich tresci.

5.Dokonywanie okresowej oceny skutkédéw zmian w zagospodarowaniu
przestrzennym wynikajacym =z realizacji planu miejscowego i
cceny aktualnosci tego planu.

6.Udzielanie wskazan lokalizacyjnych inwestycji w odniesieniu do
inwestyecji o zasiegu lokalnym.

7.Ustalanie lokalizacji inwestycji i targowisk.

& .Uzgadnianie wskazarn 1lokalizacyinych inwestycji szczegdlnie
szkodliwych dla Srodowiska 1 =zdrowia 1ludzi =z witadciwymi
organami .

o .Prowadzenie rejestru wydanych decyzji o ustaleniu lokalizacji
inwestycji.

10.Wykonywanie czynnoici zwigzanych z tworzeniem gruntdéw na cele

zabudowy gminy.

i1 .Wnioskowanie o wyplacaniu odszkodowania za przejmowane gruniy

wydzielone pod budowe ulic 1 placéw.
i2 . Przygotowywanie dla utworzonych zasobdéw gruntdw przed
przystapieniem do ich =zabudowy opracowania geodezyjinego i
projektowego oraz projektédw podzialu nieruchomosdci.

13.Zlecanie ustalenia cen dzialki przeznaczonej pocd budowg dombéw
lub budynkdw, nabywane j lub cotrzymanej w uzZytkowanie
wieczyste przez os0by fizyczne w zamian za przeniesienie
wlasnodci badZz wywlaszczeniu nieruchomosci peloezZzonych na
obszarach przeznaczonych pod skoncentrowane budownictwo
jednorodzinne.

14.Zalatwianie =z Urzedu spraw nabywania dzialek przez osoby

uprawnione, ktére byly wlascicielami 1lub uzytkownikami
wisczyaetymi nieruchomngci poloZzonyech na ohazarach, na ktéryen
ma byé skoncentrowane budownictwe jendnorodzinne.

i5.Programowanie wyprzedzajacego uzbrcejenia terendéw pod
budownictwo jednorocdzinne.
i6.Kompletowanie i uaktualnianie dokumentacji z zakresu

infrastruktury technicznej w gminie dla celdéw niezbednych
uzgodnienn i decyzji. w tym takZe podziemnych kabli
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teletechnicznych i energetycznych oTaz rurociagéw
gazowniczych

17.5porzadzanie okresowych informacji o realizmacijii przyicetego
programu rozwoju infrastrulttury technicznej.

i8.Dokonywanie DbieZzzcych uzgodnienn w zakresie infrastruktury
technicznej przy wydawaniu pozwelerdn na budowe przez Urzad
Rejonowy w Skierniewicach.

i2 . wydawanie =zaswiadczern o terenie.

20.0pracowywanie informacji o warunkach zabudowy.

III. W zakresie spraw komunalnvch

1. Zakladanie i rozszerzanie cmentarzy komunalnych.

2. Decydowanie o zamknieciu cmentarza .

3. Utrzymanie i zarzadzenie cmentarzami komunalnymi.

4.5tals opieka nad miejscami pamieci narodowej.

5.Umieszczanie i utrzywanie tabliczek z nazwami ulic i placéw.

6.Ustalanie miesiecznych stawek czynszu najmu za lokale uzyikowe
i mieszkalne.

7.Rozstrzyganie sporéw czynszowych i na tle wysokosdci kaucji.

8.Nakazanie udostepnienia lokalu.

ii{.Zarzgdzanie budynkami mieszkalnymi stanowigcymi witasnosé lub
wspélwlasnoaé organdw samorzadéw terytorialnym.

12 .Wyrazenie zgody na przebudowe lokalu.

i3.Zmiana przeznaczenia lokalu =z mieszkalnego na uzytkowy i =
uzytkowego na mieszkalny.

i4.Utrzymanie we wlasciwym stanie istniejacych tersnéw zieleni i
zakladanie nowych.

i5.Utrzymanie przystankdw PES.

16. Utrzymanie we wlasciwym atanie budynkdéw komunalnychi.

17.Prowadzenie spraw zwiazanych =z zapewnieniem ojdwietlenia
ulicznego na terenie gminy.
i&.Wlasdciwe utrzymanie istniejgcych sieci wodociggowych 1

kanalizacyjnych.
a/pobieranie oplat =a wode 1 Bcieki,

b/zatrudnianie konserwatoréw zapewniajacych wladciwe
funkecijonowanie SUW-46w, occzyszcezalni Aciekéw 1 sieci
wodociggowe]j.

19.Utrzymanie drég.

20.Zapewnianie warunkdéw niezbednych do ochrony Srodowiska przed
odpadami oraz dbanie o utrzymanie porzadku i czystodci, w
ramach posiadanych kompetencji.

2i.Prowadzenie spraw zwigzanych Z ubezpieczeniem mienia
kommalnego.

§ 10

DO ZADAW U RZE DU S TAEU CYWTIILHEEGO NBALEFEY:

{.Przyjmowanie oSwiadczern o wstapieniu w zwigzek malzZeriski.

2.Przyjmowanie zapewniernn o braku okolicznosci wylaczajjgcych
zawarcie malzZzenstwa oraz udzielanie zezwolenia na zawarcie
malfefiatws przed uplywem miesieczEnego terminu.

3.5twierdzenie legitymacji procesowej do wystagpienia do sadu w
sprawach moZncidci 1lub niemeoznosdci zZawarcia malzeristwa.

4.Przyimowanie oSwiadczerr o wyborze nazwiska, jakie beds nosidé
matZzonkowie 1 dzieci zrodzone z malzeristwa.

5.Przyimowanie oidwiadczern o powrccie malzonka rozwiedzionego do
nazwiska noszonego przed zawarciem malzZerizstwa.
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§.Przyimowanie ocfwiadczeri o uznaniu dziecka.

7.Preyimowanie ocaswiadczern malZzonkdéw o nadaniu dziecku nazwiska

meza matki nie bedacego ojcem tegoe dziecka.

&.Przyjmowanie o&wiadczern o watapieniu W zwigzek malZeriski w

wypadlktu grozZzgcego niebezmpiesczeriatwa.

o.3porzadzanie akt urodzeri, malzZzeristw i zgondw, jezeli zdarzenie

nastgpilo w okregu dzialania USC.

10.Wydawanie =zZezwolern na zawarcie malzZzenstwa w USC w ktdérvm
Zzaden z przysziych malZzonkdéw nie ma miejsca zamieszkania.

1i.0dtwarzanie alkt stanu cywilnego, wpisywanie tresSci aktu stanu
crywilnego sporzadzonege =zZa granicg do pelskich ksiag stanu
cywilnego, sperzadzanie akt urodzenia, malzZeristwa l1ub zgonu
jezeli =zdarzenia te nastapily =z=a granicas i nie zostaly tam
zarejestrowane.

iz .Prostowanie oczywistych Dbleddéw pisarskich w aktach stanu
cywilnego.

13.Uzupelinienie akt stanu cywilnego.

i4.Przyjmowanie pisemnych of&wiadczernl rodzicéw © zmianie imienia
dziecka wpisanego do aktu urodzenia w chwili jego
sporzadzania,

i5.Wydawanie =zadwiadczerh stwierdzajacych, =Ze obywatel polski
posiada =zdolnoidé prawng wymagansg wedlug prawa polskiego deo
dokonania czynnoici stancwigcej podstawe sporziadzenia aktu
atanu cywilnego =3 granicsa.

16.Wydawanie odpisdéw =z ksigg atanu cywilnege 1 zaswiadczen
dotyczacych tych ksigg.

17 .Dokonywanie wzmianelk dedatkowych i przypisdédw w aktach stanu
cywilnego w oparciu o Frawomocne orzeczenie s3déw i
ostateczne decyzje, odpisy =z akt stanu cywilnego oraz inne
dokumenty majgce wplyw na tresé lub waznoilé aktu.

18 . Dokonywanie skrefletri czedci wpisu dotyezacych danyeh, kidre w
aktach stanu cywilnegeo nie powinny byé zamieszczane.

i%.3porzadzanie nowych akt urcdzen osdéb przysposobionych

anonimowo oras 0a86b przyasposobionych wspdlnie przez
wapbéimalsonkéw w aBposdéb ockreflony przepisami, jeZkeli sad tak
pestanowi.

20.Udzielanie zezwoleri na przegladanie kKsigg stanu cywilnego.

21 . Prowadzenie akt zbiorowych 1 skorowidzdédw do ksigg stanu
cywilnego.

22 .Przyjimowanie =zgloszen o urcdzeniu dziecka w innym okregu
dgziatania USC do protokolu.

23 .Wepbldzialanie = innymi USC i organami ewidencji ludnoSci w
zakresie realizacili powierzonych zada? oraz waspéldzialanie =z
organami statystycznymi w przedmiocie wykonywania obowigzkéw
sprawozdawczych.

24 .Wystepowanie do Szdu ora Wojewody =z wnioskami w sprawie
uniewaznienias akt stanu cywilnego.

25.Dokonywanie zmian w aktach stanu cywilnegoe w oparciu o
dokumenty =zagraniczne, przestane do kraju stocscwnie do umdw
miedzynarodowych przewidujgcych wzajemna wymiane tvch
dokumentdw.

EE.Wydawanle =23 sgodsa Wolewody postanowisfi o wyniesieniu kEsizg
poza lokal Urzedu Stanu Cywilnego z waZnych pPray¥czyn.

27T .Wykonywanie czynnosdci = =akresu prawa o dokumentach
stwievrdzajacych tozZsamoid craz wysatawianie dokumentdéw
stwierdzajgcych tozsamoilé,
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& 11
Samodzielne stanowiska tworzone 23 w celu realizacji
jednorodnych lub pokrewnych wyapecjalizowanych czynnosci.

Stanowiska te nie wchodzg w sklad referatdéw. W wieloosobowym
stanowisku pracy nie wyznacza sie oscoby kierujgcej.

§ 12

DO ZADAN SAM. ST. D/S OGOLEC - ADM E I S TRACYJHRETYCH
I EULTURTY HALE¥Y:

I.W zakresie spraw organizacvijnych:

1 .Zapewnienie wlasciwej organizacji pracy Zarzgdu Gminy oraz
technicznej obslugi.

2 .Prowadzenie rejestru =zarzadzeri porzgdkowych i uchwal Zarzadu
oraz zarzadzen wewnetrznych wéjta.

3.Prowadzenie zbiorczej ewidencji skarg i wnioskdéw obywateli,
przekazywanie ich do zalatwienia jednostkom organizacyjnym
gminy wg wlasciwosci.

4. Prowad=zenie 1gcznicy teleksowej, faksowej oraz centrali
telefonicznej 1 radiotelefonicznej.

5.0bsluga administracyjna soltyséw.

6.Zaopatrzenie materialowo - techniczne, zakupy niezbednego
inwentarza i materialdéw kancelaryjnych.
7 .Prowadzenie zakladowe] dzialalnosci socjalno -~  Tbytowej

pracownikdéw Urzedu i czlonkédw ich rodzin.

IT.W zakresie spraw zwiagzanych = kultursg.

i .Prowadzenie rejestru placdéwek kultury.

2.Podejmowanie dzialan w celu zabezpieczenia zabytkéw w naglych
przypadkach i niezwloczne powiadamianie o tym Wojewddzkiego
¥Eonserwatora Zabytkow.

3.Zglaszanie Wojewédzkiemu Eonserwatorowl Zabytkéw przedmiotéw
zaslugujacych na weciggniecie do rejestru zabyitkdw.

4.Skladanie wnioskoéw o wpis do rejestru zabyikdéw dé6br kultury -
nieruchomych oraz kolekcji.

5.Przyjimowanie zawiadomiert o ujawnieniu przedmiotdéw, ktdre
posiadaja cechy zabytkowe.

6.Przyjmowanie zawiadomien o znalezieniu przedmiotu
archeclogicznego 1ub odkryciu wykopaliska 1 niezwioczne

zawiadomienie o tym Wojewédzkiego Konserwatora Zabytkéw.
§ 13

DO ZADAN SAM. ST. D/S RADRDY I JEUJ ORGAROVW
HALEEY:

I.W zakresie spraw zwigzanych z cobsiugs Rady Gminy

i.Zapewnienie wlasciwej organizacji pracy Rady Gminy, Eomisji
Rady oraz technicznej obslugi tych organdéw.
2 .Prowadzenie rejestru uchwal Rady Gminy.
3.EBwidencja i przekazywanie do =zalatwiania interpelacji 1
wvnioskéw radnych oraz wnioskdéw Eomisji.
4.Prowadzenie zbiordéw przeplilszsdw prawnych wydawanych przez Rade
oraz udostepnianie ich zainteresowanym.
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I1.W zakresgie spraw zwiazanych z dzislalnobcia gospodarcza:

i.Ewidencjonowanie dzialalnodci gospodarczej.

2.Wydawanie Zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych
przeznaczonych do spozycia na miejscu 1lub poza miejscem
sprzedazy.

3.0bsluga komisji /s przeciwdzialania alkoholizmowi.

4.Wspbéluczestniczenie w dzialaniach na rzecz poprawy jakosci,
przeprowadzaniu na rZEecE ochrony kKonsumenta aspolecznej
kontroli i oceny jakosci.

I1I.W zakresie spraw ogdlnvch

{.Prowadzenie archiwum zakladowego.

§ 14

DO ZADAW SAM.ST.D/S OB YWATETLZSETICH HALEXY :

I.Z =zakresu ewidenciji ludnosci:

i .Prowadzenie ewidencji ludnosci.

2.Wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach zameldowania i
wymeldowania.

3.Przyjmowanie pism sadowych i prokuratorskich, w przypadku
niemozliwosSci doreczenia ich adresatowi w miejiscu
zamieszkania.

4.Biezjca aktualizacja stalych i czasowych rejestréw mieszkahcéw
gminy.

5.0znaczanie nieruchomosci numerami porzadkowymi.

IT.W zakresie prawa lokalowego:

1.Wydawanie zgody lub odmowy, cofanie zgody na zawarcie umowy o
opieke nad najemcsy.

2 .Wprowadzanie i znoszenie szczegbélowego trybu najmu budynkéw i
lokali.

3.Wydawanie decyzji o przydziale lokali w domach prywatnych w
przypadku mniezadysponowania przez okres 3 miesiecy przez
wladciciela.

4.Przekwaterowanie najemcy =z domu jednorodzinnego i lokalu
stanowigcego odrebng nieruchomo#é do lokalu zamiennego.

5.Przydzialy lokali mieszkalnych i uZytkowych oraz pomieszczen
przynaleznych.

6.5twierdzanie utraty wazZnos&ci decyzji o przydziale.

T.Przydzialy lokali i pomieszczen zastepczych na czas oznaczony.

8 .Wyrazanie zgody na podnajem calego lokalu.

¢.Przekwaterowanie do pomieszczenia zastepczego os6é6b pozostalych
bez tytulu prawnego w lokalu po Smierci najemcy.

i0.Uregulowanie uprawnieri do lokalu o0s6b pozostalych w nim po
wyprowadzeniu sie najemcy.

{{.Przekwaterowanis do innego lokalu mieszkalnego oséb =
budynkéw przeznaczonychg do rozbidrki lub remontu.

i2.Cofnigcie przydzialu lokalu mieszkalnego i uZytkowego.

13.Przydzielanie 1ockali w domach nie stanowizcych wlasnosdci
samorzadu terytorialnego, w tym w razie kleski Zywiolowej.

14.Dostarczanie 1lokali =zamiennych 1lub pomieszczen zastepczych
oscbom oprdézZniajacym mieszkanie zakladowe.

15.Prowadzenie egzekucji w sprawach lokalowych.
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16 . Usuwanie skutkdw samowoli lokalowe].
i7.Zapewnienie w razie poirzeby czasowego zakwaterowania osobom

zwolnionym 2 zakladdéw karnveh.

ITI1.W zakreaie kultuey fizveznej 1 sportu,

{.Wspélpraca = organizatorami sportu i kultury fizvoznej na
terenie gminy craz udzielanis im pomocy w realizacii =sadan.
2.Had=4ér nad S&rodikami finansowymi budzstu Gminy przeznacsonymi

na kunlture fi=yczEng i sport.
3.Reali=acia zadan zwigzanych z budowsa urzsdzen kultury
fizyezned na terenach wiejskich.

IV.W zakresie spraw organizascyinych
{.Prowadzenie spraw bhp. w Urzedzie Gminy .
2.Prowadzenie ksiag inwentarzowych Urzedu Gminy.

V.W zakresie obronnosdci i obronvy cywilned

{i.Ustalanie Zakresu zadat w dzieg=zinie obronncsci dla
kiervownikdéw zakladdw pracy podleglych gminie.

2 .Hadzorowanie prowadzenia dokumentacji stalych dayzurdw,
opracowywanie zeatawdw  =2adarn obronnych oraz dokumentacii
szkolenia kadr kierowniczych i organdédw wykonawczych.

3.Skladanie sprawozda’h i informacji = wykonywania zadat w
zakresis chronnofci.

4.Planowanie dzialalnoicli w =zakresie realizacji zadan obrony
cywilnei i obronnosci Paristwa.

5.0rganizowanie szkolenia i éwiczedh OC oraz szkolenia ludnosci w
zakresie powszechnej samoobrony,., a tak¥e udzielanie pomocy w
realiz=acji przysposobienia obrennego miodzieZzy szkclne].

G.Przygotowanie i =zapewnienie d=zialania aystemu powszechnego
ostrzegania i alarmowania oraz systemu wykrywania skazern.

7 .Had=zorcwanie tworzenia formacji OC, a takze udzielenis pomocy
w tym zmakresie zakladom pracy i instytucjom.

&.Inspirowanie dzialalnosci popularyzacyinoe - propagandowei w
dziedzinie OC.

9.Prowadzenie dzialalneosdci kontrolnej w podleglych zakladach
pracy 1 instytucjiach.

10.Zapewnienie wlasciwych warunkdw magazynowania aprzetu OC i

zaopatrywanie W przydzielony saprzet wazystkie formacje
cywilne na terenie gminy oraz zaltogli zakladdw pracy.

i1 .5prawowanie nadzoru nad tworzeniem magazynoéw sprzetu OC w

podleglych =zakladach pracy pod wzgledem zsopatrywania dia
utworzonych w nich formacii OC 1 zaldg.

i2.S8prawowanie nadzoru nad konserwacjg i§ utrzymaniem aprzetu OC

rrzez czionkdéw formacji QC.

i3.Zapewnienie ludnosici oraz pracownikom zakladéw pracy na

teranie gminy miejse w budowlach ochronnych, wlagciwego
wykorzystania i konserwacji iastniejgcych budowli ochronnych.
iA.Hadzorowanie przedsiewziedé w zakresie ochrony =zakladdéw pracy
i obiektéw uzytecznodci publicznej.
i5.Wrkonywanie czynnodci zwigzanyeh =z realizacja powszechnego
obowigazku obrony oraz wapdldzialanie w tych aprawach =
crganami wojskowymi.

i6.Udzial w przygotowaniu 1 przeprowadzeniu poboru i rejiesatracii

przedpoborowych.

i7.Realizacja Awiadczern osobhistych 1 rzeczowych na rzecz =8ii

zbro jnych.
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18 . Orzekanie o koniecznofci sprawowania przez Zolnierzy lub

osobhy spelniajgce zastepczo obowigzek siuzby wojskowej
bezposredniej opieki mnad czlonkiem reodziny, prowadzenia
gospodarstwa rolnego oraz uznania ich za jedynych Zywicieli
rodziny.

i9.Udzielanie pomocy i informacji wojskowym organom emerytalnym
na ich wniosek.
20.0rganizowanie ochotniczych druzyn ratowniczych.
21 .Zarzadzanie ewakuacji ludnosci Zz obszardw zagroZonych
powoedzisg.,

§ 15

DO ZAERESU DZTAERANTIA SAMODZIELHNEGO STANOWISEA D/S

GOSPODAREI GRUNETAMYI ROINICTWA I OCHROEY SRODOWISEKA

I.W zakresie spraw wynikaigcych z ochreny Srodowisks
1 prawa lowieckiego:

i .Zezwalanie na usuniecie drzew lub krzewdw =z terenu
nieruchomoéci, a w przypadku gdy nieruchomo4é wpisana jest do
rejeatru zabytkéw zZa zgoda stosownego organu.

2. Wymierzanie kar pieniginych =za samowoclne usuwanie drzew i
krzewdw. '

3.Ustanawianie ograniczern co do czasu pracy lub korzyatania =z
urzzdzen technicznych oraz Srodkéw transportu stwarzajacych
dla Srodowiska w zakresie halasu i wibracji.

4.Bakazywanie uzytkownikowi maszyny lub urzadzenia technicznego
wykonania czynnoici cgraniczajacych ucigzliwesdci dla
drodowiska.

5.Zgtaszanie organom Panstwowej Inspekcji Sanitarnej a takze
ockreslonym zaklgdom spolecznym sluzby zdrowia przypadkéw
zachorowania, podejrzenia o zachorowanie i =zgonéw na choroby
zakaZne natychmiast poe powzieciu o nich wiadomosici.

6.Przygotowywanie w naglych przypadkach tymczazowego zarzadzenia
s) wprowadzeniu ograniczennt wyszczegdlnionyeh w ustawie o
ochronie przyrody.

7.Hadzér nad stosowaniem przepiséw o ochronie 3rodowiska w
ramach kompetencji wlasnych i sygnalizowanie nieprawidlowoici
= tege zakresu wladciwym organom.

8.Udzielanie pomocy organizacjom spolecznym w ich dzialalnosci w
dziedzinie ochrony srodowiska.

2 .Wnioskowanie i realizacja zarzadzenia wprowadzajacego
cbowigzelk dwiadczen osobistych i rzeczowych dla celdw
zorganizowanej akcji spolecznej na rzecz ochrony nadzwyczajnie
zagrozonego Arodowiska.

10.Mozliwpsé nakazywania wykocnania niezbednych urzadzen
zabezpieczajacych wode przed zanieczyszczeniem lub
zabronienia wprowadzania Sciekdw do wody w przypadku
wprowadzenias przez wiaiciciela gruntu do wody &ciekéw

nienalezycie oczyzzczonych.
i{.Preyjmowanie informacji ¢ pojawieniu sie chordét roslin,
szkodnikéw 1 chwastdéw, wzywanie do wykonywania okredélonych
czynnodcli z tym zwiazanych lub wykonanie zastepcze.
t2.Wnioskowanie ¢ przyznanie =zasilkéw wlasdcicielom gruntéw
roclnych, ktérzy =walczajac choroby szkodniki 1 chwasty
peniedli szkody.
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i3.Przyjmowanie i przekazywanie =z=Zgloszennh o pedejrzeniu o
zachorowanie iub zachorowaniu zwierzgt na chorobe zarafliwg i
powiadomienie wlasciwych organdw.

i4.Sprawowanie administracji w zakresie lowiectwa.

i5.Przeznaczanie kwot otrzymanych =z czynszu dzierzawnego za
obwéd lowiecki na cele spoleczne oraz hodowle i ochrons
ZWierzyny.

16.Wspdéldziatanie z dzierzawcg lub =zarzadcs obwodu lowieckiego w
zagospodarowaniu lowieckim obszaréw w szczegbélnoidci zasd w
zakresie ochrony zwierzyny bytujacej na tym terenie.

IT1.W zakresie gospodarki gruntami i rolnictwa.

i.wnioskowanie o korzystanie z prawa pierwokupu nieruchomosci.
2.Zarzadzanie gruntami, ktdére nie =zostaly oddane w =zarzad,
uzytkowanie 1ub uzytkowanie wieczyaste oraz powierzenie
sprawowania tego =zarzadu nieodplatnie utworzonemu w tym celu
przedsiebiorstwu lub innej jednostce organizacyjnei =
wylaczeniem czynnodci wymagajacych decyzji administracyjnych.
3 .Wykonywanie czynnosci zwigzanych ze zbywaniem gruntdw
komunalnych pod zabudowe mieszkaniowa w trybie przetargowym.
4.0rzekanie o rozwigzaniu umowy o¢ uzvikowanie wieczyste i
zarzadzanie odebrania gruntu zgodnie ze stosownymi przepisami.

5.Przyjmowanie zgloszernl roszczen o odszkodowanie od oséb, kKtérym
przysiugiwalo ograniczone prawo rzeczowe na nieruchomoiciach
oddanych w uzytkowanie wieczyste.
6.Wystepowanie = Zadaniem aby wlasSciciel, ktéry nie odbudowal
lub nie wyremontowal w terminie obiektu nabytego na gruncie
oddanym w uzZytkowanie wieczyate badZ nie zabudowal w terminie
5 1lat d=ziallki nabytej pod budowe domu lub budynku, przenidési
wlasnosdé nabytej dzialtki na rzecz gminy =za odpowiednim
wynagrodzeniem,
T.Wydawanie decyzji okredlajgcej osobe nabywecy 1 przedmiot
zbycia zgodnie z zasadami okreslonymi przez organy gminy.
8 .0rzekanie o przekazaniu gruntéw panstwowym jednostkom
organizacyjnym w zarzad oraz udzielanie zezwolerr na zawieranie
uméw o przekazaniu nieruchomosdci miedzy tymi jednostkami badZ
uméw o nabycie nieruchomosci wedlug zasad ustalonych przez
Rade Gminy.
92.0rzekanie o ustanowieniu, zakresie 1 warunkach uZzytkowania na
podstawie uchwal Rady Gminy.
10.0rzekanie o wygadnieciu prawa zarzgdu.
11.0rzekanie o wygasdnieciu prawa uzytkowania.
12 .PodwyZszanie oplat rocznych =za grunty w wykonaniu uchwaly
Rady.

13.Wykonywanie czynnos8ci zwigzanych z bezprzetargowym zbywaniem
na rzecz wtascicieli 1l1ub uzZzytkownikdéw wieczystych czeici
przylegajacych gruntoéw stancowigcych wlasnoidé kcomunalng,
niezbednych dla poprawienia warunkéw zagospodarowania juz
posiadanej dziaiki jezeli czesci te mogsa byé sprzedane lub

cddane W nzytkowanie wieczyste jakeo ocdrebne dzialki
budowlane.

14.Zapewnienie gruntdw na potrzeby pracowniczych ogroddw
dzialkowych.

i5.Przekazywanie gruntdéw w uzytkowanie Polskiemu Zwigzkowil
Dzialkowcdw.

16.Wapdludzial w przygotowaniu =zasad ustalenia cen gruntdéw
niezabudowanych i znajdujgcych sie pod zabudowsa.
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17.Przeciwdzialanie nieformalnemu obrotowi ziemisg.

i8.0kreflanie warunkdw wylaeczenia gruntéw rolnych i lednych =z
progdukc ji.

19 .Nakladanie na osoby ubiegajace sie o wylaczenie gruntéw =
produkcji obowisazku =zZrekultywowania na cele relne lub lesdne
nieuzytkdéw albo uZyznienie innych gruntdéw.

20 .Nakazywanie posiadaczom gruntu rolnego zniszczenia zasiewdw
lInk nasadzen o nieocdpowiedniej zdrowotnodci.

21 .Zwalnianie z obowiazku zdjecia warstwy ziemi uprawnej.

22.Udzielanie opinii o wystawieniu na licytacje wydzielonej
czedci nieruchomesdci rolnej.

£3.Realizacja porozumienia zawartege =z Agencja Wiasnodci Rolineld
Skartu Panatwa.

24 .Przygotowywanie dla Zarzzdu opinii w sprawie przyznania
wlascicielom gruntdéw dotacji na czesdciowe lubk calkowite
pokrycie kogztéw zalesienia gruntéw.

25.Zatwierdzanie ugdéd w sprawach zmian stosunkdw wodnych na
gruntach.

26 . Wspbéldzialtanie =z instytucjami pracujacymi na rzecz rolnictwa.

§ 16

DO ZADAW SAM.ST.D/S E O M UE T KA CJI I DROE HALERY:

1 . Wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach wynikajgoych =
ustawy o drogach publicznych .

2 . Had=6r i koordynacja dzialalnodci prowadzonej dla zaspokojenia
potrzeb mieszlkancdéw w zakresie komunikacji zbiorowej.

3.Wnioskowanie o ustalenie cen urzedowych za uslugi przewozowe
lokalnego transportu przewozowego.

4 .Przygotowanie opinii w saprawie zaliczenia drég do kategorii
drogi wojewddzkiej 1 lokalnie pgminnej.

5.Wnioskowanie o zaliczenie drogli do kategorii drég zakladowych.

& .Wydawanie =zezwcle’d na zajecie pasa drogowego drogi lokalnie
gminnej.

7.0rzekanie o przywrdéceniu pasa drogowego drogi lokalnie gminnej
do stanu poprzedniego.

8. Wydawanie zezwolen na zajmowanie pasa drogowegoe drogi lokalnie
gminnej dla lokalizowania obiektdéw nie zwizzanych z gospodarksa
drogows.

9 .Dokonywanie rejestracji pojazddéw, wydawanie dowodéw
rejestracyinych lub dokumentdw czasowe dopuszczajacych poja=d
de r™uchu oraz tablic rejestracyjnveh.

i0.Dopuszczanie do ruchu na dreogach motorowerdw, wydawanie

takliczek rowerowych wraz w wilasciwym dokumentem.

i1 .Przyjmowanie od witasciciela pojazdu zawiadomiernn ¢ nabyciu lub

zbyciu pojazdu, dokonaniu istotnych zmian konstrukeyjnych w
pojezdzie, jego =z=niszczeniu f/kaasacji/ badZz o zmianie swojego
adresu /asiedziby/.

i2.Wycofanie =z ruchu pojazdéw.

i3 .Zatrzymywanie i zmiana dowodow rejestracyjnych iub

odpowiadajigcyeh im dokumentdw.

i4.wWpisywanie do dowoddéw rejestracyinych pojazdu rejestrowanego

po raz plerwazy, terminu badania technicznego.

15 . Wydawanie miedzynarodowych praw jazdy.

16.Wydawanie uprawniern do kierowania pojazdami /praw jazdy, kart

rowerowych, motorowerowych i wogZnicy/.

17.Preyjmowanie od kierowcéw zawiadomienn 1 dokonywanie wpisdéw w

prawach jazdy o zmianie miejaca zamieszkania oraz o zgubieniu
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prawa jazdy i wydawanie wtérnikéw prawa jazdy.

i8.Wzywanie kierujacych pojazdami w razie uzasadnionych
zastrzeZzenn co do stanu zZdrowia.

i9.Wzywanie kierujgcych pojazdami w razie uzasadnionych
zastrzezeli, do sprawdzenia ich kwalifikacji.

20.Zatrzymywanie uprawnien i zwracanie uprawnien do kierowania
pojazdami silnikowymi i tramwajowymi.

21.Zatrzymywanie uprawnien i zwracanie uprawnien do kierowania
rowerami, motorowerami i pojazdami zaprzegowymi

22.Cofanie uprawniert do kierowania pojazdami silnikowymi {
tramwajami .

23.Przywracanie cofnigetych uprawnieri do¢ kierowania pojazdami
silnikowymi i tramwajami.

24.Cofanie i przywracanie uprawnie’i do kierowania rowerami,
motorowerami i pojazdami zaprzegowymi.

25 .Zarzadzanie usuniecia zadrzewienia /zakrzewienia/
pogarszajacego widocznoié sygnaléw i pociagéw, utrudniajacego
budowe 1 eksploatacje, urzadzen kolejowych lub powodujgcego
zaspy &nieZne - za odszkodowaniem.

§ 17

DO ZAXRESU DZIALANTIA SAMODZIBELNEGO STANOWISKA D/S OCHRONY
PRZECIWPOZAROWE.T nalezvy:

i .Prowadzenie rejestru ochotniczych strazy poZzarnych oraz
zakladowych ochotniczych stra%y poZarnych i wykonywanie innych
zada’h wynikajacych =z wustawy o ochronie przeciwpoZzarowej w
zakresie okreslonym przez organy gminy.

2.Zapewnienie na terenie gminy zasobéw wody do gaszenia poZaréw.

3.Zapewnienie terenowym obowigzkowym i ochotniczym strazZom
pozarnym znajdujacym sie na terenie gminy :
~ Brodkéw alarmowania i lacznosci
- pomieszczen wyposazenia sprzetu urzgdzed p.poZ%..odziezy

specjalnej i umundurowania do akcji ratowniczych
- Srodkéw transportowych do akcecji ratowniczych i éwiczen

POSTAHNOWIEETA EQNCOWE

g 18
i.Wéjit Gminy w uzasadnionych przypadkach mo*e dokonad
przeniesienia etatéw pomiedzy jednestkami organizacyjnymi

Urzedu w Tramach przyznanej przez Rade Gminy ogédlnej liczby
etatdw.

2. W ramach ustalonego niniejszym regulaminem zakresu dzialania
Kierownicy Jjednostek organizacyjnych opracowuja szczegblowe
zakresy czynnoici dla podleglych im pracownikéw /stanowisk
pracy/.

3.W ramach ustalonego niniejszym regulaminem zakresu dzialania
Sekretarz Gminy opracowuje szczegdlowe zakresy czynnosci dla
samodzielnych stanowisk pracy i kKierownikdw jednostek
organizacyjnych gminy.

4.Czas pracy w Urzedzie Gminy okredlony jest zalacznikiem nr i
do regulaminu.

5.Pracownicy Urzedu Gminy podlegaja ocenom kwalifikacyjnym.
Zasady dokonywania acen kwalifikacyjnych pracownikdow
samorzadowych ckresfla zaltzacznik nr 2 do regulaminu.

6.Zasady dotyczgce przyjmowania skarg i wnioskéw obywateli
okresla zalgcznik nr 3 do regulaminu.

7.0rganizacjqg kontroli reguluje zalacznik nr 4 do regulaminu.

&.Strukture organizacyjijng 1 obsade etatowsa Urzedu przedstawia
zalacznik nr 5 do regulaminu.



Zalagcznik Hr. { do regulaminu
i struktury organizacyjnej
Urzedu Gminy

C =z a s P racy w Urzedzie Gminy.

g 1
1.Czas pracy Urzedu Gminy w Puszczy Marianskiej wynosi 40 godzin
na tydziern i osiem god=z=in na dobe.
2.Urzad Gminy pracuje od poniedmialltu do pigtku w godzinach od
800 45 1699,

3.Pora nocna obejmuje 8 godzin pomiedzy godzing 2200

a 699,

§ 2
{.Przyjecia interesantdédw odbywaja sie w gedzinach pracy Urzedu =
zastrzeZzeniem ust. 2.

2.Przyjecia interesantéw w sprawach rejestracji pojazdéw
odbywaja sie w godzinach 800 _ 1499, a w sprawach nie
cierpigecych z=wloki do god=z. 1620,
§ 2

wWéit lubk Sekretarz Gminy moZze =zlecié pracownikowi wykonanie
pracy poza normalnymi godzinami urzedowania, okresdlajsc zakres
tej pracy i czas jej wykonywania . Wykonanie polecenia powinno
zostaé sprawdzone i potwierdzone przez osobg wydajaca polecenie.

§ 4
Za stwierdzone wykonanie pracy poza normalnym czasem pracy -
pracownikowi sluzy Prawo do otrzymania oddzielnego

wynagrodzenia, badZz otrzymania wolnege czasu , w zaleznosci od
jego wyboru.

§ 5
Wéjt lub Sekretarz Gminy moga polecié pracownikom koniecznos8é
pelnienia dyzZuréw poza normalnymi godzinami pracy. Za czas
ayzuru pracownikowi przysituguje czas wolny, a wyjatkowo

wynagrodzenie, jef1i brak jest moZliwoscli udzielania czasu
wolnego.

g 6
Poza przypadkami okreélonymi wyzej pracownicy nie mogsa przebywad
w Urzedzie Gminy poza normalnymi godzinami pracy.

& 7
Eierownicy referatdéw, pracownicy zajmoujacy samocdzielne
stanowiska oraz pozostali /zgodnie =z =zakresem obowigzkdéw/

ponosza odpowiedzialnosé za prawidlowe 1 terminowe zalatwianie
indywidualnych spraw Obywateli.



Zalgcznik nr.2 do regulaminun
i struktury organizacyjnej
Urzedu Gminy.

Zasady dokonywania okresowych ocen kwalifilkacyjinych
pracownikéw samorzgdowych

§ 1

Pracownicy samorzadowi =zecbowigzani 823 do dzialania zgodnego =

ustawg =z dnia 22 marca 1990 roku o pracownikach samcrzadowych

/Pz.U.BEr 21, poz.i24/, =z Regulaminem Organizacyjinym Urzedu,

przestrzegania ich peostanowierl, a w azczegélnoici:

i/ peodnoszenia kwalifikacji i przygotowania zawodowego,

2/ prawidlowego, dokladnego i terminowege wykonywania obowiazkéw
sluzhowych,

3/ sumiennego i starannego wykonywania polecert przeloZonych,

A/ zachowania sige 2z godnosdcia w miejascu pracy i poza nim,

5/ zachowania uprzejmecici 1 2Zyczliwcéci w stosunku do
zwierzchnikéw i wapdlipracownikdéw oraz w kontaktach =
interesantami.

g 2

HMianowany pracownik samorzadowy podlega ocenom kwalifikacyjnym
dokonywanym 2 razy w roku,pod koniec pierwszego i drugiege
p&éirocza.

§ 3

Ccena kwalifikacyjna ma na celu stwierdzanie przydatnodeci
Pracownika na zajmowanym atanowisku 1 stanowi podstawe =ardéwno
do awansdéw 1 wyrdzniern, jak rdéwniez 8o wyeliminowania tych
pracownikéw, z ktérymi stosunek pracy powinien zostaé rezwiszany
ze wzgladu na ich nieprzydatnocié .

§ 4
1.0ceny kwalifikacyjne =s5 dokonywane przez kiervownika Urzedun
wediug zasad okreslonych W niniejszym paragrafie i

przedikladane do akceptacji Zarzgdowi.
2.Ustala sie nastepujgce kryteria coceny pracownikdéw:

a/przygotowanie =zawodowe do zajmowanego stanowiska /zgodnosdé
poziomu i kierunku wyksztalcenia z wymogami taryfikatora/

b/atosunek do podnoszenia kwalifikacji zawedowych

c/umiejetnosd dobrej organizacji PTacyY na Zajmowanym
satanowisku

d/jakoidé, dokladnoisé 1 terminowoidd

e/zdyscyplinowanie ,ohowiazkowosé i odpowiedzialnosé

f/inicjatywa i samodzielnoeiéd

g/umiejeinoié cceny faktéw 1 informacii oraz analizowanis i
wyciggania wnioskéw

h/umiejetncdé poprawnege wykeonywania copracowan pisemmych

i/umiejetnoidé poprawnege jezykowoe formulowania wypowiedzi

Jj/stosunek do intereszantdéw i zmglaszanych przez nich skarg
i wnioskdéw

k/umiejetnosdé wspdlpracy i wapdliveia w zespole

l/zaangsZowanie w realizacii zadan

1 /zachewanie sie w sytunacjach trudnych
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m/sprawnosd¢ organizatorska i Kierownicza
n/umiejetnosé ksztaltowania prawidlowych stosunkdéw
miedzludzkich

3.Ustala sie nastepujacy skale ocen

2 punkty ~ dobry
i punkt - dostateczny
O punktéw - mniedostateczny
4.Ekgczna ocena Kkwalifikacyjna =zalezy od 1liczby wuzyskanych
punktdéw
¢ - 15 punktow - ocena niedostateczna
16 -~ 23 punktéw - ocena dostateczna
24 - 30 punktoéw - dobra
§ 5
Tresé occeny kwalifikacyjnej podaje sie do wiadomosci
zainteresowanego.
§ 6

W razie otrzymania negatywnej oceny kwalifikacyjnej pracownik
samorzadowy mianowany moZe byé poddany nastepnej ocenie po
uptywie 3 miesiecy, nie pézniej jednak niz po upliywie 6 m-cy.

g 7

Uzyskanie ujemnej oceny kwalifikacyjnej potwierdzonej ponownag
ujemna ocena stanowi podstawe do rozwiazania stosunku pracy.

§ 8

Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace podlegaé beds
réwniez ocenom kwalifikacyjnym dokonywanym w trybie okredlonym
w niniejszym zalzczniku,ktére stanowié mogs podstawe do awansdw
i wyréznien ,jak réwniez do odwolania =z zajmowanego stanowiska,
badz wypowiedzenia umowy o prace.

5 9
Oceng kwalifikacying w stosunku do pracowniléw zatrudnionych na

podstawie powolania przeprowadza W6jt na wniosek Zarzadu 1lub
Rady Gminy /na zasadach okreslonych przez Zarzzd Gminy/.

§ 10
Wéjt przedstawia Radzie Gminy wyniki Przeprowadzonej oceny
kwalifikacyjnej.



Zalzaecznik Er. 3 do regulaminu

i struktury organizacyjnej
Urzedu Gminy

Przyjmowanie i zaltatwianie

8 k ar g i wnidioszskO6w obywateli.

g 1

Zatatwianie skarg i wnioskédw obywateli odbywa sie zgodnie =
przepisami Eodeksu Postepowania Administracyjnego.

Centralny rejestr skarg i wnioskédw obywateli skladanych na
Pismie, badZ ustnie do protokolu prowadzi pracownik =zajmujacy
sam. 8t. d/s ogdélno - administracyjnych i kultury.

Za zalatwienie w terminie skargi odpowiedzialny jest Eieronik
merytorycznej jednostki organizacyjnej gminy lub merytoryczny
praconik samodzielnego stanowiska; za dokonanie odpowiednie]j
adnotacji w rejestrze odpowiedzialny jest pracownik wym. w
ust. 2.

§ 2

Wéjt oraz Sekretarz Gminy przyjmujs interesantéw w sprawie

skarg i wnioskdéw w poniedzialki w godz. 8.30 - 14.30.
w Srody od godz.16.00 - {7.00"

Kierownicy referatéw i pracownicy zajmujgcy stanowiska
samodzielne przyjmija interesantdéw w sprawie skarg i wnioskéw
kazdege dnia.

Skargi i wnioski skladane ustnie powinny byé przyjmowane do
protokolu, ktéry sporzadza osoba przyjmuigca skarge 1ub
wniosek.



Zalacznik Hr. 4 do regulaminu
i struktury organizacyjnej
Urzedu Gminy.

Organizacja dzialalnosdci Eontrolnej.

g8 1
W Urzgdzie sprawowana jest kontrola wewnetrzna i zewnetrzna.
g 2

i. Eontrole wewnetrzng w zakresie caloici zadath Urzedu sprawuje
wWé6jt 1 Sekretarz Gminy w ramach upowaznienia udzielonego
przez Woéjta.

Eontrole dzialalnodci kierownikéw jednostek organizacyjnych
Urzedu i pracownikdéw =zZajmujacych samodzielne stanowiska
sprawuje Wéjt 1 Sekretarz Gminy w ramach upowaznienia
udzielonegoe przez Wéjta.

3. Kierownicy jednostek organizacyjnych Urzedu sprawuja funkcje

mn

kontrolne w stosunku do pracownikéw bezposdrednio im
podlegltych oraz jednostek organizacyjnych gminy /wedilug
wlasdciwosci/.

g 2

Eontrole prowadzone s na podstawie rocznego planu kontroli,
badZz jako kontrole dorazne.

§ 4

Z kazdej Lkontroli sporzgdza sie protokél , badZz sprawozdanie w
ktéryeh =zawarte s3 zZalecenia pokontrolne, W celu usuniecia
stwierdzonych nieprawidlowosci.

§ 5

Wyniki kontroli s3 uwzgledniane przez Wéjta przy dokonywaniu
ocen kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych.

§ 6
Wé6jt przedstawia Radzie Gminy wyniki kontroli przeprowadzonych w
Urzedzie Gminy.



Zalgcznik Er 5 do Regulaminu
i

truktury Organizacyjnej

Urzedu Gminy

Schemat organizacyjny i obhsada
etatowa w Urzedzie Gminy
DYREEKTORZY I KIEROWNICY
GMINNYCH JEDNOSTEE
ORGANIZACYJNYCH
| RADA GHIRY
| 1 EIEROWNIE GMINEEGO
'ZARZAD GHMINY | — OSRODEKA POMOCY
I SPOLECZHEEJ
| wouarT ]
| DYREETOR GMINEEEGO
| I ] — OSRODEA EKULTURY
SEERETARZ SKARBRIX RADCA
GHIRY GMINY PRAWHY
] : - | | DYREETOR PRZEDSZEO-
. . LA SAMORZADOWEGOD
Referat Eierownilk
Finansowy Referatu
sam. st. d/s Inwestycji
—| ogdélno—-admin. — 1 Gospodarki
1 kultury Eomunalnej
Zastgepca 4d/s
sam.st. d/s komunalnyc
—Rady 1 jej I
organéw
Referat
Inwestycji
sam.st. d/s i Gospodarki
— kKomuniikacji Eomunalne j
i drég
Eierownik
sam.3t. d/s — Urzgedu Stanu
— rolnictwa,ochr Cywilnego
8rod. 1 gosp.
gruntami
sam. st. 4d/s
obywatelskich
8am. st. d/s
— ochrony p.po%.




CESADA ETATOWA
Lp| Stanowiska Referaty Samodzielne |Podporzadkowanie| Status Etaty
kKiercwnicze stanowiska wg.regulaminu
organizacyjinego
i wWoOJIT RADA GMINY wybhdr i
2 |SEERETARZ WOJT GMINY powolan, i
GMINY
3 |SEARBNIK WCOJT GMINY powolan, i
GMINY
REFERAT umowa o
4 FINANSOWY SKARENIX prace &
KIEROWNIK miano-
REFERATU wanie
5 INWESTYCJI WOJT GMINY i
I GOS. XKCMUN,.
) ZASTEPCA D/S KEIEROWNIXK miano-
KOMUEALNYCH REFERATU "IG" wanie ;]
REFERAT KIEROCWNIK umoewa o
T INWESTYCJIL REFERATU YIG" prace 4
I GOS. EKOM.
KIEROWNIE WOJIT mianowa- i
&8 usc GMINY nie
D/S RADY SEERETARE umowa o
Q I JBEJ ORGANCW |GMINY prace i
D/S KOMUNIEK. SEKRETARZE umowa o
i0 1 DROG GMINY prace i,5
Dés WCJT GMINY umowsa o
it CBYWATELSEKEICH prace 2
D/S QGCLNO- SEKRETARZ umowa o
ie ADMINISTRACYJ. |GMINY prace i
I EKULTURY
D/8 ROLNICTWA, | SEERETARZ umoewa o
(I OCHRONY SROD., |GMINY prace 2
GOSP.GRUNTAMI
D/S QOCHRONY SEKRETARZ - =
14 P.POZAROWEJ GMINY

Razem etatdw

23,95




UCHWAELA \ER v/ 24/ 94
Rady Gminy w Puszczy Mariatiskiej
Z dnia 27 wrzesnia 1994 roku

w sprawie: wszczecia likwidacji =zaklagdu budzetowego pn. Zaklad
Gospodarki Eomunalnej w Puszczy Marianakiej.

Ha podstawie art.i18 ust.?2 pkt.9 1lit.h ustawy z dnia 8
marca 1990 roku o samorzadzie terytorialnym /Dz.U.Hr {6, poz.95;
Br 34,poz.199; Er 43, poz.29%3; HNr 89,poz.518 i z 199ir. HEr
4,po0z.18 i Hr 1i0,poz.A73 oraz =z 1992 ».Npr 85 ,poz. 428, Hr {00
PozZ. 499, z 1993 r.BEr {7 poz.78 / oraz art.i7 ust.? ustawy =z
dnia 5 stycznia 199! roku - Prawo budzZetowe / Dz.U.Hr 72 poz.344
zZ 1993 r/ Rada Gminy uchwala co nastepuje:

g 1
Wszczyna sie likwidacje z dniem { pazdziernika 1994 r. zakladu
budzetowego Pn. Zaklag Gospodarki Komunalnej w Puszczy
Mariarniskiej.

g 2

Termin zakoriczenia 1likwidacji wustala Bie na dziernn 31 grudnia
1994 roku.

§ 3

W trakcie likwidacji wuZywa =sie pieczatki: "Zaklad Gospodarki
Eomunalnej w Puszczy HMarianskiej w likwidacji".

§ 4

Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi Gminy.

§ 5

Zarzagd Gminy przedstawi Radzie Gminy sprawozdanie =z przebiegu
likwidacji do dnia 20 grudnia 19924 roku.

§ 6

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UCHWALA Hr IV/ 23/ 94
Rady Gminy w Puszczy Mariaiskie]j
Zz dnia 27 wrzefnia 19%4r

w sprawie : ustalenia wysokecsci oplat za pobér wody Z wodociggdw
oraz za odprowadzenie Sciekéw do kanalizacji na
terenie gminy Puszcza HMariariska

Ha podstawie art. 18 ust.2 pkt & uatawy z dnia
8 marca 1990 roku o Ssamorzadzie terytorialnym /Dz.U.HNr. i6
poOZ.9% Hr.34 poz.19G%; Hr.43 poz.253; Nr.8% poz.5i8 iz ig929ir
Er.4 pcoz.18 i Hr.140 poz.A73 oraz =z 1992 Hr.85 po=z.A28; Hr.i00
poz.499 =z 1993r. Hr 17, poz.78// oraz § 11 ust 6 Rozporzadzenia
Rady Ministréw =z dnia 23 grudnia {986 roku w sprawie urzgdzen
zaopatrzenia w wode 1 urzadzerd kanalizacyjnych oraz oplat =z=a
wode i wprowadzanie 8ciekéw /Dz.U. Er 47 poz £34 = péEniejaszymi
zmianami/ Rada Gminy uchwala co nastepuje :

& 4
Ustala sie oplaty !
- =za pobSr wody z wodociggdéw gminnych w wysokofBci
4.500,- =z} za 1 m>

- =a odprowadzenie sciekéw do zbiorowych urzgdzen
kanalizacyjnych w wysckodci 4.500,- =zt za 1 m?.

§ 2

Ilo4é odprowadzonych Ssciekéw okresla sig ryczaltowo na podatawie
ilodci pobranej wody.

& 3
Traci moc Uchwala Hr XEVI/184/93 z dnia 8 czerwca 1993 roku w

sprawie ustalenia wysokosci oplaty za pobér wody =z wodoclzgdw
gminnych.

g 4
wykonanie uchwaly powierza sig Zarzgdowi Gminy.

§ 5

Uchwala wchodzi w Zycie z dniem 1§ pafdziernika 19%4r.




UCHWAELA HR IV/ 22/94
Rady Gminy w Puszczy Marianskiej
Z dnia 27 wrzefnia 1994 roku

W sprawie: wyboru czlonkéw Kolegium do spraw wykroczen

Ha podstawie art.i8& ust.2 pkt. 15 ustawy z dnia 8
marca 1220 roku o samorzgdzie terytorialnym /Dz.U.Np.i6 poz. 95;
Hr 34, po=.1i99; 8r 43, poz.253; Er 89, poz.5i8 , = 199ipr. Hnp
4,poz.18, Hr 1i10,poz.473,z 1992r. Hr 85,poz.428 ,Ar 100 poz.499 i
Z 1993r. Er 17, poz.78/ art art.6 § 1 ustawy z dnia 20.05.19T71v.
0 ustroju kolegiéw do spraw wykroczen /Dz.U.Nr. 12 PoZ.18 =z
P6Z.zm/ Rada Gminy uchwala co nastepuje:

g 1

Stwierdza sie wybdér w glosowaniu tajnym nizej wymienionych o0s6b
na czlonkéw Kolegium do spraw wykroczeri:

1. Bialecka Hanna
2. Brejnak HMarianna
3. Czapiga Andrzej
4. Stokowski Eugeniusz
§ &
Wykonanie uchwaty powierza sieg Zarzadowi Gminy Puszcza
Mariariska.
g 3

Uchwata wchodzi w Zycie = dniem podjecia




UCHWAELA ER IV/ 21 /94
Rady Gminy w Puszczy HMarianakiej
z dnia 27 wrzegnia 1994 roku

w sprawie: wyboru lawnikéw ludowych do Sadu Wojewédzkiego i S5du
Re jonowego w Skierniewicach.

Ha podstawie art.i18 ust.2 pkt. 15 ustawy =z dnia 8
marca 1990 roku o samorzadzie terytorialnym /Dz.U.Hr.i6 poz. 95;
Er 34, pPo=.199; Er 43, poZz.253; Nr 89, pPoz.51i8& , = i99ipr., HD
4.poz.18, Hr {10,poz.473,z 1992r. Er 85,poz.AP8.Hr 100 poz.499 i
Z 1993r. Hr {7, poz.78/ art.i34 § i ustawy =z adnia 20 czerwca
1985r -~ Prawo o ustroju s3déw powszechnych / tekst jednolity
Dz.U. z 1994 r. Nr 7 poz.25/ Rada Gminy uchwala co nastepuje:

§ t

Stwierdza si¢ wybér w glosowaniu tajnym nizej wymienionych
lawnikéw ludowych do Sadu Wojewddzkiego w Skierniewicach:

Gwardecki Ryszard
Jedrze jewska Erystyna
Euciriski Bugeniusz
. Ewiatkowska HMaria
Pietrzkowska Erystyna

Aok WY e

g 2

Stwierdza sie¢ wybér w glosowaniu tajnym nizej wymienionych
tawnikéw ludowych do Sgdu Rejonowego W Skierniewicach:

i. Drazikowska Stanistawa
2. Makowski Tadeusz

3. Poliriska Henryka

4. Przybysz Joanna

5. Rutkowski HMarek

6. Sobieski Mieczystaw

7. Wysocka El%bieta

g 3

Wykonanie uchwaly powierza sie¢ Zarzadowi Gminy.

§ 4

Uchwatla wchodzi w Zycie = dniem podjecia.

Przewgodniczacy
R iny

mgr K rz Choiriski



UCHWALA BRR IV/ 20 /94
Rady Gminy w Puszczy Mariariskiej
z dnia 27 wrzeédnia 1994 roku

W sprawie:zmian w budfecie Gminy Puszcza Mariariska na 1994 rok.

Na podstawie art.18 ust.?2 pkt.4,art.%4 ust.: i 2 ustawy
zZ dnia 8 marca {1990 roku o samorzadzie terytorialnym /Dz.U.Nr
16,poz.95:Nr 34,p0z.199;Nr 43,poz.253;Hr 89,poz.5i8 oraz = 1994
roku Hr 4,poz.1i8 i Hr i110,poz.A73,z 1992 r. Hr 85,poz.428,Hr 100
poz.499 i =z 1993r.Hr 17,poz.78/,Rada Gminy uchwala co nastepuje:

g
Dokonuje sie nizej wymienionych zmian w budZzecie gminy Puszcza
Marianska uchwalonym w dniu 29 marca 1994 rpolku Uchwala Hr
XXXvVi/231/94.

D < < ITax o g

Dz. | Rozd. | § Hazwa Zwicekszenia|Zmniejszenis

91 Administarcja Paristwowa
i Samorzadowa

9143 Urzedy Rejonowe
88 |Dotacje celowe otlrzymane
na finansowanie zadan

biezgcych zleconych Gminom 2.986.000,-

g189 Wybory do Rad Gmin
88 | Dotacje celowe j/w 1.885.000,-
Og délem 4.871.000,-

WOy A a t = A

Dz. |Rozd. | § Nazwa Zwiekszenia|Zmniejszenia
91 Administarcja Paristwowa
i Samorzgdowa
9143 Urzedy Rejonowe
11 | Wynagrodzenia osobowe £2.986.000,
9189 ngory dc Rad Gmin
25| R6zne wydatki na rzec=z 1.579.000, -
0os86b fizycznych
36 Uslugi materialne 306.000,
Ogétltem 4.871.000,~
g 2

Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi Gminy.

g 3

Uchwata wchodzli w Zycie = dniem podjecia i podlega ogloszeniu na
tablicy ogioszehi.




