~ ZARZADZENIE NR 20/2022
WOJTA GMINY PUSZCZA MARIANSKA

z dnia 6 czerwca 2022 r.

w sprawie ogloszenia konkurséw na stanowiska dyrektoréw placowek oswiatowych dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Puszcza Marianska

Na podstawie art. 63 ust. 1110, w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz.U. z2021r. poz. 1082 zpdzn. zm.) oraz § 1 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki
oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428) W6jt Gminy Puszcza Marianska zarzadza,
co nastgpuje:

§ 1. 1. Ogtlasza si¢ konkursy na stanowiska dyrektorow nastepujacych placowek oswiatowych, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Puszcza Marianska:

1) Szkoty Podstawowej w Walerianach /96-330 Puszcza Marianska, Waleriany 24/,

2) Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w Puszczy Marianskiej /96-330 Puszcza Marianska ul. Konstytucji
3 Maja 3/.

2. Tres$¢ ogloszenia o konkursie na stanowisko, o ktorym mowa:
1) w § 1 pkt 1 stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia,
2) w § 1 pkt 2 stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.
§ 2. Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢:
1) na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy Puszcza Marianska,
2) na stronie internetowej Gminy Puszcza Marianska,
3) na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Puszcza Marianska.

§ 3. Postegpowanie  konkursowe przeprowadzone zostanie zgodnie zzasadami okreSlonymi w
rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowe;.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.
§ 5. zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
Wojt Gminy

Michal Staniak
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Zalacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 20/2022
Wojta Gminy Puszcza Marianska

z dnia 6 czerwca 2022 r.

tres¢ ogloszenia o konkursie na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej w Walerianach

Wéjt Gminy Puszcza Marianska
oglasza konkurs
na kandydata na stanowisko dyrektora
Szkoly Podstawowej w Walerianach
Waleriany 24, 96-330 Puszcza Marianska
I. Organ prowadzacy Szkole Podstawowa w Walerianach :
Gmina Puszcza Marianska
ul. Stanistawa Papczynskiego 1
96-330 Puszcza Marianska
II. Wymagania wobec kandydatow:

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spetnia wymagania, w zakresie dotyczagcym zajmowania
stanowiska dyrektora publicznej szkoly podstawowej, okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca
stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole
podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz. U. z2021r.
poz. 1449), w szczego6lnosci ktora:

1) posiada stopien awansu zawodowego: nauczyciel mianowany lub dyplomowany;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze itytut zawodowy magister, magister inzynier lub rownorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole;

3) ukonczyta studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub studia
podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiata prowadzony
zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

4) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub pigcioletni staz
pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

5) uzyskata:
a) co najmniej bardzo dobrg oceng¢ pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub,
b) pozytywna oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna ocen¢ pracy w okresie ostatnich czterech lat
pracy w uczelni,

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora;
6) spetnia warunki zdrowotne niezb¢dne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
7) ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

8) nie byla prawomocnie ukarana karg dyscyplinarng, o ktérej mowa wart. 76 ust. 1 ustawy zdnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, a w przypadku nauczyciela akademickiego - kara dyscyplinarna,
o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce lub
karg dyscyplinarng, o ktoérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie
WyZszym oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne;

9) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umys$lne przestgpstwo skarbowe;
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10) nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego;

11) nie byta karana zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktorym
mowa wart. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy zdnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych;

12) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach okreslonych
w ustawie zdnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim, ukonczyta studia pierwszego stopnia, studia
drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest tltumaczem
przysiegtym jezyka polskiego.

IT1. Wskazanie wymaganych dokumentéw:

Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 1.
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428), oferty 0sob przystgpujacych do konkursu powinny zawierac:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu wraz zkoncepcja funkcjonowania irozwoju szkoty
w Walerianach,

2) zyciorys zopisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy Ww szczeg6Olnosci informacje o:

- stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo
- stazu pracy dydaktycznej w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
— stazu pracy, wtym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby nie bedacej

nauczycielem;
3) oswiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:
- imi¢ (imiona) i nazwisko,
- date i miejsce urodzenia,
- obywatelstwo,
- miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji),

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie
wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt 2, §wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub
innych dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia,

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie
wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiow wyzszych lub $wiadectwo ukonczenia
studiow podyplomowych zzakresu =zarzadzania o$wiata albo $wiadectwo wukonczenia kursu
kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata;

6) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentu potwierdzajacego znajomosé
jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim — w przypadku
cudzoziemca,

7) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

9) os$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslnie przestgpstwo lub
umyslne przestgpstwo skarbowe,

10) o§wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami  publicznymi, o ktorych mowa  wart. 31 ust. 1 pkt4 ustawy z17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

11) o§wiadczenie o dopetnieniu obowiazku, o ktérym mowa wart. 7ust. 11 wust. 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organow bezpieczenstwa panstwa z lat
1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw — w przypadku kandydata urodzonego przed 1 sierpnia 1972 1.,

12) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ zoryginatem kopi¢ aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,
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13) poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopi¢ karty oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) oswiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktéorej mowa
w art. 76 ust. 1 ustawy z 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela Iub  wart. 140 ust. 1 ustawy z dnia
27 lipca 2005r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym — w przypadku nauczyciela inauczyciela
akademickiego,

15) oswiadczenie, ze kandydat ma peina zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych

16) o§wiadczenie, ze kandydat wyraza zgod¢ na przetwarzanie swoich danych osobowych zawartych
w ofercie dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych.

Wszelkie dokumenty sporzadzone przez kandydata powinny by¢ wlasnorgcznie podpisane.
IV. Sposéb i termin skladania ofert:

1. Oferty nalezy sklada¢ w terminie do dnia 22 czerwca 2022 roku do godziny 16:00,
w zamknietych kopertach z podanym imieniem i nazwiskiem oraz adresem zwrotnym wraz z dopiskiem na
kopercie:

,,JKonkurs na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej w Walerianach”.
2. Oferty mozna sktadac:
1) za posrednictwem poczty (decyduje data wplywu dokumentéw do Urzgdu Gminy) na adres:
Urzad Gminy Puszcza Marianska, ul. S. Papczynskiego 1, 96-330 Puszcza Marianska,
2) osobiscie: w sekretariacie w Urzgdzie Gminy Puszcza Marianska I pigtro

(w poniedziatki, wtorki, czwartki w godz. 8.00-16.00, w §rody w godz. 8.00-17.00 i w pigtki
w godz. 8.00-15.00).

3. Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w postaci elektroniczne;.
V. Informacje dodatkowe:
1. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wojta Gminy Puszcza Marianska.

2.0 terminie 1imiejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang pisemnie
powiadomieni przez przewodniczacego komisji konkursowej, nie pozniej niz na 7 dni przed terminem
posiedzenia.

3. Przed przystagpieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postgpowania konkursowego
komisja konkursowa ma prawo zada¢ przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub innego dokumentu
potwierdzajacego jego tozsamos$¢ oraz posiadane obywatelstwo.

4. Na zadanie organu prowadzacego kandydat jest obowigzany przedstawi¢ oryginaty dokumentow, ktérych
kopie zostaty zatagczone do oferty i potwierdzone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem.

VI. Obowiazek informacyjny:

Na podstawie art. 13 ust. 112 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych iw
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE. L. z2016r.
Nr 119, s.1 ze zm.) - ,,dalej jako RODO” informuje, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych jest Gmina Puszcza Marianska z siedzibg w Puszczy Marianskiej ul. S.
Papczynskiego 1, 96-330;

2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, zktorym moga si¢ Panstwo kontaktowaé we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu e mail:
inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres Administratora;

3) Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w zwigzku z przeprowadzaniem konkursu na dyrektora szkoty;

4) Podstawg prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. b) i ¢) RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. b) RODO
oraz przepisy szczegolne zawarte w:
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- ustawie z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,

- ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,

- ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe,

- ustawie z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczo$cia na tle seksualnym,

- rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu
na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowe;j,

- rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim
powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz
publicznej placdéwce.

Nieprzekazanie danych w postepowaniu konkursowym skutkowaé bedzie niemoznos$cia
przystapienia do konkursu;

5) Pafistwa dane beda ujawniane osobom dziatajacym z upowaznienia administratora, majgcym dostep do
danych osobowych i przetwarzajacym je wyltgcznie na polecenie administratora. Odbiorcami danych beda
réwniez podmioty, ktorym powierzono przetwarzanie danych osobowych. Panstwa dane osobowe moga
by¢ przekazywane podmiotom , ktére uprawnione sg do ich przetwarzania na podstawie przepisow prawa;

Po uptywie okresu archiwizacji - dokumentacja posiedzen komisji konkursowej zostanie przekazana
wlasciwemu archiwum panstwowemu.

6) Dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbgdny do realizacji celu przetwarzania tj. zakonczenia
konkursu, a nastepnie przetwarzane w dalszych celach tj. archiwalnych;

7) W zwiazku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu nastgpujace prawa:
a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, Ze przetwarzanie danych osobowych
narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO);

e) w zakresie, wjakim podstawa przetwarzania Panstwa danych osobowych jest zgoda, przystuguje
Panstwu prawo do jej wycofania. Wycofanie zgody nie ma wplywu na zgodno$¢ zprawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.
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Zalacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 20/2022
Wojta Gminy Puszcza Marianska

z dnia 6 czerwca 2022 r.

tre$¢ ogloszenia na stanowisko dyrektora Zespolu Szkolno - Przedszkolnego w Puszczy Marianskiej

Wéjt Gminy Puszcza Marianska
oglasza konkurs
na kandydata na stanowisko dyrektora
Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w Puszczy Marianskiej
Puszcza Marianska ul. Konstytucji 3 Maja 3, 96-330 Puszcza Marianska
I. Organ prowadzacy Zespol Szkolno - Przedszkolny w Puszczy Marianskiej :
Gmina Puszcza Marianska
ul. Stanistawa Papczynskiego 1
96-330 Puszcza Marianska
II. Wymagania wobec kandydatow:

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spetnia wymagania, w zakresie dotyczagcym zajmowania
stanowiska dyrektora publicznej szkoly podstawowej, okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca
stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole
podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz. U. z2021r.
poz. 1449), w szczego6lnosci ktora:

1) posiada stopien awansu zawodowego: nauczyciel mianowany lub dyplomowany;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze itytut zawodowy magister, magister inzynier lub rownorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole;

3) ukonczyta studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub studia
podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiata prowadzony
zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

4) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub pigcioletni staz
pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

5) uzyskata:
a) co najmniej bardzo dobrg oceng¢ pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub,
b) pozytywna oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna ocen¢ pracy w okresie ostatnich czterech lat
pracy w uczelni,

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora;
6) spetnia warunki zdrowotne niezb¢dne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
7) ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

8) nie byla prawomocnie ukarana karg dyscyplinarng, o ktérej mowa wart. 76 ust. 1 ustawy zdnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, a w przypadku nauczyciela akademickiego - kara dyscyplinarna,
o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce lub
karg dyscyplinarng, o ktoérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie
WyZszym oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne;

9) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umys$lne przestgpstwo skarbowe;
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10) nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego;

11) nie byta karana zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktorym
mowa wart. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy zdnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych;

12) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach okreslonych
w ustawie zdnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim, ukonczyta studia pierwszego stopnia, studia
drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest tltumaczem
przysiegtym jezyka polskiego.

IT1. Wskazanie wymaganych dokumentéw:

Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 1.
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428), oferty 0sob przystgpujacych do konkursu powinny zawierac:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu wraz zkoncepcja funkcjonowania irozwoju szkoty
w Walerianach,

2) zyciorys zopisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy Ww szczeg6Olnosci informacje o:
— stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo — stazu pracy dydaktycznej — w przypadku
nauczyciela akademickiego, albo — stazu pracy, wtym stazu pracy na stanowisku kierowniczym —
w przypadku osoby nie bgdacej nauczycielem;

3) o$wiadczenie zawierajgce nastgpujace dane osobowe kandydata:
- imi¢ (imiona) i nazwisko,
- datg 1 miejsce urodzenia,
- obywatelstwo,
- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie
wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt 2, §wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub
innych dokumentdéw potwierdzajacych okres zatrudnienia,

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie
wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiow wyzszych lub $wiadectwo ukonczenia
studiow podyplomowych z zakresu zarzadzania o$wiata albo $wiadectwo ukonczenia kursu
kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiata;

6) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentu potwierdzajacego znajomos$c¢
jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim — w przypadku
cudzoziemca,

7) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

8) o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

9) os$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslnie przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami  publicznymi, o ktorych mowa  wart. 31 ust. 1 pkt4ustawy z17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansé6w publicznych,

11) oswiadczenie o dopelnieniu obowigzku, o ktéorym mowa wart. 7ust. 11 wust. 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat
1944-1990 oraz tresci tych dokumentow — w przypadku kandydata urodzonego przed 1 sierpnia 1972 1.,

12) poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,
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13) poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopi¢ karty oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) oswiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktéorej mowa
w art. 76 ust. 1 ustawy z 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela Iub  wart. 140 ust. 1 ustawy z dnia
27 lipca 2005r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym — w przypadku nauczyciela inauczyciela
akademickiego,

15) oswiadczenie, ze kandydat ma peina zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych

16) o§wiadczenie, ze kandydat wyraza zgod¢ na przetwarzanie swoich danych osobowych zawartych
w ofercie dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych.

Wszelkie dokumenty sporzadzone przez kandydata powinny by¢ wlasnorgcznie podpisane.
IV. Sposéb i termin skladania ofert:

1. Oferty nalezy sklada¢ w terminie do dnia 23 czerwca 2022 roku do godziny 17:00,
w zamknietych kopertach z podanym imieniem i nazwiskiem oraz adresem zwrotnym wraz z dopiskiem na
kopercie:

,Konkurs na stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w Puszczy Marianskiej”.
2. Oferty mozna sktadac:
1) za posrednictwem poczty (decyduje data wplywu dokumentéw do Urzgdu Gminy) na adres:
Urzad Gminy Puszcza Marianska, ul. S. Papczynskiego 1, 96-330 Puszcza Marianska,
2) osobiscie: w sekretariacie w Urzgdzie Gminy Puszcza Marianska I pigtro

(w poniedziatki, wtorki, czwartki w godz. 8.00-16.00, w §rody w godz. 8.00-17.00 i w pigtki
w godz. 8.00-15.00).

3. Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w postaci elektroniczne;.
V. Informacje dodatkowe:
1. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wojta Gminy Puszcza Marianska.

2.0 terminie 1imiejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang pisemnie
powiadomieni przez przewodniczacego komisji konkursowej, nie pozniej niz na 7 dni przed terminem
posiedzenia.

3. Przed przystagpieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postgpowania konkursowego
komisja konkursowa ma prawo zada¢ przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub innego dokumentu
potwierdzajacego jego tozsamos$¢ oraz posiadane obywatelstwo.

4. Na zadanie organu prowadzacego kandydat jest obowigzany przedstawi¢ oryginaty dokumentow, ktérych
kopie zostaty zatagczone do oferty i potwierdzone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem.

VI. Obowiazek informacyjny:

Na podstawie art. 13 ust. 112 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych iw
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE. L. z2016r.
Nr 119, s.1 ze zm.) - ,,dalej jako RODO” informuje, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych jest Gmina Puszcza Marianska z siedzibg w Puszczy Marianskiej ul. S.
Papczynskiego 1, 96-330;

2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, zktorym moga si¢ Panstwo kontaktowaé we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu e mail:
inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres Administratora;

3) Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w zwigzku z przeprowadzaniem konkursu na dyrektora szkoty;

4) Podstawg prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. b) i ¢) RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. b) RODO
oraz przepisy szczegolne zawarte w:
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- ustawie z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,

- ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,

- ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe,

- ustawie z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczo$cia na tle seksualnym,

- rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu
na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowe;j,

- rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim
powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz
publicznej placdéwce.

Nieprzekazanie danych w postepowaniu konkursowym skutkowaé bedzie niemoznos$cia
przystapienia do konkursu;

5) Pafistwa dane beda ujawniane osobom dziatajacym z upowaznienia administratora, majgcym dostep do
danych osobowych i przetwarzajacym je wyltgcznie na polecenie administratora. Odbiorcami danych beda
réwniez podmioty, ktorym powierzono przetwarzanie danych osobowych. Panstwa dane osobowe moga
by¢ przekazywane podmiotom , ktére uprawnione sg do ich przetwarzania na podstawie przepisow prawa;

Po uptywie okresu archiwizacji - dokumentacja posiedzen komisji konkursowej zostanie przekazana
wlasciwemu archiwum panstwowemu.

6) Dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbgdny do realizacji celu przetwarzania tj. zakonczenia
konkursu, a nastepnie przetwarzane w dalszych celach tj. archiwalnych;

7) W zwiazku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu nastgpujace prawa:
a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, Ze przetwarzanie danych osobowych
narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO);

e) w zakresie, wjakim podstawa przetwarzania Panstwa danych osobowych jest zgoda, przystuguje
Panstwu prawo do jej wycofania. Wycofanie zgody nie ma wplywu na zgodno$¢ zprawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.
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