ZARZADZENIE Nr 17/2009
Wodjta Gminy Puszcza Marilanska

z dnia 30 kwietnia 2009 r.

w sprawie ustalenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia dla Kierownika Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Puszczy Marianskig) | jego Zastepcy

Dzialajac na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dria 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz U. Nr 223, poz. 1458) zarzadzam, co nastepuje:

g1

Ustala sie dla kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne] w Puszczy Marianskiej i jego
Zastepcy :

1) maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego,
2} maksymalne stawki dodatku funkcyjnego

- ktore 53 okreslone w ponizszej tabeli:

Maksymalne stawki w ztotych
Lp. | Stanowisko Wynagrodzenia zasadniczego | dodatku funkcyjnego
1. Dyrektor {kierownik) 5000 1900
jednostki,
2. Zastepca dyrektora 4600 1500
{kierownika) jednostki,
§ 2

W przypadku ustalenia wynagrodzenia miesigeznego wg maksymalnych stawek
przewidzianych w tabeli, dodatek za wieloletnig pracg naliczony jest dodatkowo, z tym Ze

maksymalna kwota wynagrodzenia miesigeznego nie moze wiedy preekrocryc:

1) dla Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej kwoty 7900 zlotych brutto,



2) dla Zastgpey Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spoleczne) kwoty 7020 zlotych
brutto.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i ma zastosowanie do wynagrodzen

przystugujacych od dnia 1 kwietnia 2009 r,
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