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WOJT GMINY
PUSZCZ:s MARIANSKA
powiai zyrardowski

Woj. mazowieckie  ZARZADZENIE NR 48.no13
WOJTA GMINY PUSZCZA MARIANSKA
z dnia 72 listopada 2013 r.

w sprawie szczegélowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej dla dyrektora
Gminnej Biblioteki Publicznej w Puszczy Marianskiej oraz wzoru wniosku o przyznanie
nagrody rocznej

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (j.t. Dz. U.
72013 1. 594 z pdzn. zm.) oraz art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000r. o wynagradzaniu
0s6b kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (j.t. Dz. U. z 2013 1. poz. 254), Wojt
Gminy Puszcza Marianska zarzadza, co nastepuje:

§1
Zarzadzenie okresla wzor wniosku o przyznanie nagrody rocznej oraz szczegdtowe zasady 1
tryb przyznawania nagrody rocznej dyrektorowi Gminnej Biblioteki Publicznej w Puszczy
Marianskie;j.

§2
Uzyte w zarzadzeniu okreslenia oznaczaja:

1) ustawa - ustawe z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujacych niektérymi
podmiotami prawnymi (j.t. Dz. U. z 2013 r. poz. 254);

2) uprawniony - osobe, o ktdrej mowa w § 1;

3) podmiot - jednostke organizacyjng wymieniona w § 1;

4) rok obrotowy - rok obrotowy w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowosci (Dz. U. z 2002 r. Nr 76, poz. 694) poprzedzajacy rok, w ktérym przyznaje si¢
nagrode roczna.

§3
Nagroda roczna moze by¢ przyznawana za rok obrotowy, jezeli w tym roku podmiot w
szczegblnoscei:

1) uzyskat dodatni wynik finansowy;

2) obnizyt poziom kosztéw dziatalnosci;

3) terminowo realizowat zobowiazania o charakterze publicznoprawnym;

4) efektywnie realizowal zadania i cele statutowe;

5) zlozyt prawidtowo sporzadzone sprawozdanie finansowe za rok obrotowy.

§4
1. Nagroda roczna moze by¢ przyznana uprawnionemu, ktory zajmowat stanowisko dyrektora
przez caly rok obrotowy i w tym okresie nie naruszyt swoich obowiazkéw pracowniczych w
sposéb powodujacy wymierzenie mu kary dyscyplinarnej, rozwigzanie umowy o prace.
2. Nagroda nie moze by¢ przyznana, jezeli uprawniony nie wykonywat swoich obowiazkow
dtuzej niz 2 miesiace w roku obrotowym, bez wzgledu na przyczyne¢ niewykonywania
obowiazkéw. Do okresu tego nie wlicza sie urlopu wypoczynkowego.

§5
1. Nagrode roczna przyznaje si¢ na wniosek podmiotu sprawujacego nadzér merytoryczny
okreslony w statucie podmiotu w terminie 3 miesig¢cy od dnia przyjgcia sprawozdania
finansowego za rok obrotowy.
2. Nagrode roczng moze przyzna¢ Wojt Gminy Puszcza Marianiska w imieniu organizatora
podmiotu , po dokonaniu analizy efektywnosci funkcjonowania podmiotu.
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§6

1. Wniosek o przyznanie nagrody rocznej zawiera:

1) date wniosku;

2) nazwe podmiotu i jego siedzibe;

3) wskazanie organu uprawnionego do wnioskowania o przyznanie nagrody rocznej;

4) oznaczenie adresata wniosku;

5) imig (imiona) i nazwisko kierownika jednostki organizacyjnej;

6) peiniong funkcje (zajmowane stanowisko) przez kierownika jednostki organizacyjnej wraz z
zakresem pelnionych obowiazkéw;

7) date objecia funkcji (stanowiska) w podmiocie;

8) wysokos¢ przecigtnego wynagrodzenia kierownika jednostki organizacyjnej za okres
wnioskowany;

9) proponowang wysoko$¢ nagrody rocznej wraz z jej uzasadnieniem;

10) przestanki przyznania nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem;

11) opis wptywu wyptaty nagrody rocznej na sytuacje finansowa podmiotu;

12) zalaczniki do wniosku, o ile nie s3 w posiadaniu organu uprawnionego do przyznania
nagrody rocznej, w szczegolnosci:

a) sprawozdanie finansowe podmiotu za rok obrotowy lub sprawozdanie z wykonania planu
finansowego podmiotu za rok obrotowy;

b) dokument zatwierdzajacy sprawozdanie finansowe podmiotu za rok obrotowy lub
sprawozdanie z wykonania planu finansowego podmiotu za rok obrotowy;

¢) oSwiadczenie o terminowym regulowaniu przez podmiot zobowiazan publicznoprawnych;

d) os$wiadczenie o nieprzekroczeniu maksymalnego rocznego wskaznika przyrostu przecietnego
miesi¢cznego wynagrodzenia u przedsiebiorcow;

e) uchwalg organu uprawnionego do wnioskowania o przyznanie nagrody rocznej w sprawie
wystapienia z wnioskiem o przyznanie kierownikowi jednostki organizacyjnej nagrody
rocznej;

13) podpisy osob reprezentujacych organ uprawniony do wnioskowania o przyznanie nagrody
roczne;j.

2. Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 12 lit. ¢ i d, sktada organ uprawniony do
wnioskowania o przyznanie nagrody roczne;j.

3. Wzor wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi zatacznik do zarzadzenia.

§7
Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania i ma zastosowania do nagrody rocznej za
rok obrotowy 2013. r'
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Wzdr wniosku o przyznanie nagrody rocznej

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY ROCZNEJ

........................................................... L ANIA e
(miejscowosé) (data)
Whnioskodawca (nazwa i adres podmiotu)

WOJT GMINY

PUSZCZA MARIANSKA
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.......................................................................................................

. Wysoko$é przecigtnego wynagrodzenia uprawnionego za okres wnioskowanej

AT 1o (0 |4 P PP PP
Proponowana wysoko$¢ nagrody wraz z jej uzasadnieniem:

......................................................................................................
.......................................................................................................
.......................................................................................................
.......................................................................................................
.......................................................................................................

.......................................................................................................

...................................................

(podpis osoby reprezentujacej wnioskodawce)




