Puszcza  Mariańska, dnia 16.12.2015  r.  

Z A W I A D O M I E N I E

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie  gminnym  /tekst jednolity Dz. U z 2015 roku poz. 1515/  z w o ł u j ę  XVII  Sesję  Rady  Gminy w  Puszczy  Mariańskiej.
Sesja odbędzie się w dniu  30 grudnia  2015 roku o godz. 16:00  w sali USC Urzędu Gminy Puszcza Mariańska.

Porządek obrad:
1. Otwarcie obrad i stwierdzenie quorum;
2. Przyjęcie  porządku  obrad;
3. Przyjęcie protokołu z XVI Sesji Rady Gminy;
4. Podjęcie uchwały zmieniającej uchwałę w sprawie zmiany Wieloletniej Prognozy Finansowej Gminy Puszcza Mariańska na lata 2015-2023;
5. Podjęcie uchwały w sprawie zmiany uchwały budżetowej Gminy Puszcza Mariańska na 2015 rok;
6. Podjęcie uchwały w sprawie Wieloletniej Prognozy Finansowej Gminy Puszcza Mariańska na lata 2016-2023;
7. Podjęcie uchwały Budżetowej Gminy Puszcza Mariańska na rok 2016;
8. Podjęcie uchwały w sprawie zorganizowania wspólnej obsługi jednostek organizacyjnych gminy zaliczanych do sektora finansów publicznych;
9. Podjęcie uchwały w sprawie zaopiniowania wniosku o zezwolenie na utworzenie i prowadzenie ośrodka rehabilitacji zwierząt;
10. Podjęcie uchwały w sprawie określenia szczegółowych warunków przyznawania i odpłatności za usługi opiekuńcze i specjalistyczne usługi opiekuńcze, z wyłączeniem specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób z zaburzeniami psychicznymi oraz szczegółowych warunków częściowego lub całkowitego zwolnienia od opłat, jak również trybu ich pobierania;
11. Podjęcie uchwały w sprawie miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego Gminy Puszcza Mariańska obejmującego fragmenty: Budy Kałki, Michałów, Wola Polska, Długokąty, Puszcza Mariańska;
12. Sprawy wniesione, wolne wnioski;
13. Interpelacje radnych;
14. Zakończenie  obrad  XVII  Sesji Rady Gminy.

Przewodniczący  Rady  Gminy                                    
     Henryk  Cebula


Na podstawie art. .25 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym /tekst jednolity Dz. U. z  2015 roku poz. 1515./   / pracodawca obowiązany jest zwolnić radnego od pracy zawodowej w celu umożliwienia mu brania udziału w pracach organów gminy.
