UCHWAŁA  NR XXVII/130/2008

Rady  Gminy w Puszczy Mariańskiej

z dnia  26  czerwca  2008 r.

w sprawie określenia regulaminu wynagradzania i przyznawania nagród dla nauczycieli.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.),  oraz art. 30 ust. 6, 6a i ust. 10a, art. 49 ust. 2, oraz art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674; z późn. zm.), po uzgodnieniu ze związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli  Rada Gminy w Puszczy Mariańskiej uchwala, co następuje:

§ 1.
W Uchwale Nr XXI/101/2008 Rady Gminy w Puszczy Mariańskiej z dnia 7 marca 2008 r. w sprawie określenia regulaminu wynagradzania i przyznawania nagród dla nauczycieli § 2 otrzymuje brzmienie:
 „§ 2.

1. W zależności od jakości pracy nauczyciela, w tym spełniania ogólnych oraz szczegółowych warunków, o których mowa w Rozporządzeniu Ministra Edukacji  Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z późn. zm.) oraz w § 5 niniejszego regulaminu nauczycielowi, w tym nauczycielowi któremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoły może być przyznany dodatek motywacyjny.

2. Tworzy się fundusz motywacyjny w wysokości 2% kwoty planowanej na wynagro​dzenia zasadnicze nauczycieli w roku budżetowym z przeznaczeniem na wypłatę dodatków motywacyjnych przyznanych nauczycielom. 

3. Wielkość dodatków  motywacyjnych dla nauczycieli danej szkoły jest proporcjonalna do jej udziału 
    w funduszu płac na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli w skali gminy.

4. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy. Istnieje możliwość jego obniżenia lub nie przyznania w przypadku jeżeli nie zostaną spełnione warunki o których mowa w § 3, § 5 i 6 regulaminu, które uzasadniają przyznanie dodatku w określonej wysokości, bez konieczności jego wypowiadania.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje się dla nauczyciela na czas określony, nie dłuższy niż rok.

6.  Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia.”.
§3. 

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy.

§ 4.

1.  Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Mazowieckiego.

2.  Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogło​szenia i obowiązuje od dnia 1 stycznia  2008 r. do dnia 31 grudnia 2008 r.
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