UCHWAELA NR XXI/1i3/96
Rady Gminy w Puszczy Hariatskis]j
7z dnia 23 grudnia 1298 roku

w sprawie: Regulaminu Organizacyjnege Urzedu Gminy Puszcza
HMariariaka.

HEa podstawie art.33 ust.2 ustawy z dnia 8 marca 1990
roku o samorzadzie iferyitorialnym /tekst jednolity Dz.U.Hr.43
Poz. T4 £ 1996 r. z piéZ.zm/ Rada Gminy uchwals co nastepuje:

g8 1
Uchwala Regulamin Organizacyjny Urzedu Gminy Puszcza Harianska w
brzmieniu =sitzcznika do niniejszej uchwaly.

§ B

Wykenanie uchwaly powierza aie Zarzgdowi Gminy,

€ 3
Tracl moc uchwala Rady Gminy Hr IV/E5/94 =z dnia 27 wrzesnia 1994
roku w sprawie Regulaminu i Struktury Organizacyjinej Urzedu
Gminy Puszcza Hariarnska.

G 4

Uchwal wchodzi w zycie z dniem 1| styveznia {997 roku.

Przewodnicziacy
?gd%‘ﬁminy
mgr Xazi iéé“z Choiriaki



Zatacznik do Uchwaly Hr X¥I/113/9S
Rady Gminy w Puszczy HMariatiskie] =
dnia 23 grudnia ({996 roku
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§ 1

Urzad Gminy Puszcza Mariarnska zwany dalej "Urzedem® dziala =z
WoCy ustawy na podstawie niniesjszego Regulaminu
Organizacyjnego.

Urzzd wykonuje swoje zadania w ramach:

Qéﬁhc-a/zadaﬁ wltaznych wynikajacych Zz ustawy o© samorzadzie

340%

i.
2.

terytorialinym 1 ustaw szczegblinych,.

b/zadan zleconych A zakresu administracii rzadowe j
wynikajgcych = ustaw

c/zadarh wykonywanych na podstawie porozumienia z organami
administracji rzadowe]j (zZadarli powierzonych} i

d/zadar publicznych powierzonych gminie w drodze porozumienia

komunalnego.
§ 2
Tlekrod w Regulaminie jest mowa o
Gminie - nalefzy przez to rozumieé CGCmine Puszcza HMarianaska.
Radzie lub Zarzadzie - naleZy przez to rozumied odpowiednio

w oo

e

Rade Gminy Puszcza HMarianska oraz Zarzad Gminy Puszcza
Marianska.

Wéjclie,Sekretarzu, Skarbniku i Kierowniku Urzedu Stanu
Cywilnege - nalezy przez to rozumieé odpowiednioc: Wéjta Gminy
Puszcza Harianska, Sekretarza Gminy Puszcza Harianska,
Skarbnika Gminy Puszcza Mariardska i Kierownika Urzedu Stanu
Cywilnego Puszcza Hariafiska.

8 3
Urzad jest jednostks budZetowszs Gminy Puszcza Harilarska.
Urzad jesat procodawcs zatrudnionych w nim pracownikow.
Siedzibg Urzedu Jjest wiesd Puszcza Marianska.

§ 4
Urzgd jest czynny w dniach o4 peniedzialkn do pigtku w
godzinach od 8.00 do (6.00 .
Urzad Stanu Cywilnego udzielz &1lubdw takis w niedziele,ZBwieta
i dni dodatkowo woline od pracy w godzinach od 8.00 4o {6.00.
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Do zadarnt Urzedu nalezy zapewnlienie pomocy organocom Gminy w
wykonywaniu ich zadar i kompetencji.
W szczegdlinedci do zadan Urzedu nalezy:
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przyvgotowywanie materiziéw nie=zbednyveh do podelimowania
uchwal ,wydawania decvzjii,postanowiert 1 innyech =a2kidw =
zakresu administracjii publiczEnej oraz podeimowania innven
czynnofci prawnych przez organy Gminy,
wykonywanie - na podatawis ndrislonych upowainisnt -
czyrnesci fakityveznych wehoedzacych w zakres dzial

I
anisa Sminy.,

zapewnienie organom Gminy mozmliwodci przyvimowanis,.rozpairy-
wanis oraz= matpiwiania skarg 1 wnioskdw,

przygotowywanie uchwaleniz i wrkonywaniua budfetn Gminy

oraz innych zaktéw organdw Gminy,

realizacia innveh obhowiazkdéw 1 uprawniert wynikajzecych =

przepisdéw prawa oraz uchwal organdw Gminy,

zapewnienie warunkdw organizacyinych do odbywania sesnji

Rady.posiedzesl jej komisjil i posiedzert Zarzadu oraz innyech

organéw Gminy,

prowadzenie zbloru przepisdéw gminnven deostepnege do

powszechnego wgladu w siedzibie Urzedu,

wykonywanie prac RKancelaryinyen zgeoednie z obowigzuizcymi w

tym zakresie przepisami prawa.a w szczegdlnolbei:

a}) przyvimowanie,rozdzial przekazywanie i wysvianie
koreapondencii.

L} prowadzenie wewnetirznege obiegu akt,

¢} prechowywanis akt,

d} przekazywanie akt do archiwum,

realizacia obowigzkéw 1 ﬁprawnieﬁ siuizcych Urzedowi Jjako

pracodawcy - =2godnie = obowigzujzcymi w  itym zZakresis

przepisami prawa pracy.
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§ 6

s 1. Eierownikiem Urzedu jest Woit.

o

i

Wéjt Bieruje pracy Urzedu pre=y pomacy Sekreiarza Gminy

Suavrbhnika Gminy.

g 7
{. W s8klad Urzedu wchodzsa nastepuigce veferaty 1 atanowisks
pracy:
l-1) Referat Finansowy (F)
2} Referat Inwesiveil i Geoapodarki Fomunalnsed (IG)
-2} Urzad Stanu Cywilnege (U3C)
4} Eamecdzielne stanowisko 4/2 ogélinc-administracyinyen {A}
5} Samodzieline stanowiske 4/3 Cbhalugi Rady Gnriny i Ewidencii
Dziatalnocici Goespodarcze] {(RG)
6} Samcdzieline sitanowiske d4d/fa Rolniectwa 1 Qcohrony Srodowiskaz
{pO=)
7} Samodzielne astanowisko 4d/8 Goapodarki Gruntami (GG)
£) Samodzieline stanowliske 4/s3 Eomunikacii i Drdg {E}
4 Samodzieline stancwiako d/= Chywatelskich (0L}

2., Sprawy zwigzsne ze zgtosunkiem pracy prowadzZons 23 DrEexz

Sexretarza Gminy { KA}
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§ &
W Urzedzie tworzy sie nastepujace stanowiska kiercownicze:
i. Eierownik Referatu Finansowego - Skarbnik Gminy
2. EKierownik Referatn Inwestycjii i Gospodarki Eomunalne]
3. Zastepca Kierownika d4/s Komunalnych
4. ¥ierownik Urzedu Stanu Cywilnedo

g§ o
Sekretarz Gminy pelni bezpodredni nadzdér nad jednostkami
organizacyjnymi wym. w § 7 pkt:4,5,6,7.,8.

§ 1D
Strukture organizacyja Urzedu okresla schemat organizacyjny.
stanowigacy Zatacznik nr {1 do Regulaminu.
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Urzad dziala w oparciu ¢ nastepujace zasady:

i. praworzadnoéei,

2. siluzebnosici wobec spolecznosdci lokalne].

3. racjonalnego gospodarowania mieniem publicznym,

4. jednoosobowego kierownictwa,

5. kontroli wewnetrznej,

6. podzialu zadar pomiedzy kierownictwo Urzegdu ,referaty I
samodzielne stanowiska pracy.

7. oraz wzajemnege wspdldziatania.

g 12

Pracownicy Urzedu w wykonywaniu swoich obowiazkéw i zadan Urzedu

dziataja na podstawie prawa 1 obowigzani sa do jego AScistego
przestrzegania.

§ 13

e

Goapodarowanie 4rodkami rzeczowymi odbywa sie w sposéb
racjonalny.celowy i ogzczedny z uwzglednieniem =asady
szczEegélnei starannoici w zarzadzaniu mieniem kKomunalnym.
Zakupy i inwestycje dokonywane s3 po wyborze najkorzystniej-
azejd oferiy,zgodnie z przepisami dotyczacymi zZamdéwien
publicznych.

fu

§ 14

s

Jednoosobowe kierownictwo zasadza sige na zasadzie
jednolitosci polecenicdawstwa i sluZzbowege poedporzadkowania,
podzialu czynnosci na poszczegdlnych pracownikdw oraz ich
indywidualnel odpowiedzialnosdci =za wykonywanie powierzonych
Zadar.

g 15

Kierownicy poszczegdélnych referatdw kieruja i zarzadzalsg nimi
w spoadéb zapewniajacy optymalng realizacje zadan referatu i

=
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ponoszy za to cdpowiedzialnoic przed Wéjtem.

Z. Kierownicy poszczegdlnych referatdéw si bezpoérednimi
przelofzonymi podliegliych im pracownikdéw i sprawuijsg nad nimi
nadzor.

§ 16

W Urzedzie dziala kontrola wewnetrzna ,kKtdrei celem jest
zapewnienie prawidlowodci wykonywania zadan Urzedu przesz
poszczegbdlne referaty i wykonywania obowigzkdw przez
poszczegdlnych pracownikéw Urzedu.

Szczegélowe =asady kontroli wewngtrznej w Urzedzie okresdla
zaiacznik nr 2 do Regulaminu.

-
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§ 47

-~

Referaty 1 samodzielne stanowiska pracy realizuja zadania
wynikajace = przepiséw prawa 1 Regulaminu w zakresie ich
wiasciwosci r=eczowe].

2. Referaty i1 samodzielne stanowiska pracy 83 zocbowigzmane do
wespdid=zialania z pozostalymi komérkami organizacyinymi Urzadu
w szczegblinoscli w zakreszie wymiany informacii 1 wzajemnych
kensultacjii.
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SEKEKRETARZA GCGMINY T SEKARIBR T E A
SMINY .

§ 18

Do zakresu zadan Waéita nalezy:

i} reprezentowanie Urzedu na zewnatirs,

2} podejmowanie czynnodci z zakresu prawa pracy i wyznaczanie
innych osdbk do podejmowaniz tych czynnosci,

3} wykonywanie uprawnien swierzchnika situzbowego wobec
wszystkich pracownikdéw Urzedu,

4} zapewnianie przestrzegania prawa przez wszystkie komdérini
organizacyjine Urzgdu oraz jesgo pracownikow,

5} okresowe zwolywanie - wediug potrzeb - narad z udzialem
kierownikdéw poszczegdélnych komdérek organizacyinyeh w celu
uzgadniania ich wspdldzialtania i realizacjii =zadan,

8} koordynowanie dzialalnosci homdrsk organizacyjijnych Urzedu
oraz organizowanie ich wspédlpracy.

7} rozstrzyganie spordéw pomiedzy komdrkami organizacyinymi.w
szezegdlnosci dotyezacch podzialu zadarn,

8} undzielanie odpowiedzi na interpelacje 1 zapytania radnyech .

2) czuwanie nad tokiem i tevrminowocdcia wykonywania zadan Urzedun,

iDYupowasnianie pracownikéw Urzgdun do wydawania w jego imieniu
decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu
administracii publicznej.

{ilwykonywanie innych zada® zastrzeZzonych dla Wéita przes

przepisy prawa.Regulamin oraz uchwaly Rady i Zarzadu.
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§ i9

Do zadart Sekretarza naleZy zapewnienie sprawnego

funkcjonowania Urzedu a w szczegbdinosci:

i} opracoewywanie projekidéw zmian Regulamimaz,

2} opracowywanie zakresdw czynnofci dla kierownikéw referzatdw
i samodzielnych astanowisk pracy.

3} nad=dér nad organizacjg pracy w Urzedzie oraz prowadzenis
apraw zwigzanych z doskonaleniem kadr,

4) przedkladanie Wojtowi propozyeciji dotveozacych usprawnienia
pracy Urzedu ,

5} nadzér nad przygotowywaniem projektdw uchwal Zarzazdu,

6} wykonywanie funkcji zwierzchnika situzbowego wobec
pracownikéw bezposrednio mu podieglych,
koordynacja 1 eorganizaciaz spraw zwigzanych z wyborami i
spisami,

Sekretarz Gminy podejmuie ceynnoéci kierownika Urzedu pod

nieobecnosé wWéita iub w razie niemocZnolci pelnienia

obowiazkéw przez Woéjta.

Prowadenie spraw oscbowych pracownikéw Urzedu ,a w

szczegdlnosci:

i) prowadzenie dokumentacii w sprawach zwiagzanych ze
stosunkiem pracy oraz akt oscbowych pracownikow,

2) organizowanie szkolenrr i doskonaleniz zawodowego
pracowniiow, .

3} zapewnienie warunkdéw do przeprowadzania okresowych ocen
kwalifikacyjnych pracownikdéw mianowanych

4} przygotowywanie projektdéw plandw urlopdw wypoczynkowych,

5) zapewnianie warunkéw do prowadzenia dzialtainecsdci asocjalne]
Ur=zedu jako pracodawcy,

&) przygotowywanie i wydawanie Swisdectw pracy.

7} ewidencia czasu pracy pracownikdw,.

8) kcompletowanie wnioskdw emerytaino-rentowych,

Przyjmowanie ustnych oidwiadczert woli spadkodawcy w
przypadkach cokreflionych w art.951 §i EC

Prowadzenie zbioréw dziennikdéw promulgacyjnyceh /Dziennika

Uztaw 1 HMonitora Polskiego/.

W zakresie zadarn zleconych:

a/ =zapewnienie organizacji i koordynacii dzislan Urzedu w
sprawach =wigzanych =z organizacija 1 przeprowadzeniem
wybordw do:

- mnaczelinych organdw Pardstwa / Sejmu, Senatu, Prezydenta

RP/,

Rady Gminvy,

tawnikdw ludowych Saddéw Powszachnych,

- czlonkéw kolegidw d/s wykroczen

Przyimowanie informacjii dot. zbidérki na HFOZ.

¥ykonywanie innych zada® na polecenie Iub z upowaznienia

waita.

{

1

VW zakregie kEultury

Przygotowywanie calosci dokumentacii swigzanej z tworzeniem,
tgczeniem, przekszitalcaniem i zZnoazeniem placdwelk
upowszechniania kultury,

Przygotowywanie calosci dokumentacii zwiazane]j z nadawaniem
statutéw placdéwkom upowszechniania kultury,
Zapewnienie placdédwkom upowszechniania Kulitury odpowiednich
warunkdéw dzizlaniaz 1 rozwoiu.
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1)

2}
3}
4}

5}
6}
7)

o

Doskonalenis pracownikdw placdwelk unpowaszechnianis kultury.
Hadzdr nad dzialalnoiciz placdwek npowszechniania kultury.
Opinicwanie w przedmiocie likwidacii instyvtucii kultury,

przyimowanie zawisdomiert o zamiarse likwidacii instvtucjii.

§ 20

zadst Skarbnika nalegy:

wykonywanie cokredlionych przepisami obowisgskdow w zakresie
rachunkowofcel ,

kierowanie pracs Referatu Finansowego,

nadzorowanie I kontrola realizacii buddetu gminy,
kontrasygnowanlie eczvynnoici prawnyceh mogacyceh spowodowad
powstanie zobowizzan pleniefnycnh: 1 udzielanie upowainien
innym cachom 4o dskonywania Heontrasygnaty,

wspditdziatanis w opracowywaniu budfetu,

wapdtldzialanie w sporzadzaniu sprawozdawcsofcl budietoweld,
wykonywanie innych =zZadan prsewidzianvenh przepisami prawa oraz
zadahh wynikajgeych =z polecenia l1ub upowasinisnias Woita.
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Do wepdlnych =zadan jednosiek organizacyjinych Urzedu nalezsy
przygotowywanie materialtdw orazm pode jmowanie czynnosci
organizatorskich na poltrzeby organdéw Gminy a3 w szZczegdinosci:

i) Zapewnienie wiasdciwej i tevrminowei realizacii =zadant.

£} Halezyvte 1 terminowe zalaitwianie spraw obywateli.

Z: Przvgotowanis projekitdéw uchwai i innych przepisdw
gminnych.

4) Przygotowanie decyrii administracyinych Wiita z zakresu
administracii publicznel w ramach wiadciwoidci ckredlioned
zadaniami podstawowymi.

6} Opracowywanie dla potr=zeb Zarzadu ockresowych ocen,
informacji 1 aprawozdah.

7} Opracowywanie w czZedcl dotyczgce] dzialania jednostki
projiekidw =zZaltozern do programdw gospodarczych, budzZetn,
rlanéw =azgospedarowanis przesirzennego oraz innveh plandw
i programdw.

8) Wapdidzialanie z wilaSciwyml organami administracii
rzadowej.

2} Skladanie na wezwanie szddéw urzedowo podwiadcezonych doku-
mentéw w celu odiworzenis aktdw sadowych.

iolUdzielanie na wezwanie wiasciwych organdéw i radnych Rady
Gminy niezbednych informscii.

{ijWykonywanie wg wiadciwodci zadadd wynikajscych z przepisdw
0o postepowaniu egzekucyinym w administracii.

(2YProwadzenie w zEakresis usizlonvm przez Sekretarzs Gminy
srkolenisa wewnetrznego pracownikow.

i3jUsprawnianise organisacii, metod i form pracy Jjednosiki,

{4} Przeatreeganie dyscypliny pracy., przepisséw o ochronis
tajemnicy pafistwowed 1 siuzZzbhowe]. pr=zepizdéw bhp i p.poE. 3
takze wykazywanlie nalezyiei dbaloscl o posiadane miegnie
Urzedu.



i5 Stozocwanie przepisdéw ustawy o zaméwienizch publicznveh w
34
ramach wlasciwosci okreflionej zadaniami podstawowymi.

2. Ogdélne obowizzki kierownikdw referatédw jako przelozenych
okresdla Regulamin Pracy Urzedu.

§ 22

DC ZADAX REFERATU FINANSOWEGO NALEZY:

1. Esztaltowanie wlaSciwej polityki finansowej w celu
zapewnienia zdolnosdci pltatniczyen Gminy

2. Przygotowywanie materialdéw niezbednych do uchwalenia budZetun
Gminy eoraz podjecia uchwaly w sprawis abscolutorium dila
Zarzadu,

3. Udzielanie pomocy Zarzadowl w wykonywaniu budZetu Gminy,

4. EKontrola prawidlowosci dyspozycji w zakresie wykonywania
budzetu pod wzgledem =z=godnoidci = planami i Qdyscypliny
budzetowej

5. Zapewnianie obsiugi finansowo-ksiggowej 1 kasowei Urzedu,

6. Uruchamianie &rodkéw finansowych dla poszcezegdlnych
dyasponentdéw budzetitu Gminy

7. Przygotowywanie materialéw niezbedznych do wykonania
obowigzkdow = zakresu sasprawozdawczosci,

&. Sprawowanie kontroli i nadzoru nad gospodarks finansowa
gminnych jednostek organizacyjnych

2. Prowadzenie ewidencii mienia komunalnego

10.Prowadzenie ksigg rachunkowych

i1 . Rozliczanie inwentaryzacji

12.Dokonywanie wyceny aktywdédw 1 pasywdw 1 ustalanie wyniku

finansowego
13.Przygotowywanie sprawozdan finansowych
{4 .Dokonywanie umorzZen Sroditbw trwatych OTAT warteodci

niematerialnych 1 prawnych .

15.Wwapditpraca = Regionalng Izbs OChrachunkows oraz aparatem
skarbowym i bankami.

i6.Wnioaskowanie do Wéjta o wstrzymanie czynnoici egzekucyinych
dotyveczaecych prowadzenia na terenie gminy egzekucii
administracyined, naleznocsdci pienigznych od rolinikdw w
przypadkach okreslonych stosownymi przepisami.

17T .Wydawanie zaswiadczert o stanie majatkowym w postepowaniu o
zwolnienie = kosaztdéw sgdowych o86b fizycznych (art.i14i3 § i
kpc) .

18 . Wydawanie =z=aswiadczent zwiaranych z wynagradzaniem pracownikaw
Urzedu i kierownikéw jednostek organizacyinveh gminy.

i%.Wnioskowanie 4o Wéjta o wstrzymanie czynnodci egzekucyinvch
dotyczacych prowadzenia na terenie gminy egzmekucii
administracyine]j naleznoicil pienieznych cd rTolnikdéw w
przypadkach okreslonych stosownymi przepisami.

20.Wydawanie =zadwiadczernt o stanie majgtkowym w postepowaniu o
zwolnienie =z lkosztéw sadowych o0s86b fizyecznych (art.ii3 § 1
kpc}.

21 .Wydawanie zZaswiadczern zwigzanych 2 wynagradzaniem pracowniksw
Urzedu i kKierownikéw jednostek organizacyjnych gminy.

EZ .Stomowanie przepisdw ustawy o =zamowieniach publicznych w
zakresie tematyeznym referatu.
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§ 23

DO ZADAW REFERATU I EWE STY CJI I GOSPODARE.TI

ECHUE ALEZEE J _ HALEFY:

L.

i.

2.
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4.

Sin
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7.

L

Z.

¥ zakresie zadan inwestyvevinyeh.

Prowadzenie sprawozdawczoidci GUS w zakresie rzeczowym zZ
zakregu dziaialincici inweatycyineid Urzedu Gminy.
Przygotowanie materialdéw do projsktowanias i zapewnienie
opracowania dokumentacii inwestycji.

Zbieranie materialdéw wyjicicwych doe opracowania =z=aloZzen
itechniczno-ekonomicznych oraz zZlecanie tych opracowan.
Przygotowanie uméw o prace projektowe i wepdidziataznis =
biurami projektéw i wykonawecami przy ich opracowaniu.
Opiniowanie i przygoiowywanie umdédw z wykonawecami robdt
budowlanych 1 pewnych zZadart remontowych.

Uzgadnianie dokumentacii z imatytuciami, ktére =23 do tego
uprawnione .

Wystepowanie z wniocskiem o zatwierdzenie projektu
technicznego inwestyeoii.

Przygotowanie materialdéw poirzebnyveh do uzyaskania porzwolenis
na budowe.

Sprawdzanie jakosci robdét, materialdéw i urzadzernn oraz
zgodnodci ich wykonania 1 stosowania z warunkami umownymi,
wynmogami techniczno-uzytkowymi i ekasploatacyjinymi =
ocbligatoryjinym sprawdzaniem robdét ulegajacych zakrycein.

i0.Zapewnienie pierwszego wyposaZenia realizowanych inwestyeii.

i1

-Oddzialywanie na uzyskanie wiladciwe] jakodci robdét budowliano

- montazowych oraz kompleksowosci realizowanych inweatyoji.

'y

i2.Organizowanie rozruchéw 1 dokonywanie odbioru inweatyeii

oraz egzekwowanise rozazczen z tytulu rekojmi.

i3.Dokonywanie rozliczerrt = realizowanych zadaht inwestyevinych,

aopracowywanie analiz ekonomiceEnych 1  ocen ekonomicznvych
efextywncsdcli oraz oddzialywanie na prawidlowe kaztalttowanie
sie kos=téw inwestycoii.

{4 .FPrzygotowywanie pod wzEgledem prawnym projektdéw porozumierns i

uméw .

i5.Uzyskiwanie gezwolerl na czasowe =Zajmowanie terenu w granicach

i1 zakresie niezbednym dizs realizacii inwestycocji.

16.Wap6itdeizlanie =z innymi xomérkami organizacyinymi Urzedu,

jedneatkami projektowania 1 innymi jednostkami w zakrezie
zwigranym = prsygotowaniem ©pod wzgledem prawnym  terendw
niezbednych do realizacji inwestyceji.

iT.Terminows przygotowanie terendw w zakresie wyburzeh.

rozbiérek, usuwanie zbednych zadrzewierr w zakreais koniscznym
diz przygotowania placdéw Dbuddw oraz wykonzanie caloksztaltun
cgynneici z tyiulu preygetowania 1 realizacii inwestyeii: iak
zlecenie rozbidérek, oglaszanie przetargdw, zawieranie umbw =
wykonawcami, naliczanie kar umownych =za zwiocke, =Zlescenie
wylkonawstwa itp.

i2.Prowadzenie rejestiru zawarityeh umdw 1 zlecen, prowadzeni

e
repertorium wdrozZzonych spraw spornyvch, przestrzeganie
termindw procesowych 1 umownyeh.

12 . Dokonywanie odbioru goitowe] dokumentacii, sprawdzanie jei pod
wZgladem mernyiorycznym I formainym orafg dokonanie roziiczen
za wykonansg dokrumentacie., Eontrola Homplekaswosdci jel

wykonasnia, przekazanie dokumentaciil wyKonawcom.
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Uczesinictwo w przeprowadzaniu préb techmiczEnych inastalacji 1
urzgdzen oTAE w czynneiaciach zwigzanych = rozruchem
inwestycji.

Doprowadzanie do zawarcia umdéw i aneksdédw do umdw dotyeczacych
wykonania robdét dodatkowych lub zmiennych oraz odstepstw od
dokumentacii.

Udzial w czynnosciach =zwiagzanych = odbiorem inwestycji i
przekazywaniem ich de uzyiku.

Eompletowanie dokumentow i materialdw niezbednych do
przeprowadzenia odbioru inwestycii i jej rozliczenia.
Przygotowywanie umdéw na nadzory zlecone.

Dokonywanie terminowych rozliczert =zakoriczonych obiektdw i
zadar inwestycyjnych przy wapélpracy z inspektorami nadzoru.
Prowadzenie sprawozdawczoici w zakresie rzeczowym =z
dzialalnosci inwestycyinej Gminy przy udziale dotacii
Wojewody, wplat mieszkancéw lub innych dotacji i pozyczek.
Przygotowywanie materialdéw 1 dokumentacji niezbednych de
uzyskania decyzji o’ ustaleniu warunkow zabudowy i
zagospodarowania terenu dla prowadzonych inwestycji.

.Organizowanie i nadzorowanie pracy pracownikom zatrudnionym

w ramach robét publicznych oraz cobliczanie ich wynagrodzenia.

Wykonywanie rczliczenia wartoéci robdét wykonanych przez

pracownikdéw o ktérych méwi punkt 28.
Planowanie sprawozdawczosdci RUP w zakresie rzeczowym Z

dzialalnosci inwestycyjnej i remontowej Gminy wykonane] przy
udziale pracownikdw zatrudnionych w ramach robdét publicznych.

.Wydawanie decyzji o przeznaczenin terenu cmentarnsego na inny

cel po uptywie 40 lat od ostatniego pochdéwikii.

Prowadzenie rejestru spraw zalatwianych w Urzedzie Gminy w
trybie przepisow ustawy o =zmaméwieniach publicznych =
Zaznaczeniem zasad, formy i trybu postepowania przy
udzielaniu zamdéwien publicznych.

W zZakresie zagospodarcowania przesirzennego.

Ustalanie przeznaczenia i zasad zagospodarowania terenu
gminy.

Przygotowywanie materiaidéw do studium uwarunkowarn i kierunkdéw
zagospoedarowania przestrzennego Gminy,

Ecordynacia 1 obaltuga dzialay zwiazanych z uzgocdnieniami
projektu planu oraz wprowadzeniem =zadann rzadowych do
miejscowych plandw zagospodarowania przestrzennego,
Przechowywanie planu zagospodarowania przestrzennegoe oraz
wydawanie odpisdw i1 wyrysdéw,

Prowadzenie 1 aktualizacia rejestru miejscowych plandw
zagospodarowania przestrzennego,

Ocena zZmian w zagospodarcowaniu przestrzennym Gminy i
przygotowanie wynikéw tej oceny oraz analiza wnioskéw w
sprawach sporzgdzenia lub zZmiany planu =zagospodarowania
preesirzennego

Prowadzenie spraw zwigzanych z roszczeniami finansowymi
wynikajgscymi =z ustalen plandw zagospodarowania przestrzennego
Prowadzenie spraw zwiazanych z ustalaniem warunkdéw zabudowy 1
zagospodarcwania terenu

Prowadzenie rejeztru decyzii o warunkach zabudowy i
zagospodarowania terenu
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i0.Rejestrowanie decyzji dotyczacych zagoespodarowania terenmu
wydawanych przez inne organy administracii publiceEnei ora=z

; analizowanie ich zgodnosci z ustalonymi warunkami zabudowy i
zagospodarowania terenu

ii.Prowadzenie spraw zwiazanych z ustalaniem nazw miejscowoici

ulic i obiektow ftizjograficenyeh oraz numerscii
nieruchomoici .

III. W zakresie spraw komunalnvch

i. B2tals opieka nad miejacami pamieci narodowej.

2, Umieszczanie i utrzywanie tabliczek z nazwami ulic i placdw.

Z. Uitrzymanie we wiasgciwym stanie istniejacych terendw zieleni i
zakladanie nowych.

4. Utrzymanie przvstankdéw PES.

5. Utrzymanie we wladciwym stanie budynikdéw komunalnych.

a/prowadzenie spraw zwigzanych =z ubezpieczenierm mienis
kEomunalnego

b/zapewnienie opalu na aezon grzZewczy w obiektach
komummalneyh.

€. Prowadzenie spraw zwigzanych z zapewnieniem oswietlenia
unliczEnege na terenie gminy.

7. Wiasciwe utrzymanie istniejgeych siecl wodocliagowyech 1
kanalizacyjnych. '
a/pobieranie opltat za woede 1 Acieki,

b/zatrudnianie konserwatoprdw zapewniajgeych wizsciwe
funkc jonowanie SUW-6w, cczyezczmalni Aciekdéw i siecl
wodocliggowei.

&. Utrzymanie drdg.

g, Zapewnianie warunkéw niezbednych do ochrony Srodowiska przed
odpadami oraz dbanie o utrzymanie porzadku i czysiodci w
ramach posiadanych kompetencji.

i0.FProwadzenie spraw zwigzanych z dodatkami mieszkalinymi.

ii{i.Prowadzenie dcokumentacii samochodu giuzbowego i mdHwniarki.

12.Prowadzenie magazynu Urzedu Gminy .

13.Administrowanie, gospodarowanie i =zarzadzranie budynkami
mieszkalnymi stanowisgcymi wltasnoad Gminy lub zarzad
nieruchomoscis wapdlng.

i4.Przejmowanie zakltadowych budynkdéw mieszkalnych

i5 . Egzekucia w sprawach lokalowych i usuwanie skutkdw samowell
ickalowe] .16 . WyraZzenie =Zgody na przebudowe 1 zamiane lokali w
hudynkach stanowiacvyh wizsnocadé Gminy

i65.Preyvenawania lockall mieszkalnych w iym scocjalnych i
zastepczych oraz =Zapewnienie w razie poitrzeby czasowsgo
zakwaterowania os6b zwolnionych 7 zakladow karnych.

IV. W zakresie spraw zwiazanych =z EBHP

Peinienie funkcii deoradczych i kontrelnych: w zakreslie

hezpieczeriatwa i higieny pracy, a w szczegdlnoaci

a2} okresowa analiza stanu bhp,

D} stwierdzanie =Zagrozen zZawodowych,

c} przeprowad=Eanie Kontroli warunkdéw pracy

d} zZglasz=anie wnioskdéw dotyec=zascych poporawy bhp

e} przygotowywanie projiekitdw wewnetrznych zarzgdzernt i
inatrakeji dotyczgcych bhp,

.
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£} reje=ztracja,. kompletowanie 1 przechowywanie dokumentsdw
dotyczacych wypadkdéw Drzy pracy. chordd zawodowych oraz
wynikdw badart Erodowiska pracy

g} udzial w dochodzeniach powypadkowych

i) wapéltdzisianie zZ=e spoiecznz inspekoia pracy

§ 24

ZADAR U R ZEDU B8 TAEU CYWILHES GO RALEEY:

10.

i1

iz,

13.

id.

i5

i6.

17

Przyimowanie ocfwiadczenrt o watapieniu w zwigzek malzeriski oraz
innych osSwiadeczet =zZgodnie z przepiszami kodeksu rodzinnsge i
opiekuriczego

Przyjimewanie zapewniert o braku okolicznodci wylaczajacych
zawarcie malzefistwa oraz udzielanie zezwolenia na zZawarcie
malzenstwa przed uplywem misaiscznego terminu.

Stwierdzenie legitymacjii procescowej do wystapienia do sadu w
sprawach moznoesci Iunb niemozZznosci zawarcia malZeriatwsa.
Przyjmowanie ciwiadczert o wyborze nazwiska, jakie bedsa noszisd
matzonkowie i dzmieci srodzone z maliefistwa.

Przyjmowanie ocidwiadezenn o powrocie malZonka rozwiedzionego do
nazwisks noszonegoe przed zawarciem malizeriatwsa.

Przyjmowanie o8wiadczen o uznaniu dziecka.

Przyjmowanie odwliadczer malzonkéw o nadaniu dziecku nazwiska
me%a matki nie bedgcego ojcem tego dziecka.

Przyjmowanie oldwiadczenn o wstapieniu w zwigzek malferizki w
wypadizu groZacego niebezpieczeristwa.

Sporzadzanie akt urodzer:, malZernstw I zgondw, jezeli
zdarzenie nastapilo w ockregu dzialtania USC.

Wydawanie =zezwoleddl na =zmawarcie malzeriatwa w USC w ktérym
Zaden z przyazlych malionkéw nie ma miejnsca zamiesgzkania.

.Odtwarzanie akt stanu cywilnego, wpisywanie trefci aktu sztanu

cywilnego sporzgdzonego za granica do polsakiech ksizg =tanu
cywilnego, sporzadzanie aki urodzenia, malsedristwa iub zZgonu
jezeli =zdarzenia te nastapily za granica i nie zostaly tam
zareieatrowane.

Proatowanie oczywiatych blgddéw pigarskich w aktach stanu
cywilnego.

Uzupelnienie akt stanu cywilnego.

Przyijmowanie pieemmych ofwiadczern rodzicéw ¢ zmianie imienia
dziecka wpisanego do aktu nrodzenia w chwili jego
aporzadzmania.

Wydawanie =zaswiadczenn siwierdzajacych, Ze obywatel polski

posiada z=doclnocié prawng wymagang wedlug prawa polskiego do
dokeonania czynnoici stanowizace] podstawe sporzgdzeniz aktu
stanu cywilnego a3 granics.

Wydawanie odpizdw = ksiag stanu cywilnege 1 zmasdwiadcozen:
dotv¥eczgeych tvch kesizg.

.Doekonywanie wzmianek dodatkowych 1 przypiséw w aktach stana

cywilnego w oparciu ¢ prawomocne orZec=zenise szddw 1
oatateczne decyzie. odplay = aki stanu cywilnego craz inns
dokumenty majgce wplyw nz tresdd lub waznosdd aktu.

.Dokonywanie zskresdlefl czefci wpisu doilveszcyeh danyeoch, Kidre w

aktach stanu cywilnego nie powinny byé =zamieszczane.

.Sporzadeanie nowych akt urcdzen o028 przysposoblionych

anonimowo oraz os86Dh pPrzyvaposobhionvych wapdinie DrEET
wasptimaliZonkdéw W sSposdh okredfliony przepisami, jezelii sad tak
postanowi,
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BO.Udzielanie mezwolern na przegladanie keigg stanu cywilnego.

Ei.Prowadzenie =kt zbhiorowych 1 skorowidzdéw do ksigg stanus
csywilnego.

EE2.Przyjmowanie =zglcoszest o ureodzeniu dziecka w innym okregu
dzialtanis USC do protokolu.

23 .Wepobtd=zialanie = innymi USC 1 organami ewidencii ludnodci w
zakresie realizacji powlerzonych zadan oraz wspdldzialmnie =z
organamil satatystycznymi w przedmiocis wykonvywania obowigzkdw
EpPTawoEdawesyeh,

E4.Wystepowanie deo 8Sadu ora Wojewody =z wniocskzami w aprawie
uniewaznienis akt stanw cywilinego.

25 .Dokonywanie zmian w akiach stanu goywilnegoe w oparciu o
dokumenty =zagraniczne, preEestane do Eraju stosownie do umdw

miedzynarocdowych przewidujgecych wzajemns wymiane tvch
dokumentdw.

26 . Wykonywanie czynnoaci =z zakresu prawa o dokumentach
atwierdzajscych toksamosdé GTan wystawianie dokumentow

stwierdzajacych toZsamoiéd.
§ 28

DO ZADAM SAMODZIELEEGO STANOWISEA D/S OGOLEO-ADMINISTRACYJHEYCH
HALEZY:

Zapewnienie obsiugi organizacyjined 1 administracyjne] Wéajtowi
Gminy i Sekretarzowi Gminy oraz sprawy kKancelaryjno-techniczne.a
w szczegblnoici:

i. Przyjmowanie ., wysyianie 1 rozdzielanie Korespondencii na
zewnzgtrz i wewnsgirz Urzedu.

2. Prowadzenie centrainego rejestru skarg .wnioskdéw i 1istéw
wplywajgcych do Urzedu.

3. Przygotowywanie pomieszczeri 1 obsiugas - w tym protokolowanie
~ apotkan 1 =Eebran organizowanych Drzez Woéita Gminy i
Sekretarza Gminy.

4. Prenumerata czasopisam i dziennikdéw urzedowych.

5. Hadzor nad przechowywaniem pieczeci urzedowych.

6. Przyjmowanie interssantédéw zglaszajgeych skargi i wnicaki oraz
organizowanie ich kontaktéw =z Wéjtem Gminy i Sekretarzem
Gminy badf Rierowanie ich do wilziciwych pracownikdéw Urzedu.

IT. W zauresie spraw zwigzmanvyeh z kultura

i, Prowadzenie rejestru placdwek kultury.

Podeimowanie dzialant w celu zabezpieczenia zabyikdéw w naglych
przypadkkach 1 niezwloczEns powiadamianie o tym Welewédskisgo
¥onserwatora ZabyikEdow.

Zgtaszanie Wojewddzkiemu EKonserwatorowi Zabyikdéw przedmiotdw
zaslugujgacych na weiggniecie do rejestru zabytkéw.

Skiladanie wnioakdéw o wpis do rejestru zabyikdw 4obhr kultury -
nierachomych oraz kKclekeji.

Przyjmowanie zawizdomiert o ujawnieniu przedmictdw, Kitdre
posiadaia cechy zabytkowe.

Frzyimowanie zawiadomierr o znalezieniu przedmiotu
archeoclogicznego iubd odiEryciu wykopaliska 3§ niezwiloczne
zawiadomienie o tym Woljlewddzkiego Eonserwatora Zabytidw.

(1]

=1

[}

(8}]



13 -

£ 26

EFIDEHCJ; DZIARALHOSCI GOSPODRARCZEJ EHALEEY:

DG  ZADAE SAHODZIFELEEGD STANOWISEA DS OBSLUGT RADY GMIEY 1

I. W zakresie spraw zwiazanych z gbsluga Rady Gminy

[

Przygotowywanie we wepdlpracy =z wilaidciwymi merytoryveznie

referatami iub pracownikami materizaldéw deotvezacych projektsw

uchwal Rady jel komisii oraz innych materizitosw na

poaiedzenia 1 obrady tych organdw.

3. Przechowywanie uchwal podejmowanych przez organy Gminy

4 Przekazywanie za pesredniciwem samodzielnegce stanowiska d/s

cgélnoadministracyinych - koreapcondencji do i od Rady , jej

komiaji oraz poszczegbdlnych radnych.

Podejmowanie czynnoici organizacyinych zwigzanych =

przeprowadzaniem sesji., zebrar, posiedszen i spotkarn Rady i

jej komiasji.

6. Protokolowanie sesji, posiedzeri, zebra’d i spotkan.

7. Prowadzenie rejestru nchwal zarzgdzen i innych poztanowien
Rady Gminy i komisji Rady

&. Ewidencja 1 przekazywanie do zalatwiania interpelacji i
wnioskdéw radnych oraz wnioskdéw Eomisgji.

2. Organizowanie azkolen radnych 1 czlonkéw komisijii Rady nie

bedgocyeh radnymi . '

L

IT. W zakreaie spraw zwiazanych = dziatalnosdcia gospe

 al e B

1. BEwidencjonowanie dzialalnodci gospodarcze].

2., BEwidencja wydawanych =zZezwolerl na sprzedaz napojow
alkoholowych

3. Prowadzenie spraw zwigzanych z ustalaniem czasu pracy
placdéwek handiowych , usiugowych i gastronomicenveh.

3. Chailuga kominji d/s przeciwdzialaniaz alkoholizmowi.

Iii. W zakresie spraw ogdéinvych

i .Prowadzenie archiwum zakladowego.

§ 27

DO SAHODZIELHEGD STAHCWISEA D/S ROLEICTWA I QCHROHY SRODOWISEA
HALEFY:

Prowadzenie spraw zwiazanvch ¥ ochrong Srodowiskaza i roinictwemn,

a w szrczegdlnosci dotyczgoych:

i. Eowiectwa .

. Zwaleczania =zarazliwych chordéb zwierzegcvoh.

Ochrony 1 ksztaltowanis Srodowiska , w tym

a) zezwolerl na usuwanie drzew i Krzewdw

b} ograniczeh dotyczacych maszy 1 urzadzeft technicznych

c} occhrony Scdowiska przed odpadami

d} untrzymanias porzadku 1 czystodci

4. Pracowniceych ogreoddw dezialkowych

5. Ochrony gruntdw rolnych i lefnych w Lym:
a} przeznaczania gruntdw na cele nierclinicze lub nielesne,
b} wyitaczania gruntdw z produkcji

W
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o) rolniczege wykorzystania gruntdw.

d) rekuitywacji nieunzyitkéw oraz gruntdéw zdewastowanych
oraz zdegradowanych i uzviniania innych grunidw

6. Przeciwdzialania nieformalnemu obrotoewi ziemisz.

7. Hasienniciwa.

8. Gospodarki wodnej.

2. QOchrony powieirza atmosferycznego

I11. W zakresie spraw przeciwpeZarowych

Prowadzenie rejestru ochotniczych straify pofZarnych oraz
zakladowyeh ochetniczych strazy pofzarnych 1 wykonywanie
innych zadan wynikajacych z ustawy 1) ochronie
przeciwpoeZarowej w zakresie okreflonym preEez organy gminy.
2. Zapewnienie na terenie gminy zasobdw wody do gaszenia
poZzarow.
Zapewnienie terenowym cbowiagzkowym i ochotniczym strazom
pozarnym znajdujacym zie na terenie gminy :
drodkéw alarmowania i Iacznosci
pomieszczert wyposazenia sprzetu urzadzen p.poz..odziezy
apecjalnej i umundurowania do akcecji ratowniczych
- Arodkéw transportowych do akcji ratowniczych i éwiczen

Cal

g 28

DO ZADAY SAMODZIEILHEGC STAROWISEA D/S GOSPODARKI GRUNTAMI
HALFZY :

Prowadzenie sapraw z zakresu gospoedariki gruntami i wywlaszczania

nieruchomoici , a w zzczegdlnosci zwigzancyh z:

{. Gospodarowaniem i zarzadzaniem komunalymi gruntami
zabudowanymi 1 przeznaczonymi w planach =zagospodarowania
przestrzennego pod zabudowe w tym: ich zbywania, oddawania w
uzvtkowanie wieczysate, uzvtkowanie, dzierzawe, najem,
uzyczenie i1 w zarzad

2. Ustalaniem ich wartoc8ci, cen, i oplat za kerzystanie =z nich

3. Organizowaniem przetargéw na niernchomosci komunalne

4. Habywaniem nieruchomosci niebzbednych dlia realizacjii zadan
Gminy.

5. Komunalizacja gruntdow.

6. Prowadzeniem ewidencji gruntéw komunalnych .

7. Tworzeniem =zZasobdédw gruntdéw na cele zZabudowy.

8. Wyposazaniem gruntdéw w urzadzeniaz komunalne.

G . Zagoaspodorowywaniem wapdlnoet gruntowych.

10.Realizacja porozumienia zawartege z Agencjia Wiasnodci Rolne]
Skarbu Pahstwa.

ii.Przygotowywanie dla Zarzadu opinii w aprawie przyznania
wiadcicieliom gruntéw dotacji na czesSciowe lub calkowite
pokrycie kosztdw zalesienia gruntdw.

§ 28

DO ZADAK SAM.8T.D/S X OMUNE I KA CJI I DROGG HALEAY:

i . Wydawanie decyzji administracyinych w sprawach wynikajgcych =
ustawy o drogach publicznych

2.Hadz6r 1 koordynacja dzialtalnesci prowadzonei dla zaspokeojenia
potrzeb mieszkanicdédHw w zakresie komunikacii zbhiorowejd.
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3.Wnioskowanie o ustalenie cen urzedowych za usiugi przewozmowe
lokalnego tranaportu przeweczowego.

4.Przygotowanie opinii w sprawie zaliczenia drdég do kKategorii

'drogi wojewddzkiej i lokalnie gminnej.

S.Wnioakowanie o zaliczenie drogi do kategorii drég zakladowych.

& . Wydawani zazwolenn na =zajecie pasa drogowego drogi lckalnie
gminnej.

7.0rzekanie o przywréceniu pasa drogowego drogi lokalnie gminne]
do stann poprzedniego.

& . Wydawanie zezwoleri na zaimowanie pasa drogowego drogi lokalnie
gminnej dla lokalizowaniz obisktéw nie zwigzanych z goapodarks
drogowa.

g.Dokonywanie rejesiracji pojazddéw, wydawanie dowoddéw
rejfestracyinych  lub doKumenitdw czasowo dopuszczalizeyeh pojazd
do ruchu oraz tahlic rejestiracyjnyvch.

i0. Wydawanie zZezwolenn do nadawania i wybijianis numerrdw na

podwoziu ,nadwoziu i siinikach.
{{.Dopuszczanie de rTuchu na drogach motorowerdw, wydawanie
tahliczek rowerowych wraz w wiasSciwym dokumentem.

i2.FPrzyjmowanie od wizdciciela pojazdu zawiadomiern ¢ nabyciu iub
zbhyciu pojazdu, dokonaniu istotnych zmian konstrukcyjnvch w
pojezazie, jego zniszczeniu fkasacii/ badZ o zmianie awojego
adresu //aied=ziby/.

i3.Wycofywaanie z ruchu pojazdéw.

id4.Zatrzymywanie i zmiana dowodow rejestracyinych ink

odpowiadajgacych im doRumentéw.

i5.wpisywanie do dowoddw rejestracyinych pojazdu rejeatrowanego

po raz pierwszy, terminu badania technicznego.

is.Wydawanie miedzynarcdowych praw jazdy.

17 .Wydawanie uprawnien deo kierowania pojazdami /praw jazdy., kart

rowerowych, motorowerowych 1 woZnicy/.

i8.Przyjmowanie od kierowcdw zawiadomienn i dokonywanie wpisdéw w

prawach jazdy o zmianie miejsca zamieszkania oraz o zgubieniu
prawa jazdy i wydawanie witérnikéw prawa jazdy.

iG . Wzywanie kierujacych pojazdami w razie uzasadnionych

zastrzezenr co do stanu zdrowia.

PO . Weywanie kierujacych pojazdami w razie uzasadnionych

zastrzezenr, do sprawdzenia ich kwalifikacii.

2i.Zatrzymywanie uprawniern 1 zwracanie uprawniert do kierowanis

pejasdami silnikowymi i tramwajowymi.

22 . Zatrzymywanie uprawniert 1 zwracanie uprawnien do kierowania

rowerami , motorowerami 1 pojazdamri zaprzegowymi

23.Cofanie uprawnie’t do kierowania pojazdami silnikowymi i

tramwaiami .

24 .Przywracanie cofnietych uprawniert do kierowanias poiszdami

silnikowymi i tramwsjami.

25.Cofanie i przywracanie uprawnien do kisrowania rowerami,

motoerowerami i pojazdami zaprzegowymi.

26.Zarzadzanie nsuniecia zadrzewienia Fzakrzewieniz/

poegarazajacego widooczEnoid sygnaldw 1 pociagdw, utrudnizaiscegs
budowe 1 eksploatacie, urzZgdzen kolejowych lub powedujzcego
Zaspy Sniezne - za odsazkodowaniem.
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Z =wakresu ewidencii ludnocsci:

[

.Prowadzenie ewidencii Iudnosci.
Wydawanie decyzii administracyjinych w aprawach zameidowania i

ro I

wyme ldowania.

3.Przyimowanie pism sgadowych 1 prokuratorskich, w preypadku
niemozliwoaci doreczenia ich adresatowi w mieiscu
zamicszkanis.

4.Bietgca akiualizacia stalyech 1 czazscwych rejesirdw mieszkarnicdw
gminy.

5. Ozznaczanie niesruchomodcl numerami porzgdiowymi.

I1. W zakresie kuliury fizveczEnei i sportu.

i.Wspélpraca = organizatorami gportu i kultury fizycznei na
terenie gminy oraz udzielanie im pomocy w realizacjili zadarn.

2.Eadzdér nad Erodkami finansowymi bndzetu Gminy przeznaczonymi
na kultureg fizyczng i sport.

3.Realizacija zadan zwiazanych z budows urzadzernn xultury
fizycznei na terenach wiejskich.

I1I. W zakresie spraw organizacvinveh

i.Prowadzenie kasigg inwentarzowych Urzedu Gminy.

IV. W zakresie obronnos8ci i obrony cywilnefi

i.Ustalanie zakresu zadan w dziedzinie obrennodei dla
ierownikdéw zZakladdw pracy podleglych gminie.

2 . Hadzorowanie prowadzenia dokumentacji statych dayzurdw,
opracowywanie zeatawdw =Zadait obronnvch oraz dokumentacii
szkolenia kadr kierowniczych i organdéw wykonawczycoli.

3.8ktadanie sprawozdan 1 informacji =z wykonywania =zadart w
zakresie obhronnosci.

4 . Plancowanie dzialalnodci w =zZakresie realizacii zadan obrony
cywilnej I obronnofci Fanstwa.

5.0rganizowanie szkeleniz i éwiczerny OC oraz aszkolenia ludnosci w
zakresie powszZechne] samoobrony, a takze udzielanie pomocy w
realizacji preyvaeposobienia chronnego mlodziezy szkolne].

E.Preygotowanie 1 =zapewnienie dzialania systemu powszechnege
ostrzegania i alarmowanias oraz asystemu wykrywania skazZzen.

7 .Hadzorowanie titTworzenia formacji 0OC, a takze udzielenie pomocy
w tym zakresie zakliadom pracy i instyiucjom.

&.Inspirowanie dziailainosci popularyzacyince - propagandowei w
dziedzinie 4C.

g .Prowadzenie dzialtalnoici kontrolnej w podiegliych zakladach
pracy 1 instyituciach.

i0.Zapewnienie wiziciwych warnunkdw magazynowania spr=setu 0OC 1

zaopatrywanie w przydzielony sprzet wazystkie formacjie
cywiline na terenie gminy oraz zatogi zakladdéw pracy.

ii.8prawowanie nadzorn nad ifworzeniem magazyndw sprzeitu 00 w

podleglych =z=akladach pracy pod wzgledem zacpatrywania dla
utworzoenych w nich formaciji OC i zaldg.
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i2.8prawowanie nadzoru nad konserwacjia i utrzymaniem sprzetu OC
przez czlonkdw formacili OC.

i3.Zapewnienie ludnosSci oraz pracownikom zakladéw pracy na
terenie gminy miejsc w budowlach ochronnyech, wiadciwego
wykorzystania 1 konserwacijli istniejgcych budowli occhronnych.

i4.Badzrorowanie przedsiewzied w zakresie ochrony zakizdéw pracy
i obiektidw uzytecznosci publicznej.

15 . Wykonywanie czynnoici =zZwigzanych =z realizacjs powszechnego
chbowigzku obrony oraz wapdldzialtanie w tych saprawach =
organami wojskowymi.

i6. Haktadanie obowigzsku w ramch powszechneld samocbrony
ludnoédci.

17.Udziat w przygotowaniu i przeprowadzeniu poberu i rejestracji
przedpoborowych.

18 .Realizacja #Bwiadczerh osobistych 1 rprzeczowych na rzecz sitl
zbrojnych.

12 .0rzekanie o konieczneéci sprawowania przez Zolnierzy lub
osoby speiniajace zastepczo obowiazek siuzby wojskowe]
bezpoiredniej opleki nad czilonkiem rodziny, prowadzenia
gospodarstwa rolnego oraz uznania ich za jedynych zywicieli
rodziny.

20.Udzielanie pomecy i informacjili wojaskowym organom emervialnym
na ich wniocaek,.
2i.0rganizowanie ochotniczych druzyn ratowniczvych.
22 . Zarzadzanie ewakuacjii iudnosci =z obszardiw =ZagroezZonych
powoadzig.

Ro=d=1 a3 WL .

POSTAMOWIERERNITI A FFOMNOCOWER

§ 30
1.Wéit Gminy w uzasadnionych przypadkach moze dokonad
przeniesienia etatdw poemiedzy jednostkami organizacyjnymi

Urzedu w ramach przyeEnanej przez Rade Gminy ogdlnej liczby
etatdéw. / =zal.nr 1/

4.Czas pracy w Urzedzie Gminy ckreflony jest zalzcznikiem nr 3
do regulaminu.

5.Pracownicy Urzedu Gminy podlegajs ocenom kwalifikacyinym.
Zasady dokonywania ocen Kwalifikacyinych pracownikdw
samorzgdowych okresfla zalacznik nr 4 do regulaminu.

6&.Zasady dotyczace przyvimowania askarg 1 wnioskdéw obywateli
okreidla zatacznik nr 5 do regulaminu.

7. Organizacie kontroli reguluje zalzcznik nr 2 do regulaminu.

& .Strukture organizacyina 1 obsade etatowsg Urzedu przedstawia
zatacegnik nr 1 do reguliaminu.

§ 31

Zmiany regulaminn nastepuja w trybie wymaganym do jego
wprowadzenia.
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Zalgecznik Hr. 2 do regulaminu
i struktury organizacyjinej
Urzedu Gminy.

Organizacja dzialtalnosci kKontrelilnej.

g i
W Urzgdzie sprawowana jest konitrols wewnetrzna i zewnetrzna,

§ =

.

Eonirocle wewnetrzna w zakresie catedci =zadan Urzedu asprawujse
wWéijt i Sekretarz Gminy w ramach upowaznisnia udzielonegon
przezs Wéjits.

Kontrole dzialzalnosci kierownikdéw jednostek organizacyjnych
Urzedu i pracownikéw =z=ajmujgcych samodzielne stanowiaka
sprawuje Wo6jit, Sekretarz Gminy i Skarrbnik Gminy w ramach
upowainienia udzielonege przez Woéjita.

Eierowniecy jednostek organizacyjinvch Urzedu aprawujyg funkcje

rd

L

kontrolne w atosuniku do pracownikéw bezpofrednic im
podlegiyen oraz jednostek organlizacyjinych gminy /wedlug
wiadciwoscli/.

& 3

Z kazde] kontroll sporzgdz=s sie protokdl , badE sprawozdanie w
ktdrych =awarte s5 =zZalecenia pokontroline, w c¢elu usuniecia
stwierdzonych nieprawidlowocaci.

£ 4

Wyniki kentroli =83 uwzglgedniane przez Wéjta przy dokonywanin
ocen kwalifikacyjnyeh pracownlkdéw samorzsdowych.



Zatgcznik Er. 3 do regulaminu
i struktury organizacyinej
Urzedu Gminy

C =z a s P racy w Urzegdzie Gminy.
8§ 4
i.Czas pracy Urzgdu Gnminy w Puszczy Marianskiej wynosi 40 god=zin
na tydzien i osiem godzin na dobe.
Z.Urzad Gminy pracuje od ponisdzialku do piatku w godzinach od
o4 Qo0
&= da 6=,
3.Pera nocna obejmuje 8 godzin pomiedzy godzing 2200 . g0O

g 2
{.Przyjecia interesantdéw odbywajs sie w godzinach pracy Urzedu =
zagtrzezeniem ust. 2.
2. Preyjecia interesantéw w sprawach rejestracji pojazdoéow
odbywajag sie w godzinach 00 1499, a w sprawach niie
cierpigcych zwloki do gedz. 1600

8 3
woit iuk Sekretarz Gminy mozZze =zZiecidé pracownikowi wykonanie
pracy poza normalnymi godzinami urzedowania, okresSlajac zakres
tej] pracy 1 czas jej wykonywania . Wykonanie polecenia powinno
zostad sprawdzone i potwierdzone przez osobg wydajgcs pelecenie.

5 4
Za siwierdzone wykonanie Ppracy Ppesa normalnym czasem Pracy -
pracownikowi sluzy prawo do otrzymania oddzielnego

wynagrodzenia, badz otrzymania wolnego czasu , w zaleznoici od
jegoe wyboru.

§ 5
Wo6it 1ub Sekretarz Gminy moga polecidé pracownikom koeniecznosddé
peinienia dyzuréw poza normalnymi god=zinami pracy. Za czas
dyzuru pracownikowi przystuguie czas wolny, a wyiatkowo

wynagrodzenie, jes&gli Dbrak jest mozliwodcli udzielania czasu
wolnego.

g 6
Poza przypadkami okreflonymi wyZze] pracownicy nie moga przebywacd
w Urzedzie Gminy poza normalnymi godzinami pracy.

& 7
Xierownicy referatdw, pracownicy zajmujgcy samodzielne
stanowiska oraz pozostali /zgodnie = =zakresem obowizzkdw/

ponoszs odpowliedzialnedd =za prawidiowe i terminowe zalatwianie
indywidualnych apraw Obywatell.



Zalacznik nr.4 do regulaminu
i struktury organizacyjnej
Urzgdu Gminy.

Zasady dokonywania okresowych ocen kwalifikacyinych
pracownikdéw samorzgdowych

§ 1

Pracownicy samorzadowl gobowigzani =53 do dzialania zgeodnego =

nstawsg = dnia 22 marca 1990 roku o pracownikach samorzadowych

/Dz . U.Er 21, poz.i24/, =z Regulaminem Organizacyjnym Urzedu,

przeastrzegania ich postanowiernd, a w szczegdlinosci:

i/ podnoszenia kwalifikacji i przygotowania zawodowago.

2/ prawidlowego, dokladnego 1 terminowego wykonywania obowigzkoéw
sluzbowych,

3/ sumiennego i starannego wykonywania polecefi przeloZzonych,

A/ zachowania sie z godnofcia w miejscu pracy i1 poza nim,

5/ zachowania uprzejmosci 1 Zyczliwodci w siosunku do
zwierzchnikdéw i wepblpracownikéw oraz w kentaktach =z
interesantami.

g B

Mianowany Ppracownik samorzadowy podlega ocenom kwalifikacyjnym
dokonywanym 2 razy w roku,pod koniec pierwszego i drugiego
pdélrocza.

§ 3

Ccena kwalifikascyina ma na celu stwierdzanie przydatnosci
pracownika na zajmowanym stanowisku i stanowi podstaweg zardéwno
do awansdéw 1 wyrédEnien, jak roéwniez do wyeliminowania tych
pracownikéw, z ktérymi stosunek pracy powinien zostaé rozwigzany
ze wzgledu na ich niepreydatnosé .

& 4
{.0ceny kwalifikacyine 83 dokonywane przez klerownika Urzedu
wediug zasad okreslonych w niniejszym paragrafie i

przadkladane do akceptacji Zarzadowi.
2.Ustala aie nastepujace kryteria oceny pracownikdw:

a/przygotowanie zawodowe do zajmowanego stanowiska /zgodnoié
poziomu i kierunku wyksztalcenia z wymogami taryfikatora/

b/stosunek do podnoszenia kwalifikacji zawodowych

c/umiejetnosé dobre j organizacji Ppracy na Zajmowanym
stanowisku

d/jakosé, dokladnosd i terminowoid

e/zdyscyplinowanie ,obowigzkowosé i odpowiedzizalnosd

f/inicjatywa i samcdzielnciéd

¢/umiejetnodé oceny faktdéw i informacji oraz analizowania i
wyciggania wnioskdw

n/uniejetnecdé poprawnego wykonywania opracowan pisemnych

i/umisjetnosé poprawnego jezykowo formulowania wypowiedzi

j/stosunsk deo interesantdéw 1 zZglaszanych przez nich skarg
i wnioskdw

k/umiejetnosé wespdipracy i wspdlzycia w zespole

l/zaangazowanie w realizacji zZadanh

l/zachowanie sie w sytuacjiachr trudnych



(=]

m/sprawnoesé organizatorska 1 kiercwnicza
n/uamiejetnoid kasztaltowania prawidlowych stosunikéw
miedzludzkich

3.Ustala =ig nasiepujzacy skale ocen

2 punkty - dobkry
i punkt - dostateczny

O punktdow - mniedostateczny

4.kaczna ocena kwalifikacyijna =alefry od 1iczby uzyskanyceh
punktdw

0 - {5 punktoéw - ocena niedoeostateczna

16 - 23 punktow - ocena dostateczna

24 - 30 punktéw - dobra

§ 5

Tresd oceny kwalifikacyine] podaje si
zainteresowanego.

ao wiadomodci

b
dD

§ 6

W razie cotrzymania negatywne] oceny kwalifikacyjnej pracownik
aamorzadowy mianowany moze byé poddany nastepne] occenie po
uptywie 3 miesigcy., nie pdiniej jednak ni% po uplywie 6 m-cvy.

& 7

Uzyskanie ujemnej oceny kwalifikacyjnej potwierdzonej ponownsa
ujemng ocens stanowi podstawe do rozwiarzania stosunku pracy.

§ 8

FPracownicy =zatrudnieni na podstawie umowy o prace podiegadé begds
réwniez ocenom kwalifikacyjnym dokonywanym w trybie ockredlonym
w niniejszym zalzczniku.ktdre atznowidé mogs podstawe do awansdw
i wyrdzniernl ,jak rdéwniez do ocdwoltania z zajmowanego stanowiska,
badz wypowiedzenia umowy o prace.

§ o
Ocene kwalifikacying w stosunku do pracownikéw zatrudnionych na
podstawie powolania przeprowadza Wit na wniosek Zarzagdu lub
Rady Gminy /na zasadach ckreslonych przez Zarzad Gminy/.

§ 10
Woéit przedstawia Radzie Cminy wyniki przeprowadzonei oceny
kwalifikacyine]j.



Zalaeznik Hr. 5 do regulaminu
i strakiury organizacyinej
Urzedu Gminy

Przyjmowanie i zalatwianie

g 1

Zalatwianie skarg i wnioskéw obywateli cdbywa sie zZgodnie =
rrzepisami Kodeksu Postepowania Administracyjnego.

Centralny rejestr akarg i wnioskéw obywateli skladanych n=
pilémie, bad% ustnie do protokolu rrowadzi pracownik zajmujzey
aam. st. d4/8 ogdélno - administracyjnych .

Za zalatwienie w terminie skargi odpowiedzialny jest Eieronik
merytorycznej jednostki organizacyjnej gminy lub meryitoryczny
praconik samodzielnego atanowiska: za dokonanie cdpowiedniej
adnotacji w rejeatrze odpowiedzialny jest pracownik wym. w
ust. 2.

& 2

Wéjt oraz Sekretarz Gminy przyjmija interezantdéw w aprawie
skarg i wnioskéw w poniedzialki w godz=. £.30 - {4.30.
w &rody od godz.i16.00 - 17.00%

Kierownicy referatéw i pracownicy zajmajacy stanowisaka

aamodzieline przyjmuja interesantéw w sprawie skarg i wnioskéw
kazdego dnia.

Skargi i wniocski skladane ustnie powinny byé przyjimowane do
protokolu, ktdéry sporzadza ocszoba przyjamjaca skarge lub
wnicselk.



UCHWAEREA HER EX1/1i2/96
Rady Gminy w Pusgszceczy Mariariskiaj
= dnia 23 grudnia 19686 roku

w sprawie:zmian w budZecie Gminy Puszcra Mariatiska na 1996 rok,

Ha podstawis art.i8 ust.2 phkt.4,art.51 ust.i i 2 ustawy =
dnia 6 marca 1990 rokhu o gamorzgdzis tervitorialnym ,tekst
Jednolity = 1968 roku Dz . U.Hr 13 pouz.74,Rada Gminy uchwala co
nartepuje:

g i
Dokonuje sie nize)j wymienlonych =zmian w budZzecie gminy Puszcza
Hariarnskha uchwalonym w dniu 7 marca 198 Nr Uchwaty XVI/TT/96.
D o OO H OO I W

DZ | ROZD | § NAZWA ZMNIEJSZENTA  ZWIEESZBNIA
‘40 ROLEICTWO 13.8500,00 12,235,480
‘ 4404 Zwalezanie chorédb zakaz.zwie
| 64 | RéZne opilaty 278,606
| 4408 Utreym.1 konser,.urzadsen
mslloracal udatawuwea
42 T UuBiug 3.6487,0C
4405 Pozus ata dzlalalnuéc
77 | ROine dochody
O3-8EBW Radziwilildow 1.770.,00
86 | Dotacje celowe na dofina.zad
wilasnych inwestyeyji gmin
Oi-budowa siecl 1 przyiaczEy
Radziwiltilow 13.9500,060
02-Wélka Eorabiewicka 12.500,00
T4 GQOEP . MIESZ.ORAR HIEM.USE.EOM = 52.17¢,50
T421 RéZne jednostki cobsludi Fosp
miegszkaniowej
35 Wpliywy ze sprzeday mienia |
komunalnaau 4G ,T769,50
42 gﬁy z usgiug 1.410,00
Ti Sra 1 na dofln zadan biex.
Fmin ze ¥krdodeil puzahudtatowy 10.000,00
a3 EULTURA I 8ZTUEA od T.10
8322 Biblioteki
T7i|8rodlki na dofinansowanies =zad
bieZz.gmin ze Zzrddei pozabudz T.1C
o0 DOCHODY O OBOB FIZ.I PRAWH. - 33.953,18!
Q013 Welywy z_podat.rol.oraz peda E
i oplat lokal. od oB6h Pr-awny |
53| Podatek lssény 830,00
55 |FPodatek od nieruchomofcl 2.742 ,0G
QGio FPodatkil i oplaty od osdlb fix
51 | Fodatek roln 26.40C ,00
52 | Wpivywy = kar¥y podatkoweld 2.823,00
55 | Podatelk od nieruchomofci Q.547 ,00
56| POdatkl od spadkéw 1 darowiz 4.54% ,00
81 | Podatek od frodhkdw transport 21.7T20,0C0
2020 VWeplvywy = oplaty sBkarbowsj
58| Optata skarbowa i1.495.12
81 |Odsethki 50,00
o4 Finanse 568,75
2462 Odsetlki od Srodkdéw na rachun
DWYC
81 Gdaatﬂg 56,75
QT | ROBHNE ROZLICZENIA T6.158,00
271 lSuhwsncqa ogdlna dla gmin
20| Subwencia ogdlnma z budZ, pans
Oi-subwencja gminy 3.231 .00
CZ-subwengja osSwialowa i2.250¢,00
QT3 RéZne rozliczonia {finanscgwe
8¢ |Dot.cel.otrzym.z budz,panigiw
na dofin.wias.zad.biez. EmiTi. 60,6877 ,00
OE6 T EM 13.500,00| 228.58%,27
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ZMNIEJSZENTA

ZWIEEBZENIA

40

ROLEICTWS

18.3684,35

ig9.718,22

4495

36

=T o
(g s

POEGSTARLA DERIABALNOSC
Wynagrodzenia oscbowe pracow
Nagrody i wydatlki osocbowe
nie zaliczone do wynagroedzen
Materialy 1 wyposa¥*enlo
Ci-oggzyszez . Puszceczra Har. .,
Bartniki
g2-8tacja Uzdatniania Wody
Usiugi matsrialnse
Ol —umowy zlec.konsesrwatordw
G2 -umowy zlecenia dozorcoHw
C4-malowanie kontenersow w
uczyazczalnl Pupzgczs Har.
dﬁrawy na staecji
Bk&a i na ubszpiscz.spol,
S8kisadka ma f-8z Pracy
Rozliczenia z bankami
Wydatkl na finasn.inwes.jsdn
budZ.i1i =aki. budzatawych
o1 w0d001a5 Bartniki
O2-Wodoei Radziwiiidw
O3-rozrb.wodoc.do W6lki Eorab
cﬁ—kanallzacéu
Ot-wodociag dy Zaklassziorn
O&-wodogiad Diugokaty

1.500,00

2.000,00

164,35

maen
[o1a)
C
[ 1n]
[o-1o)

50

TRANSPORT

5813

(L]
N

Utrz.drég 1. minnych
Haterlaly 1 wyposazenie
Usltufgi materialne

TG

GOSPODAREA EOMUEALEA

21.000,00

Taee

T365

Ofwietlenie ulic )
Materiaty i1 wyposaienie
Qi-zakup kontensréw
Of2-pozostals zakupy
Usglugi matsrialne
Pozostsla dziatalnosé
Energia

Usltugi matsrialns
Oi-usi.konssrw.i na

Tawy oia
grubach 2cinierskic

20.000,00

1.4600,00

206,00
2.300,00

5.700,00

T4

GO8BP . MIERZ . ORAY HIEM.UBE.EOM

24.000,00

T421i

TH23

THH1

7852

RéEine Jjednosthki obsi.gospe.

mieszk.i homunalnej

BEnergia

Uslugi materialne

Ol-wywdz nieczystofci

¢3-zakup kontenerow

Ochotnicze strate poarne

RaZzne wyda ki na rzecz o886b

fizyocen )

Hateria 1 wypoRaenie

Usiugi materla ne

Upracowania gFeodezvine 1

kartograficzns

Usiugl materialne

Goppodarka gruntami 1 nisruc

Materialiy 1 wyfosatenla
BiuEgl materia

Uslugi niematerialne

¥ydaiki na finpans.inwss.jedn

i gakiaddw hudzatowych

20.000,00

TG

OBWIATA I WYCHOWANIER

30.564,14

Tait

SEEQEY FPODSTAWOWE
Wynagrodzenia cscbows
Q2 -pozgstale szkoly
Swiadczenia gpoieczne
FPodrdze krajowe slutbowe
gf2-pozxostale szkol
Hatarlalg i wypusa
C2-pozoeialte szkoly
Uslufi materizlne
OZ-pozestale szrkoly
Uziugli nismaterialne
CZ-pozostale szkoly
Pomoce nauvkowe 1 dydaktyczne
O2-pozostaie szkoly

enie

1.920G,00

1.700,00
12.650,.00
40C,00
8.8600,00




-3

TH61

41

L ppeghn
N « = X1

Ekladiki na uhszE.apﬂlaczns
C2-pozcstais szhkotl

Skiadlks na f£f-8 pPracy
QZ2-puzostale szkoiy

Sdpls na zaki.f-gz Swiad, soc
Pozostaie dutaci

Yespoiy Ekonom.Adminis.S8zkel
Wynagrod=zenia osgbows
Haterialy 1 wyposaZonie

§.600,00

1.914,14

32.803.58
5i2.38
3.010,00
1.514,14

a3

EULTURA I BZTUEA

160,00

15.346,97

6322

8332

Lagy
~Ighen

Eibligteki

Ensrgia

Ugtugi materialne

Ualugk nlamaterlalne

Coirodiki kultury

Wydatki nma finauns, inwet. jedn
i =zaki, budtetuwych

160,00

&G, 00
100,60

15.1886,97

85

QCHRONA ZDROWIA

i.085C,00

8513

38

Lecznictwo ambulatoryine
UgluFi materialne

1.050,00

(213

GFIBEA SPORECZEA

13.647,86

a86i3

86616

22

Zagiltki i pomoc w naturze

Swladczenla spoleczEzne
{-8rodlki wiasne

Dadatkl mieszkaniowe

Swiadcrenia spoleczne

i2.000,00
i.647,858

&7

EULTURA FIZYCZHA I 8SPORT

3.200,00

48.164,54

8735

~JeMna
> laad ]

Pozostala dziatalnosdé
Podrdze krajowe siuibows
Materialy 1 wyposatenis
Wydatki na finas.inwestyeji
jednostelk i zakt.budZzetowych

2.900,00
TOG, Q0

486.184,54

a9

ROBHA DEIABRALNOSC

1.076.,%0

aTiq

25

31

Izby Rolnicze

RézZne wydathkili na rzecz vatbh

£1z§czn ch
i wilasne 3

Materiaiy 1 wyposaZienie-wias

56,03
1.022.87

a1

ADMINISTRAC.JA PANSTWOWA
I BAMORZADOWA

34.202,49|

20.063,14

2144

9i4e

@148

ot LRI RITC S o R U Lo
=R Ll Lo B S S 8

e
o]

Radgﬁﬁmény g
rodzenia agencvyine prow
Rgnna wydatki na rzecz osébh
flzyczn¥ )
Hateriafiy 1 wypopBaZonie
Urzadg Gmin

Hagro { 1 wydatitki osobowe
nie zaliczone do wynagrodzen
Haterialy 1 wyposaZenie
BEnsrgia
Usiugi materialne
Usgiugl niecmatsrialne
Pozustala dotacie

%mlnl i gamprzgdcws

ne opiaty i skisdki

330,00

33.872,4%9

4.110,00
30,00

433,14

1.800,00
340,00

CaceEEM

141.1356,.66

356.226,13

§ 2

Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi Gminy.

§ 3

Uchwala wchodzi w Zycie z dniem podjecia 1 podleda ofloszeniu w
sposbdb zwyczajowo przyvijety.




U O HWAEA HR XXI/fi11/96
Rady Gminy w Puszczy Harianakisj
z dnia 23 grudnia {996 moku

w sprawie : ockrealenia trybu i szczegdlowych warunkdéw zwolnien
od podatku uizytkdéw rolnyeh, na Etérych zaprzestano
produkcji rolnej.

Ea podatawie art.i8 ust.2 pkt.i5 ustawy zZ dnia 8 marca
1990 roku o samcrzadzie terytorialnym /tekst jednolity Dz.U.
Hr.13 poz. T4 z 1996 . = péZ.z2zm/ w zwigzku z art.i2 ust.i pkt.
7 wustawy = dnia {5 listopada 1984 roku o podsiku rolnym /tekst
jednolity D=z. J. =z 1983 . Hr 94 poz. 43L{, = {994 ». Er i,
poz.3, =Z 1996 r. Hr &1 ©Do=. 409/ Rada Gminy uchwalsa co

nastepuje:
g ¢

Ustzla sie +tryb i azczegbdlowe warunki =zwolnienn od podatku
nzytkodw rolnych, na ktérych =z=aprzestano produkeji rolnej,
stanowigce zalzcznik do uchwaly.

§ 2

Wykonanie uchwaly powierza sig Zarzadowl Gminy.

§ 3

Uchwala wchodzi w %ycie =z dniem podjiecia i podlega cogloszeniu w
sposth zTwyczajowo przyjety.

Przowadniczgey
Rady) Gminy
N/ 7
\_I__?'_. a—
\J.Z/&.|
mgr Kazimierﬁ7choiﬁski



Zaigcznik do Uchwaly Rady Gminy
w Puszczy .Hariaﬂskieg Er
XXI/111/96 = ania 23.12.1596D

Tryb 1 szczegblowe warunki =wolnien od podatkun uzyiikdw
rolnych, na ktérych zaprzestano produkcii recinej.

Uzytki rolne klasy 1, IT, ITT, I¥, na kKtorych zaprzestano
prowadzenia produkcii rolnej mogs byé zwolniome =z podatkn
rolnego na wniosek uzZzythownika.

§ 2
Warunkami wytgczenia wymienionych wyze] uzyitkéw rolnych =z
opodatkowania stosowanymi lacznie s3:
- zaprzestanie uprawy roflin,
- niewykorzystianie pasatwiskowe,
utrzymanie grunidw w stanie nie =zagrazajacym rozprzestrzenias-
niu chwastdéw.

g 3
Zwolnienie =z podatku rolnego nastepuje w drodze decyziji WoHjta
Criny zawiegszajgce] jego piatnosdé po zZilozeniu pisemnego
zgtoszenia.

g 4

Zgloszenie, o ktdérym mowa naleZzy skladaé¢ do Urzedu Gminy przed
rozpoczeciem roku podatkowego wWIraz z oswiadczeniem
stwierdzajacym zZnajomoidd =zasad wylsczenia uzytkdéw rolnych =
opodatkowania.

§ 5

Pisemne zgloazenie winno zawierad:

i/ dane o uzytkowniku
- nazwiske, imie, miejscowoid
2/ dane dotyvczace gruntu i jego lokalizacji okredlajace:
- powierzchnie,
-~ numer ewidencyjny.
- kKlasg Dbonitacyjnsa,
- granice.

& 6
Grunty wyiaczone 2 opodatkowania podlegaja Rontroli uzytkowania
w drugim i trzecim kwartale kazdego roku.

§ 7
W przypadki niedoitrzymania warunkdéw o wylaczeniu uzytkdéw roinych
z opodatkowania /prowadzenie uprawy ros8lin, wypas zwierzat,
zachwaszczenie formami nasiennymi ucizazliwych gartunkdw chwastdw
rozsiewanych przez wiatr, gldéwnie ostroZetr polny i mlecz polny.,
iglica pospolita/ =wolnienie od podatku traci moc.



UC HWALA HR XXI/1i0/96
Rady Gminy w Puszczy Harianskie]
z dnia 23 grudnia ({986 roku

w sprawie: wysokofci stawek podatku od posiadania psdéw, termindw

platnosci i sposobu jego poboru.

Ea podstawie zart.i8& ust.2 pkt.8 ustawy =z dniz 8 marca
1990 rokiz o samorzadrie teryitorialnym ftekat jednoliit
Dz, U.Hr.1i3 poz=z. T4 = i996 r. = pdée.zm/ , w zwigzhua z art.i14 pk
i~-4 ustawy = dnia 12 atyczEniz (1921 roku o pedatkach 1 opiatach
iekalnych /Dz.U.Er.9, poz.3i i Er.101, poz.444., = {9%2 . Hr.
21, poz. 86, z 1924, Hr 123, poz.500 , =2 41896 ». HEHr 24, po=.
409, HT 149 poz.704 / Eada Gminy uchwals co nastepuje:

g ¢
Obowiazek podatkowy dotyczzcy podatku od posiadanis padéw ciazy
na oscbach fizycznych posiadajacych pay.

& B
Okregla aie podatek od posiadania psdéw w  wysokosci 10 =1, od
posiasdanegoe paa.

g =2
Podatek oplacaisg wlasSciciels padw
1. o4 drugiego 1 kaZdego nastepnege psa w gospodarstwis domowym,
2. od trzeciego i kazdego naétepnega P8a w gospodarstwise rolnym.

5 4
Podatek od posiadania psdw pilacony bedzie jednorazowe wraz = I
ratg podatku rolnegoe w terpinis do iB-ego majia kazdego roku, bez
wezwania.

§ s
Zwalnia sige =z podatku od posiadania psdw cackhy prowadzZgace na
terenie gminy schroniska dila zwierzat .

8 6
i. Ustala sie pobdr podatku w drodze inkassz.
2. Ea inkasentdéiw wyznacza sie soltyséw.
3. WYnagrodzeﬁie inkasentéw wynosi 10 4 kwoty zebransgo podatikzu.

8§ 7
Traci moc Uchwaia Rady Gminy Hr. XIV/66/9% 2 dnia 27 grudniz

{225 roku w sprawie ustaleniaz wyaockosci stawek peodatku od
poaiadania paéw, termindw platnodgci i sposobu jegoe poboru.

g 8
Wykonanie uchwaly powierzas sie Zarzadowil Gminy.

g 2
Uchwata wchodzi w 2ycie z dniem ! ztycznis 1997 rokn i podlegs
ogleazeniu w spoaddh zwyczajowos przyiesty.




UCHWAELA XXI/109/96
Rady Gminy w Puszczy Harianskie]j
= dnia 23 grudnia {926 roku

w aprawie: podatku od Arodkdw transportowych.

Ha podatawie art.i8 usat.Z pil.8 ustawy zZ dnia & marca
1990 roku o samorzadzie terytorialnym /ftekat jednolity
Dz.U.Hr.13 po=. TA g 1998 Toku z péz.zZm./., w zwigzku z art.il
ust.! ustawy =z dnia 12 stycznia 1591 roku o podatkach i oplatach
lokalnych /Dz.U.Hr.%, poz.3i i Hr.i10i, poz.444, = i%9E2 r.Er. 21,
poz. A8 i z 1994 . Hr i22, poz.600, oraz E 1996 r Hr Gi, pozZ.
409 , Nr 149 poz. 704 / Rada Gminy uchwala co nastepuje:

§ 4
Ustala sie nastepujace atawki podatku od Brodidw
tranaportowych:
i/ od motorowerdw - 1i =%,

2/ od motocykli z silnikiem o peojemncsci skokowej:

a/ do 50 cm” - Be =i,
b/ powyzej 50 cm3 do 350 cm? wiacznie - 36 =i,
c/ powyZzej 350 cm? - 165 =i,

3/ od samochoddéw osobowych z silnikiem o po jemnodci skokowej:
5 3 5
a/ do 900 cm~ wlacznis - 58 =i,

b/ powyze] 200 cmﬁ_dﬁ 1300 cmj_w}acznie - 108 =i,
c/ powyzej 1300 em® do {500 cm® wigeznie - 137 =i,
d/ powyzej 1500 cm> 40 1800 cm® wiacznie - P16 =zt,
e/ powyzei (6C0 em”® do 1800 cm? wlacznisa -~ 338 =%,
£/ powyze] 1800 em” do 2000 em® wiacznis - BEg9 =1,

g/ powyze] 2000 om° do 2506 com- witacznie, =z wyjatkiem

samochoddéw marki Warszawa - 878 =1.
n/ od samochodéw marki * Warszawa" - 137 =%,
i/ powyzej 2500 cm’ - 924 i,

4/ od samochoddw osobowych:

a/ = silnikiem nie charakteryzujacym sie pojemnciciag
skokows ~ BPTA =i,
b/ = napedem elektrycznym ~ 58 =%,

5/ od autobuséw i samochodéw ciezarowych przyatosowanych 4o
przewozu o86b o liczbie miejsc do siedzenia, lzcznies =
miejscem kierowcy:

a/ do 15 miejsc - 216 =1,
b/ powyzel {5 do 30 miejsc - 396 =i1.
c/ powyzej 30 miesjsc - BT7Ti =it.
&/ od Bsamochoddédw ciezarowoe — caocbhowychh © dopuszczalnej masie
calkowitej :
a/ do 2 1t wizcznie ~ 437 =z%.
b/ powyze]j 2 t - 2186 =%,
T/ od samochodéw ciezarowych 1 ciagnikéw siodlowych o
tadownosci aamochodu lub nacisku na siodlo cizgnika @
a/ do 0,5 t wizcznie - 4137 =l,
b/ powyzej 0.5 t do 1 t wigcznie - P16 =%,
c/ powyZej i t do 2 t wlgcznie - B52 =i,

d/ powyzej 2 t do 4 t wigcznie - 34T =%,



e/ powyzed 4 t do & t wilacznie . 432 =i,
£/ powyzel 6 t do & t wlacznie - 5ii =22,
g/ powyzej 8 t do 10 t wlzcznie TS558 =i.
h/ powyzej 10 t 4o 12 t wigcznie - 900 =1,
i/ powyzej i2 t do 14 t wlacznie - 100 =%,
i/ powyzej 14 t do i6 t wigcznie - 1300 =%,
k/ powyzej 16 t - {500 =%,
8/ od samochoddw specjalnych -~ Bif =1,
2/ od cizgnikéw balaatowych - 994 =%,
10/ od ciggnikéw rolniczmych z silnikiem o pojemnodci skokowej:
a/ do 4000 cm? wiacznie - 36 zi.
b/ powyzej 4000 cm® - 38 =i,

11/ pd przyczep 1 naczep :

a/ campingowych : 36 =1,
h/ o ladownoscli do 0.5 t wiaczEnie - 29 =i,
c/ o ladownoa&ci powyze] 0.5 t do { t wilacznie - 58 =i.
a7/ o ladownodci powyzej {1 t do 5 t wiacznie - 94 =%,
e/ o ladownoscl powysej 5 t do B0 t wilacznisa - 144 =1,
£/ o }Yadownosci powyzej B0 t - 252 =i
ig/ od lodzi motorowych, oraz jachtéw =z silnikiem o pojemnocéci
skokowed :
a/ powyzej 200 em® do 1000 cm® wlacznie - T4 =i,
h/ powyiej 100G cm® - Bi6 =i,
13/ od proméw - 58 =%,
14/ od lodzi siuzZzacych do zZarobkowegoe DPrzewozu
towardéw i oadéb - BiE =i,

& 3
Zwalnia sie od podatku Srocdki transportowe bedzce w poaiadaniu
jednostek samorzadowychi.

g 4
Traci moc Uchwala Rady Gminy Hr XIV/67/95 = dniz 27 grudnia 1995
roku w aprawie ustalenia atawek podatku od Arodkdéw
transportowyeh,
& 5

wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowl Gminy.

& 6

Uchwala wechodzi w Zyeie = dniem ¢ stycznia 19297 reoku i podlega
ogloszeniu w apoadh zwyczajowo przyjety.

FrzewcdnliczZacy
Rady Gmin
K opiny

Ly T

Ly { =
mgrT E@Eg;&@é% Choifski



UCHWAERA ER XXI/ i08/98
Rady Gminy w Puszczy HMarianskiej
Zz dnia P23 grudnia {996 roku

w sprawie: ustalenia stawek podatku od nieruchomoszci.

HEa podstawie art.18 ust.2 pkt.8 ustawy z dnia & marca
16890 rokn o aamorzgdzie terytorialnym /tekst Jjednolity
Dz.U.Hr.{3 poz. T4 =z {996 r, = pét.zm/ , art.5, art.7 ust.2 i
art.20 wustawy = dnia {2 styvecznia 199 roki o podatkach i
optatach lokalnych /Dz.U.Er.9, poz.3i i Exr.i01, po=.444, ® 1997
™. Hr. 21, poz.86 , z i994r. Hr 123, POZ.GO0C , 2 {996 » Dz .U.Er
21, pez.402, Hr 149 poz.704/ Rada Gminy uchwala co nastepuje:

§ 1

Ustala sie nastepujace stawki podatku od nisruchomoici

i/ od budgnkéw mieszkalnych lub ich czeéci
od { m"~ powierzchni uzytkowej, - .59 =z£.

2/ od budynkéw lub ich czedci zwigzanych = d=ialalnoiciia
gospodarczg inng nif relnicza i1ub leéna, = wyjatkiem budynkdéw

lub ich czesici preydzislonych na potrzeby bytowe oséb
Zajmujacych lokale mieszkalne, oraz od czesdci budynkéw
mieszkalnych zajetych na prowadzenie dzialtainoici
goaspodarcze]j

od imf powierzchni uzytkowej, - T.648 =zF.

3/ od budynkéw lub ich czesci =zajetych na prowadzenie
dzialtalnocidci goapodarczmej W =zZakresie obrotu Ewalifikowanym
materiatem siewnym od tmf rowierzchni uzytkowej - g£.30C zF.

4/ od pozostalych budynkdw lub ich czesci

a/ od { mt powierzchni uzytkowej dla oséb prawnych - 2,66 z#.
b/ ed 1 me powierzchni uzytkowej dla cséb fizycznych- £.%58 z#.

5/ od budowli - & X ich wartosci

€/ od e powierzchni gruntdw:
a/ =zwizzanych =z prowadzeniem dzialalnodci gospodarcze]j |, =z
wyjatkiem zwigzanych = budynkami mieaszkalnymi - .32 z§
T/ od gruntdw:

a/ bedgcych uzytkami rolnymi nie wchodzzgecymi w sklas
gospodarstw rolnych w rozumieniu przepiséw ustawy =z IG5
listopadat{g984 r./Dz.U. z 1923 r.EHr 24, poz.431 .z 1994 r.
Hr { Ppoz.3 oraz T 1995 r.BHr 94 POz . 409 /wykorzystywanych
na cele rolnicze od imt powierzchni ~ ©C.0% zE.

b/ ©pod jeziorami, zajetych na zbiorniki wodne retencyine iub

elextrowni wodnych od { ha powierzchni - 2,00 z¥.

c/ ©pozostalych od i m? powierzchni - £.9F% =z¥.
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Pogza zwolnieniami przewidzianymi w w/w ustawie asatosuje =sie
nastepujgce zwolnienia z podatku od nieruchomoici:

1. od budyniktéw mieszkalnych lub ich czesdci:

a2/ rolnikdéw platnikdw podatku rolnego.

b/ emerytdéw rencistéw pobierajacych emeryture lub rente
rolniczg,

¢/ inwalidéw I grupy

§ 3
Traci moc Uchwala Rady Gminy Hr XIV/68/925 = dnia 27 grudnia
{985 roku w sprawie ustalenia stawek podatku od nieruchomofci.

g 4

wWykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi Gminy.
g s

Uchwata w chodzi w zycie 2 dniem { stycznia 1997 ». i podlega
ogloszeniu w sposdéb zwyczajowo pr=yjety.

Przewodniczacy
Ragdy Gminy
- ‘\ ! '.I ! £
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UCHWAELA ER XXI/107/96
Rady Gminy w Puszczy Harianskie]
z dnia 23 grudnia 1996 roku

w sprawie : podatku rolnego na terenie gminy w {297 roku.

Ha ©podstawie art.i18 ust.2 pkt.8 ustawy z dnia & marca
1990 rokun o samorzEadzie terytorialnym /ftekat jednolity Dz.U.
Hr.1i3 pozx. T4 T 1996 r. = péz.zZm/, art. 6 ust. 2 ustawy z dnia
{5 listopada 1984 roku o podatku rolnym /tekst jednolity Dz. U.
b i993 roku Hr 94 poz. 43¢, = {994 . Hr i, poz.3, =z 1996 . Er
g{ po=.409/ Rada Gminy
acheals co nasicpaje &

§ 1
Obni%a cene skupu zyta przyjmowansa jake podastawe do oblicze-

nia podatku rolnegoc na chazarze gminy Puazcza HMarianaska w
i997 roku do wyegokosSci 30,00 =it za I g zyta.

& 2
wykonanie uchwaly powierzas sie Zarzgdowi Gminy.
& 3

Uchwala wechodzi w fycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu w
spogsdh zwyczajowo przyjety.

Przewodniczacy
B3ay Gminy
5P



UCHWAUL A ER ¥X1/i106/926
Rady Gminy w Puszczy Mariarskiej
z dnia 23 grudnia {1296 roku

w sprawie zmiany uchwaly Er XVIII/89/96 Rady Gminvy w Puszcey
HMarianskiej =z dnia 20 czerwca 1996 w sprawie zasad
sprzedazy pilgciu segmetdéw lokalowych wchodzzcych w
skiad budynku okredlanego jako "Dom Lekarza® wraz =
przynaleinymi dzialkami w Puszczy Mariahskiej.

Ha podstawie art. 18 ust.2 , pkt ¢ 1it a2 ustawy =z dnia 8
marca 1990 roku o samorzadzie terytorialnym / tekst jednolity =z
i9%6 r.D=.U.BEr. i3 poz. 74/ , art. 24 ust. 7 , art. 38, art. 39
ustawy =z dnia 2% kwietnia 1985 roku o gospodarce gruntami i
wywlaszczaniu nieruchomosci /(tj.Dz.U.z 199{ »r. Hr 30 poz.iZT,
Er 103 poz. 446, nr 107 poz.4684 1 =z 1993 r. Hr 47 po=. 2i2 i Hr
1314 POZ. 629 z ie94 r., BEr P7 poz.96.Hr 3i{ poz. 118, Hr 84
poz.384, Hr 85 poz.388, Er 89 ponz.41% , Hr {23 POZ.601fi , = 1995
™ Hr.99 TPDoZ.486 s+ Oraz = {i{%%6 r. HEr & poz 33/ § id
Rozporzadzenia Rady Ministréw = dnia 16 lipca 1991 w aprawie
wykonania niektérych przepiséw ustawy o gospodarce gruntami i
wywlaszeczaniu nieruchomoéici /fDz.U.nr 72 pez.3ii/ Rada Gminy w
Puszczy Hariariskie] uchwala cp nastepuie:

§ 1
¥ Uchwale Rady Gminy Hr XVIII/B2/96 =z dniaz 20 czerwca 1996 w
sprawie zasad sprzedazy pleciu segmetédw lokalowych wchodzacych w
sktad budynku ckreslanego jako "Dom Lekarza® wDaz =z
przynaleznymi dzialkami w Puszczy Mariafiskiej wprowadza sie
nastepujaca zmiane:

i. § 3 otrzymuije brzmienie:
A i. Ceng sprzedazy lokall mieszkalnych wraz = przynaleznymi

dziaikami okresla Zarzad Gminy w wysokofci nie nizazej

od ich wartosci ustalonej przez bieglego.

Hajemca lokalu zglaszajacy zamiar jego nabycia jest

zobowigzany do wniesienia zadatku na zazadach

okredlonych w art. 394 kodeksu cywilnego."

o

2. W § 5 punkt 2 otrzymuie brzmienie:
" Zaplata o ktérej mowa w punkcie i winna hyé dokonans
przed =mawarciem aktu notarialnego , nie pézZniej jednak
niz do dnia 30 czerwca 1997 roku?,

g 2
Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi Gminy.
g 3

Uchwala wchodzi w Zycie = dniem podjecia i podlega ogloszeniu w
apoadb zZwyczajowo przyjety

Pozewodniczacy
74 : N
- | Rady Gminy
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